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Opinia prawna dot. Mozliwosci zaliczenia dzialalno$ci gospodarczej do stazu pracy w

procedurze naboru na wolne stanowisko kierownicze.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (dalej ups) Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3;

2) ma peling zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Zgodnie z ust. 4 ups pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze byé osoba, ktéra spelnia
wymagania okres$lone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu

przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

Bazujac na przepisie ustawowym opracowane zostaly kryteria naboru w
procedurze konkursowej naboru na stanowisko Dyrektora MOSirR W Lomzy.

Warunek prowadzenia dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku (z realizacjg zadan statutowych MOSIR) nie jest
okreSlony precyzyjnie. W szczeg6lnosci nie jest oczywiste, do jakich wymagan nalezy
si¢ odnosi€.(...)Mozna zatem przyjaé, ze pracownikowi w omawianym przypadku mozna
zaliczy¢ okres prowadzenia takiej dzialalnosci gospodarczej, jesli wykonywane przez
niego  czynno$ci(przedmiot  tej dziatalnosci)odpowiadaja  zakresowi  zadan
wykonywanych na kierowniczym stanowisku urzedniczym. Ocena spelnienia
powyzszego kryterium wobec braku przestanek ustawowych nalezy do uprawnionych
0s6b w procedurze konkursowe;.

Wykazanie stazu pracy oraz okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w
tym jej zwiazku z wymaganiami na danym stanowisku, nalezy do obowigzkow
kandydata do pracy, przy czym wykazanie zaréwno faktu rzeczywistego prowadzenia
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dziatalnosci, jak i jej przedmiotu moze by¢ dokonywane przede wszystkim na podstawie
dokumentéw, ale takze w oparciu o inne srodki dowodowe np. odpowiednie informacje
mogg by¢ uzyskane w rozmowie kwalifikacyjnej. ( taki poglad wyrazil miedzy innymi
Artur Rycak Komentarz do art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych)

W doktrynie wystgpuje rowniez poglad, wg ktérego prowadzanie dziatalnosci
gospodarczej (bez wzgledu na jej profil) daje mozliwo$é zdobycia kompetencji w
zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i organizacji pracy co pozwala na przyjecie, ze
okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej jest rownowazny stazowi pracy na
stanowisku kierowniczym.

Reasumujgc w procedurze konkursowej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o

profilu zbieznym z profilem dziatalno$ci MOSIR pozwala na uznanie tego okresu jako

roéwnowaznego stazowi pracy. /

Kancelaria Michal Wierzbicki i Wspélnicy Spétka Komandytowa
15-889 Biatystok, ul. Brukowa 28 lok. 2

Tel: 85 742 35 28, fax: 85 742 34 58, www.kancelariawierzbicki.pl
NIP: 542 319 25 12, REGON: 200 412 943, KRS: 0000374564,
Multibank 16 1140 2017 0000 4202 1228 7837



