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INFORMACJA ZE SPOTKANIA
ROZPOCZYNAJACEGO PROCES TWORZENIA PROJEKTU PROGRAMU
WSPOLPRACY MIASTA EOMZY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI

POZYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE
NA 2016 ROK

Kluczowym dokumentem regulujgcym wspotprace samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
na poziomie lokalnym jest roczny program wspoélpracy. Na jednostkach samorzadu terytorialnego
spoczywa obowigzek przyjecia takiego programu do 30 listopada roku poprzedzajacego jego

obowigzywanie.

Jak przygotowaé dobry program wspodlpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi?
Mamy nadzieje, ze dzigki wspdtpracy Urzedu Miejskiego w Lomzy, Lomzynskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego 1 Fundacji SocLab z Bialegostoku przy aktywnym udziale lomzynskich

organizacji pozarzgdowych, powstanie taki program na 2016 rok.

Prace nad tworzeniem projektu rocznego programu wspoipracy Miasta Lomzy z organizacjami
pozarzagdowymi na 2016 rok rozpoczety sie¢ 22 maja br. W pierwszym spotkaniu inaugurujacym te

prace wzig¢ta udziat Zastgpca Prezydenta L.omzy Pani Agnieszka Muzyk.

Porzadek spotkania:

1. Informacje o trybie pracy.

Nad tworzeniem projektu programu wspotpracy na 2016 rok bedzie pracowata grupa robocza
sktadajaca si¢ z przedstawicieli Urzedu Miejskiego, Lomzynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, przedstawicieli tomzynskich organizacji pozarzadowych przy wsparciu Fundacji
SocLab.



Harmonogram spotkan grupy roboczej: 10 czerwca br., 17 czerwca br., 24 czerwca br. oraz 1
lipca br. od 16.00 do 19.00 w siedzibie ratusza (sala konferencyjna). Spotkania bedg miaty charakter
otwarty.

Zgloszenia do grupy roboczej przyjmuje LRDPP: rada.pozytku@um.lomza.pl. Z ramienia

Urzedu Miejskiego za koordynacje odpowiada Anna Sobocinska: ngo@um.lomza.pl, tel. 86 216 24
63.

Z kazdego spotkania zostanie sporzadzona notatka zawierajagca wypracowane wnioski, opinie,

tre$¢ zapisOw do projektu programu wspotpracy na 2016 rok, tak aby zainteresowani mogli na
biezaco $ledzi¢ stan prac grupy roboczej i ewentualnie wnosi¢ swoje uwagi.

. Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspolpracy Miasta Lomzy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalno$ci pozytku

publicznego i wolontariacie za 2014r. — dyskusja.

Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspotpracy za 2014 rok zostalo przedtozone
Radzie Miejskiej w Lomzy i przyjete na sesji dnia 29 kwietnia 2015r.
Sprawozdanie przedstawita uczestnikom spotkania Pani Anna Sobocinska nawigzujac do

uchwalonego dnia 27 listopada 2013 roku programu wspdipracy na 2014 rok.

Pytania i wnioski , ktére pojawily sie w trakcie dyskusji nad sprawozdaniem za 2014 rok i
programami wspolpracy na 2014 rok i 2015 rok:

Pytania

1) Jaki jest tryb ustalania priorytetowych obszarow/zadan publicznych do realizacji przez
organizacje pozarzadowe, ktore sa zapisane w programie wspolpracy.

2) Czy sa przeprowadzane diagnozy problemoéw mieszkancow Lomzy, ktore moga by¢
rozwigzane we wspOlpracy organizacji pozarzadowych z Miastem Lomza (w ramach
zleconych zadan)?

3) Z czego wynika planowana wysoko$¢ $rodkoéw finansowych na realizacje zadan

publicznych w ramach programu wspotpracy? Wnioski
WhioskKi

1) Wniosek o uwzglednienie w priorytetowych zadaniach publicznych kwestii
dotyczacych przedsigbiorczosci i otoczenia biznesu.



2) Planowana wysoko$¢ srodkow finansowych na realizacj¢ zadan publicznych jest
nieadekwatna (za niska) do zakresu zadan publicznych w poszczegdlnych obszarach
jak rowniez do potrzeb organizacji pozarzadowych.

3) Brak diagnozy funkcjonowania organizacji pozarzadowych dziatajacych w Lomzy.

4) Koniecznos$¢ zwickszenia aktywnoS$ci organizacji pozarzadowych w zglaszaniu swoich
przedstawicieli do komisji konkursowych.

5) Sciste przestrzeganie przez Urzad Miejski zapisow programu wspolpracy co do liczby
przedstawicieli NGO w komisjach konkursowych.

6) Obowigzek aktualizacji danych organizacji pozarzadowych w bazie organizacji w
Urzedzie Miejskim.

7) Brak/ zbyt mato szkolen dla organizacji pozarzgdowych.

8) Opracowanie zasad udostepniania, korzystania lub wynajmowania lokali miejskich
przez organizacje pozarzagdowe na preferencyjnych warunkach oraz korzystania z
innych zasobow.

9) Wprowadzenie realizacji zadan publicznych przez samorzad i mieszkancow w formie
inicjatywy lokalnej zgodnie a art. 19 b — 19 h Ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie

10) Wspdlne dziatania miasta i organizacji we wspieraniu wolontariatu.

11) Zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych we wspoltworzenie polityk
publicznych poprzez wlaczanie do prac cial opiniodawczych, doradczych i
konsultacyjnych — obecnie organizacje sg pomijane lub zbyt mata liczba organizacji
uczestniczy w tworzeniu, konsultacjach dokumentow.

12) Opracowanie przez Urzad Miejski harmonograméw konkurséw dla organizacji
pozarzadowych, co bedzie sprzyjalo mozliwosci pozyskiwania przez nie srodkow
finansowych z innych Zrédet dla zapewnienia ciggtosci dziatania.

13) Wprowadzenie do programu wspotpracy zapisu dotyczacego oglaszania konkurséw dla
organizacji pozarzadowych przed uchwaleniem budzetu, konkursy sg oglaszane w
potowie roku — brak mozliwo$ci finansowania.

14) Rozwazenie mozliwo$ci wprowadzenia wieloletniego programu wspotpracy lub
mozliwos$ci dotowania zadan wieloletnich (np. z obszaru polityki spolecznej), ktore s
realizowane wedlug tego samego schematu.

15) Potrzeba utworzenia centrum wsparcia organizacji pozarzadowych — rozpoczecie prac
zmierzajacych do jego utworzenia.

16) Ujednolicenie regulaminéw konkurséw dla organizacji pozarzadowych.



17) Rozwazenie mozliwo$ci zapewnienia $rodkow finansowych na wkiady wilasne dla
organizacji aplikujacych o $rodki zewnetrzne.

18) Brak biezacych informacji dotyczacych wykorzystania $rodkow finansowych na
realizacje zadan w trybie tzw. matych grantow.

19) Brak dziatan ze strony Urzedu Miejskiego integrujacych wszystkie organizacje
pozarzadowe.

20) Samo uchwalenie programu wspoélpracy nie przesadza o jego jakoSci, musi by¢ on

realny, adekwatny do lokalnych potrzeb 1 mozliwy do zrealizowania.

Zapisy niektérych z wyzej wymienionych wnioskoOw znajdowaly si¢ w programie wspotpracy
na 2014 rok i znajduja si¢ w programie wspoOtpracy na 2015 rok, jednak cze$¢ z nich nie jest
realizowana. Powyzsze wnioski i pytania b¢dg rozpatrywane podczas pracy grupy robocze;.

3. Ocena jakosci wspolpracy Miasta Lomzy z organizacjami pozarzadowymi

Na zakonczenie spotkania uczestnicy dokonali oceny jakosci wspotpracy Miasta Lomzy z

organizacjami pozarzagdowymi w oparciu o Lokalny Indeks Jakosci 1 Wspotpracy, wypetiajac ankiete.

Oprac.: Grazyna Czajkowska (Lomzynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego)

wspolpraca: Katarzyna Sztop-Rutkowska (Fundacja SocLab)



