DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 27 pazdziernika 2023 r.  podpisany przez

Krzysztof Stankiewicz
Data: 27.10.2023 14:40:40

Poz. 5422

UCHWALA NR 673/LXXVII/23
RADY MIEJSKIEJ LOMZY

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Miasta L.omzy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok

Na podstawie art. 5Sa ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspotpracy Miasta Lomzy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2024 rok, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lomza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej L.omzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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Zatacznik do uchwaty Nr 673/LXXVII/23
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

ROCZNY PROGRAM
Wspélpracy Miasta L.omzZy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
na 2024 rok

Uznajac, ze:
1) celem funkcjonowania Miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow;
2) spoteczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowaé bez aktywnej dziatalno$ci
obywateli zaspokajajacych swoje potrzeby zgodnie ze swoja wola;
3) obywatelska dziatalno§¢ o0s6b zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych umacnia w nich
odpowiedzialno$¢ za swoje otoczenie i wspolnote lokalna;

4) dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie potrzeb konkretnych grup
mieszkancow;

5) wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi pozwala efektywnie realizowac zadania pozytku publicznego,
Rada Miejska Lomzy uchwala

ROCZNY PROGRAM
Wspélpracy Miasta L.omzZy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie
na 2024 rok

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571)

2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy;
3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad Miasta Lomzy;
4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lomzy;

5) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzgdu Miejskiego w Lomzy, a takze
rownorzedng komorke o innej nazwie dziatajacg na prawach wydziatu w jego strukturze organizacyjne;j;

6) organizacji pozarzagdowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

7) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwale Rady Miejskiej Lomzy w sprawie Rocznego
Programu Wspolpracy Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2024 rok;

8) zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w Rocznym Programie;

9) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorym
mowa w art. 11 ustawy;

10) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym poza konkursem ofert, okre§lony w art. 19a ustawy;

11) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ Lomzynska Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
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12) stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy www.lomza.pl ;

13) KPA — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe zdnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775, 803).

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegbotowe

§ 2. Celem glownym Rocznego Programu jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw i petniejsze
zaspokajanie ich potrzeb, poprzez kreowanie aktywnosci obywatelskiej i ksztaltowanie partnerstwa Miasta
Lomzy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 3. Cel glowny bedzie realizowany poprzez nastgpujace cele szczegotowe:

1) wzmocnienie istniejacych organizacji, tworzenie warunkow do powstawania nowych organizacji
1 inicjatyw obywatelskich, rozwdj ich potencjatu, zwiekszenie umiejgtnosci zarzadzania projektami;

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;

3) podejmowanie réznych form wspoétdziatania Miasta z organizacjami dla efektywnej realizacji zadan
publicznych w sferze pozytku publicznego;

4) promocja i rozwdj wolontariatu;

5) aktywizacja spolecznosci lokalnej i1 tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywno$ci spotecznej
w rozwigzywaniu problemow lokalnych;

6) wzmacnianie wspotpracy w zakresie przedsigbiorczo$ci, zwlaszcza spoteczne;.

Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy wspoélpracy

§ 4. Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
statutowej dziatalnos$ci tych organizacji;

3) optymalizacja efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw Miasta;

4) wzmacnianie roli kapitalu spotecznego w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Rozdzial 4
Zasady i formy wspélpracy

§ 5. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczo$ci — rozumianej jako poszerzenie zakresu ipowierzanie przez Miasto zadan publicznych
do realizacji organizacjom, ktore chca 1moga zadanie zrealizowaé; przy realizacji wspdlpracy
pozafinansowej — udostepnianie przez samorzad zasobdw koniecznych do realizacji zadan publicznych;

2) suwerennosci — rozumianej jako gwarancja zachowania niezalezno$ci Miasta i organizacji pozarzadowych
1 ich rownoS$ci w granicach prawa, wzajemne szanowanie i respektowanie swojej odrebnosci;

3) efektywno$ci — rozumianej jako dazenie do osiggania jak najlepszych efektow w zakresie wzajemnej
wspoOtpracy oraz racjonalizacji kosztéw z tym zwigzanych;

4) uczciwej konkurencji - rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci podejmowanych dziatan oraz
jednolitych dla wszystkich podmiotéw 1 obiektywnych kryteriow nie budzacych watpliwosci
co do rownego dostepu do zadan publicznych, a takze w zakresie korzystania z zasobow; obie strony dbaja,
aby wspotpraca odbywala si¢ bez konfliktu interesow;

5) jawnosci — Miasto i organizacje pozarzagdowe udostepniajg sobie wzajemnie rzetelne informacje na temat
wspolnej realizacji zadan publicznych;

6) partnerstwa — rozumianego jako wspotdziatanie stron na rzecz Miasta ijego mieszkancow, wspodlne
okreslanie celow i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich realizacje.
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§ 6. Wspotpraca Miasta Lomzy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formach finansowych lub
pozafinansowych.

§ 7. 1) Finansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi polegaja na zlecaniu zadan
publicznych w rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych (Dz. U.
72023 r., poz. 1270, 1273, 1407, 1641, 1872).

2) Zlecanie realizacji zadah publicznych moze mie¢ forme:

a) powierzenia zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji.
3) Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych jest otwarty konkurs ofert.

4) Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych moze odbywa¢ si¢ w trybie
pozakonkursowym (art. 19a ustawy).

5) Organizacje pozarzadowe moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego
(art. 12 ust. 1 ustawy).

6) Realizacja zadan publicznych w zakresie przewidzianym ustawg moze odbywac si¢ w ramach inicjatywy
lokalnej.

§ 8. Do pozafinansowych form wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi zalicza sie:

1) wzajemne informowanie si¢ Miasta oraz organizacji pozarzagdowych o planowanych kierunkach dziatan,
w tym informowanie organizacji pozarzadowych o zadaniach publicznych, ktoére beda realizowane w roku
obowigzywania Rocznego Programu;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych dla opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert;

4) organizacja, w miar¢ potrzeb, spotkan przedstawicieli Miasta z przedstawicielami sektora pozarzadowego
iinnymi zainteresowanymi, majacych na celu w szczegélno$ci wymiane pogladéw dotyczacych
najwazniejszych aspektow funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwoj obszaré6w wspolpracy;

5) promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w szczegolnosci poprzez:
a) zamieszczanie na stronie internetowej miasta informacji o dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

b) uwzglednianie w materiatach informacyjno-promocyjnych Miasta informacji o trzecim sektorze;

¢) organizacja i przeprowadzenie konkursu ,LOMZYNSKI SPOLECZNIK ROKU ...” ,LOMZYNSKA
INICJATYWA ROKU ...”;

6) obejmowanie patronatem przez wladze Miasta projektdw i inicjatyw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

7) wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzadowych w szczegolnosci poprzez:

a) szkolenia i doradztwo dla organizacji pozarzgdowych przede wszystkim w zakresie: pracy metoda
projektow, pozyskiwania s$rodkéw na dzialalno$¢, zmian w obowigzujacym prawie dotyczacym
organizacji pozarzadowych;

b) udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujgcym o to organizacjom pozarzadowym;

c) prowadzenie na portalu miejskim serwisu informacyjnego dla organizacji pozarzadowych
uwzgledniajacego:

- harmonogram ogtaszania konkurséw dla organizacji pozarzadowych na 2024 rok (w terminie
1 miesigca od uchwalenia budzetu miasta),

- regulaminy konkursoéw dla organizacji pozarzadowych,

- Roczny Program, Lomzynski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
innych Uzaleznien na 2024 rok oraz sprawozdania z ich realizacji za 2023 rok,
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- informacje o wysokosci §rodkdéw przeznaczonych na realizacje zadah w trybie matych grantow (art. 19a
ustawy), a takze o kazdej zmianie wysokosci tych $rodkow i zmianie zadan, ktorych te $rodki dotycza
lub informacji o wysokosci dostepnych srodkow,

- informacje o dzialalno$ci organizacji pozarzgdowych;
d) systematyczne przekazywanie zbiorczych informacji dotyczacych funkcjonowania trzeciego sektora;
8) korzystanie na preferencyjnych warunkach z miejskich lokali, obiektow i innych zasoboéw materialnych;
9) promocja wolontariatu na terenie L.omzy;

10) tworzenie wspolnych zespotéw konsultacyjnych o charakterze doradczym lub inicjatywnym, w tym
wlaczanie organizacji pozarzadowych do wspottworzenia polityk publicznych i monitorowania ich
realizacji;

11) rozwijania praktyki dialogu obywatelskiego m. in. poprzez organizacje forow (spotkan, konferencji)
organizacji pozarzadowych i przedstawicieli Miasta;

12) wlaczania organizacji pozarzadowych w dziatania promocyjne Miasta i regionu;
13) konsultowanie uchwat i aktow prawa miejscowego z Rada Pozytku i organizacjami pozarzadowymi;

14) zapewnienie udzialu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach rad i komisji istniejacych
na terenie Miasta.

Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje
Rocznego Programu

§ 9. 1. Okresla si¢ zadania priorytetowe oraz planowang wysokos¢ §rodkow na ich realizacje w zakresie
wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi na 2024 rok:

1) W zakresie profilaktyki irozwiazywania problemow alkoholowych oraz patologii spolecznej —
528 000 z z przeznaczeniem na realizacj¢ Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz innych Uzaleznien.

2) W zakresie ochrony i promocji zdrowia — 100 000 z} z przeznaczeniem na:
a) opieke hospicyjno-paliatywna nad chorymi w terminalnym stadium choroby nowotworowe;j,
b) programy samopomocowe 0sob chorych, 0sob z niepetnosprawnoscig i ich rodzin,

¢) edukacje zdrowotng oraz programy stuzace profilaktyce, promocji zdrowia i wczesnej wykrywalnosci
chordéb, w tym dotyczace zdrowia psychicznego,

d) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia.
3) W zakresie pomocy spolecznej — 180 000 zt z przeznaczeniem na:

a) dozywianie ludzi ubogich,

b) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego.
4) W zakresie sportu — 1 500 000 zt z przeznaczeniem na:

a) realizacje systemu wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej,

b) realizacje programow szkolenia sportowego dzieci i mlodziezy,

¢) wspieranie rozwoju mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej, osiagajacej najwyzsze wyniki sportowe,

d) organizacj¢ na terenie miasta iregionu otwartych zawodow sportowych i sportowo-rekreacyjnych
w szczegolnosci dzieci i mtodziezy o zasiggu ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

e) udzial zespotow sportowych w zawodach o zasiggu regionalnym i ogélnopolskim, oraz organizacja tych
zawodOw na terenie miasta,

f) upowszechnianie i organizacja otwartych imprez sportowych.
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5) W zakresie turystyki i rekreacji — 180 000 zt z przeznaczeniem na:
a) organizacja w szczeg6Olnosci mtodziezowych rajdow, sptywow, zlotdéw krajoznawczych po Ziemi
Lomzynskiej,
b) wyznaczenie i oznakowanie szlakéw dziedzictwa kulturowego w Lomzy,

c¢) opracowanie i wydawanie niekomercyjnych wydawnictw promujacych walory turystycznych Lomzy,
m.in. questow,

d) kreowanie i rozw6j produktéw turystycznych oraz organizacja imprez turystycznych na terenie Lomzy,
m.in. organizacja gier miejskich.

e) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej,
f) organizacja prewencyjnych patroli wodnych rzeki Narew w granicach administracyjnych Miasta Lomzy.

6) W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego — 10 000 zi
Z przeznaczeniem na:

a) edukacje ekologiczng i przyrodniczg.
7) W zakresie kultury i dziedzictwa narodowego — 150 000 zl z przeznaczeniem na:
a) edukacje patriotyczng oraz obywatelska,
b) edukacje kulturalng i historyczna,
¢) organizacje otwartych imprez kulturalnych,
d) dziatalno$¢ promujacag Lomzg,
e) dziatalno$¢ edukacyjna i popularno-naukows,
f) wspieranie lokalnego srodowiska artystycznego.

8) W zakresie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i edukacji ekonomicznej —40 000 zi
Z przeznaczeniem na:

a) wspieranie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych (w tym m. in.: podnoszenie poziomu
wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych, podnoszenie standardu ustug organizacji
pozarzadowych),

b) promocjg¢ i wspieranie rozwoju wolontariatu,

¢) Centrum Organizacji Pozarzadowych, w ramach ktérego prowadzona bedzie dziatalnos¢ szkoleniowo-
warsztatowa, wtym m.in. zzakresu szkolen dla potencjalnych operatorow, ktorzy w imieniu
samorzadu beda przygotowywacé, przyznawac i rozlicza¢ dotacje w ramach regrantingu,

d) prowadzenie Centrum Wolontariatu,
e) organizacj¢ pikniku/forum integracyjno-szkoleniowego dla NGO,
f) edukacje ekonomiczna i konsumencka,

g) wsparcie ekonomii spolecznej poprzez: szkolenia, konkursy, wydarzenia (np. Targi Ekonomii
Spotecznej),

h) przygotowanie os6b do $wiadczenia pracy w podmiotach ekonomii spotecznej poprzez realizacje
programu szkoleniowego (m.in.: szkolenia stanowiskowe, szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej).

9) W zakresie aktywizacji i integracji osob starszych — 30 000 zl z przeznaczeniem na:
a) dziatania edukacyjne i prozdrowotne,
b) wolontariat 0sob starszych i na rzecz osob starszych,
¢) integracj¢ wewnatrz i mi¢dzypokoleniowa.
10) W zakresie dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami — 20 000 zt z przeznaczeniem na:
a) dziatania edukacyjne i prozdrowotne,

b) integracja wewnatrz i mi¢dzypokoleniows.
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11) W zakresie prowadzenia punktéw nieodplatnej pomocy prawnej na terenie Miasta — na podstawie
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie
edukacyjnym oraz edukacji prawnej (Dz.U. z2021r., poz.945) — zadanie rzadowe finansowane
ze srodkow budzetu panstwa — zlecone gminie.

2. Ostateczna wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu zostanie okreslona
w uchwale budzetowej Rady Miejskiej na 2024 rok.

3. Podziat $rodkéw na poszczegélne priorytetowe zadania publiczne zostanie okre§lony ostatecznie
w ogloszeniach konkursowych.

4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w roku 2024 moze nastgpic
na podstawie projektu uchwaty, o ktorej mowa w § 9 ust. 2, przekazanego Radzie Miejskiej na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 6
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 10. 1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Miasto otwartych konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Prezydent.

§ 11. 1. W sktad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Prezydenta oraz minimum trzech
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

2. Prezydent publikuje komunikat zapraszajacy do zglaszania przedstawicieli organizacji pozarzadowych na
cztonkow komisji konkursowych.

3. Komunikat publikowany jest: w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen ina stronie
internetowej Urzedu Miejskiego, a takze wysytany droga e-mailowa do organizacji pozarzagdowych.

4. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych w poszczegolnych komisjach konkursowych wybiera
Prezydent sposrod zgloszonych kandydatur.

5. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ osoba wskazana przez organizacje lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, majace siedzib¢ na terenie Miasta i dzialajace na rzecz jego
mieszkancéw pod warunkiem, ze organizacja/podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy nie beda brali udziatu
w konkursie.

6. Do czlonkéw komisji konkursowej bioragcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
art. 24 KPAD dotyczgce wylgczenia pracownika.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania przez komisje z pomocy osob, ktore posiadaja specjalistyczna
wiedz¢ z dziedziny obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza
Prezydent badz komisja konkursowa.

§ 12. 1. Procedura konkursowa przeprowadzana jest elektronicznie, poprzez platforme Witkac.pl.

2. Szczegotowe zasady skladania ofert, atakze dokonywania oceny formalnej imerytorycznej przez
komisje konkursowe, okre$laja regulaminy konkursow ofert.

D Art. 24. [Wylgczenie pracownika] § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu
w postepowaniu w sprawie: 1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze mie¢ wpltyw na jego prawa lub obowigzki; 2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia; 3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli; 4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym
albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z osob
wymienionych w pkt 2 i 3; 5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji; 6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw
niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne; 7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca
wobec niego w stosunku nadrze¢dnos$ci stuzbowej. § 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu
trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt3). § 3. Bezposredni
przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczy¢ go od udziatu
w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznos$ci niewymienionych w § 1, ktéore moga
wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronno$ci pracownika. § 4. Wyltaczony pracownik powinien podejmowac tylko
czynnosci niecierpiace zwloki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.
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§ 13. 1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy, ktorym jest
przedstawiciel Urzedu Miejskiego wskazany przez Prezydenta. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego,
prawomocnym zastepca zostaje inny przedstawiciel Prezydenta wskazany wcze$niej przez przewodniczacego.

2. Na podstawie opinii cztonkdéw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji konkursowe;j.

3. Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadza pracownicy poszczegolnych komoérek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow dotyczacych ustalen podjetych przez komisje. Wszystkie protokoty
z posiedzen komisji konkursowych sporzadzane sg przez pracownikow wiasciwych komorek organizacyjnych
Urzedu Migjskiego.

4. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej maja prawo do wgladu w dokumentacje stanowiaca podstawe
do pracy komisji, zarowno podczas trwania posiedzen, w okresie migdzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu
procedury konkursowe;.

5. Protokoty posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji
konkursowych przechowywane sa w zbiorze akt wilasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych.
Powyzsze dokumenty majg charakter jawny.

§ 14. 1. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent.

2. Jezeli organizacje otrzymaly dotacje w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest dokonanie
uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.

3. Informacja o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespeliajacych wymogoéow formalnych, jak réwniez
0 odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda podane do publicznej wiadomos$ci w formie wykazu
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Lomzy oraz
na stronie internetowe;.

Rozdzial 7
OkKkres i sposob realizacji Rocznego Programu

§ 15. Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
§ 16. 1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspotpracy Miasta oraz organizacji pozarzadowych.

2. Podmiotami realizujagcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspotpracy, o ktérej mowa
w § 16 ust. 1 sa:

1) Rada Miejska Lomzy w zakresie ustalania kierunkow tej wspotpracy;
2) Prezydent w zakresie sposobu realizacji Rocznego Programu, tj.:
a) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,
b) ogtaszania konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych.
3) przedstawiciel Miasta ds. wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie:
a) udziatlu w tworzeniu standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi,
b) udzialu w diagnozowaniu potrzeb §rodowiska fomzynskich organizacji pozarzadowych,
¢) koordynowania wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi,
4) komisje konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

5) komérki organizacyjne Urzedu w zakresie biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi, udziatu
w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Rocznego Programu, przygotowywania i obstugi konkursow
ofert na realizacj¢ zadan publicznych, w tym udzielania informacji o sposobie wypelniania ofert,
upubliczniania wynikow konkursow ofert, sporzadzania umow z organizacjami pozarzagdowymi, ktorych
oferty zostaly wybrane do realizacji w konkursach ofert, nadzoru nad realizacja zadan publicznych
i kontroli wydatkowania dotacji oraz w zakresie sporzadzania sprawozdan z realizacji Rocznego Programu;

6) Rada Pozytku w zakresie opiniowania projektu Rocznego Programu;
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7) Lomzynska Rada Sportu w zakresie opiniowania zasad podzialu $rodkéw budzetu Miasta w obszarze
kultury fizycznej,

8) organizacje pozarzadowe z siedzibg w Lomzy i dziatajace na rzecz Miasta.

3. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe odbywac si¢ bedzie nie tylko w ramach
niniejszego Rocznego Programu, ale rowniez w ramach innych szczegdtowych programéw, np. Lomzynskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien.

Rozdzial 8
Sposéb oceny realizacji Rocznego Programu

§ 17. 1. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego i powierzanego organizacji
pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Prezydent przedtozy Radzie Miejskiej do dnia 31 maja 2025 roku sprawozdanie z realizacji Rocznego
Programu, uwzgledniajac mierniki okreslone w § 17 ust. 6.

3. Przed przedtozeniem sprawozdania zrealizacji Rocznego Programu, zostanie ono przedtozone
do zaopiniowania przez Rade Pozytku.

4. Sprawozdanie zrealizacji Rocznego Programu sporzadza Wydzial Kultury, Sportu i Inicjatyw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Lomzy.

5. Sprawozdanie zostaje umieszczone na stronie internetowej Miasta i w Biuletynie Informacji Publiczne;.
6. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu s3:

a) wysokos¢ s$rodkow finansowych przekazanych zbudzetu Miasta organizacjom pozarzagdowym
na realizacje zadan publicznych,

b) udziat $rodkow wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych
w drodze konkurséw ofert,

c) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe, z wyszczegolnieniem zadan
zleconych w drodze konkursow ofert i trybu pozakonkursowego,

d) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych,
z wyszczegolnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym,

e) liczba umoéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan publicznych;

f) liczba wspolnie realizowanych inicjatyw lokalnych wynikajacych z uchwaly o inicjatywie lokalne;j,
g) liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych,

h) liczba form wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi o charakterze pozafinansowym,

1) liczba odbiorcow poszczegdlnych dziatan/zadan,

j) procent niewykorzystanych dotacji zwréconych do budzetu Miasta.

Rozdzial 9
Informacja o sposobie tworzenia Rocznego Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 18. 1. Projekt Rocznego Programu zostal poddany konsultacjom spotecznym na podstawie Zarzadzenia
Nr 247/23 Prezydenta Miasta L.omza z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia konsultacji spotecznych
projektu Rocznego Programu Wspolpracy Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok.

2. Konsultacje spoteczne przeprowadzone zostaty w formach:

a) konsultacji pisemnych: poprzez nadsylanie wnioskow i uwag do Rocznego Programu na formularzu
konsultacyjnym na adres Wydziatu Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych Urzedu Miejskiego,
ul. Farna 1, 18-400 Lomza lub skanu formularza na adres elektroniczny: ngo@um.lomza.pl ;

b) spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych 1 podmiotami, o ktéorych mowa
wart. 3 ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci  pozytku  publicznego
i 0 wolontariacie w dniu 5 pazdziernika 2023 r. o godz. 15.30 w Hali Kultury w Lomzy.

3. Opini¢ dotyczaca projektu Rocznego Programu przedtozyta Rada Pozytku.
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