Zarzadzenie Nr)?.'!./.’.12023
Prezydenta %i sta Lomzy
z dnia%!:.0)%: 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konsultacji spotecznych projektu
Rocznego Programu Wspétpracy Miasta t.omzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2024 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571) oraz § 1 zatacznika do Uchwaty Nr
457/LXI1/10 Rady Miejskiej .omzy z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
konsultacji spotecznych rocznych programéw wspétpracy Miasta tomzy z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r., poz. 1766) zarzgdzam, co

nastepuje:
§1.

Ogtaszam konsultacje spoteczne projektu Rocznego Programu Wspétpracy Miasta tomzy
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok,
zwanego dalej Rocznym Programem, ktérego tres¢ stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Konsultacje zostang przeprowadzone w terminie od 15 wrze$nia do 6 pazdziernika 2023
roku.
§ 3.

Konsultacje Rocznego Programu zostang przeprowadzone w formie:

a) konsultacji pisemnych: nadsytanie wnioskéw i uwag do Programu na formularzu
konsultacyjnym, stanowigcym Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia:

- na adres Wydziatu Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych, ul. Farna 1, 18-400 tomza;

- skanu formularza na adres elektroniczny: ngo@um.lomza.pl:

b) spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w dniu 5 pazdziernika 2023 r. (czwartek) o godz. 15.30 w Hali Kultury
(sala spotkar) przy ul. Stary Rynek 6 w Lomzy.

§ 4.
Harmonogram konsultacji:
L.p. | Dziatanie Termin
1. Akcja informacyjna 31 sierpnia — 14 wrzesnia 2023 r.
2, Konsultacje spoteczne 15 wrzesnia — 6 pazdziernika 2023 .
3. Raport z konsultacji spotecznych do 10 pazdziernika 2023 .
§ 5.

Projekt Rocznego Programu zostanie opublikowany:
a) na stronie internetowej www.lomza.pl w zaktadce Organizacje pozarzadowe;
b) na tablicy ogtoszer Urzedu Miejskiego w Lomzy, PI. Stary Rynek 14.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenie Nre.(./.¥/2023

Prezydenta Miasta tomzy

zdnia.. 1. (8. . 2023t
Uznajac, ze:

1) celem funkcjonowania Miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow;

2) spofeczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowaé bez
aktywnej dziatalnosci obywateli zaspokajajacych swoje potrzeby zgodnie ze swojg
wolg;

3) obywatelska dziatalno$¢ oséb zrzeszonych w organizacjach pozarzgdowych umacnia
w nich odpowiedzialno$¢ za swoje otoczenie i wspdlnote lokalng;

4) dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancow;

5) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi pozwala efektywnie realizowaé¢ zadania
pozytku publicznego, Rada Miejska tomzy uchwala

ROCZNY PROGRAM
Wspétpracy Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2024 rok

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine

§1
llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571)

2) dziatalno$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad Miasta tomzy;

4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta tomzy;

5) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat Urzedu Miejskiego
w tomzy, a takze réwnorzedng komoérke o innej nazwie dziatajgcg na prawach
wydziatu w jego strukturze organizacyjne;j;

6) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu art.
3 ust. 2 i 3 ustawy;

7) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwate Rady Miejskiej tomzy
w sprawie Rocznego Programu Wspétpracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok;

8) zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w Rocznym
Programie;

9) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;

10) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzagdowym poza konkursem ofert, okreslony
w art. 19a ustawy;

11) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ tomzynskg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;

12) stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.lomza.pl;




13) KPA — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775, 803).

Rozdziat 2
\ Cel gtowny i cele szczegotowe

§2
Celem gtéwnym Rocznego Programu jest poprawa jakosci zycia mieszkancow i petniejsze
zaspokajanie ich potrzeb, poprzez kreowanie aktywnosci obywatelskiej i ksztattowanie
partnerstwa Miasta omzy z organizacjami pozarzgdowymi.

§3
Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegotowe:

1) wzmocnienie istniejacych organizacji, tworzenie warunkéw do powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich, rozwdj ich potencjatu, zwiekszenie umiejetnosci
zarzgdzania projektami;

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspodlnote lokalng oraz jej tradycje;

3) podejmowanie réznych form wspétdziatania Miasta z organizacjami dla efektywne;j
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

4) promocja i rozwoj wolontariatu;

5) aktywizacja spotecznosci lokalnej i tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci
spotecznej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych;

6) wzmacnianie wspétpracy w zakresie przedsiebiorczo$ci, zwtaszcza spotecznej.

Rozdziat 3
Zakres przedmiotowy wspotpracy

§4
Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych statutowej dziatalnosci tych organizacji;
3) optymalizacja efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw Miasta;
4) wzmacnianie roli kapitatu spotecznego w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

| Rozdziat 4
‘ Zasady i formy wspotpracy

§5
Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczo$ci — rozumianej jako poszerzenie zakresu i powierzanie przez Miasto
zadan publicznych do realizacji organizacjom, ktére chcg i moga =zadanie
zrealizowaé; przy realizacji wspotpracy pozafinansowej — udostepnianie przez
samorzad zasobow koniecznych do realizacji zadan publicznych;

2) suwerenno$ci — rozumianej jako gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta
i organizacji pozarzadowych i ich réwnos$ci w granicach prawa, wzajemne
szanowanie i respektowanie swojej odrebnosci;

3) efektywnosci — rozumianej jako dgzenie do osiggania jak najlepszych efektow
w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz racjonalizacji kosztéw z tym zwigzanych;

4) uczciwej konkurencji - rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci podejmowanych
dziatan oraz jednolitych dla wszystkich podmiotéw i obiektywnych kryteriéw nie

budzacych watpliwosci co do réwnego dostepu do zadan publicznych, a takze
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w zakresie korzystania z zasobow; obie strony dbaja, aby wspétpraca odbywata sie
bez konfliktu interesow;

5) jawnosci — Miasto i organizacje pozarzadowe udostepniajg sobie wzajemnie rzetelne
informacje na temat wspdlnej realizacji zadan publicznych;

6) partnerstva — rozumianego jako wspotdziatanie stron na rzecz Miasta i jego
mieszkancoéw, wspolne okreslanie celéow i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

§6

Wspoipraca Miasta tomzy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w formach
finansowych lub pozafinansowych.
§7

1) Finansowe formy wspéipracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi polegajg na
Zlecaniu zadan publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
finansach publicznych (Dz. U. 22023 r., poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641).
2) Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ forme:
a) powierzenia zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizaciji,
b) wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji.
3) Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych jest otwarty konkurs ofert.
4) Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych moze odbywaé sie
w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy).
95) Organizacje pozarzgdowe moga z wtasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje zadania
publicznego (art. 12 ust. 1 ustawy).
6) Realizacja zadan publicznych w zakresie przewidzianym ustawg moze odbywaé sie
w ramach inicjatywy lokalnej.
§8

Do pozafinansowych form wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi zalicza sie:
1) wzajemne informowanie sie Miasta oraz organizacji pozarzgdowych o planowanych
kierunkach dziatai, w tym informowanie organizacji pozarzadowych o zadaniach
publicznych, ktére beda realizowane w roku obowigzywania Rocznego Programu;
2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektoéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacii;
3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych
dla opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
4) organizacja, w miare potrzeb, spotkan przedstawicieli Miasta z przedstawicielami
sektora pozarzadowego i innymi zainteresowanymi, majgcych na celu
w szczegolnoéci wymiang pogladéw dotyczacych najwazniejszych aspektow
funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwoéj obszaréw wspotpracy;
5) promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w szczegélno$ci poprzez:
a) zamieszczanie na stronie internetowej miasta informacji o dziatalnosci organizaciji
pozarzgdowych;
b) uwzglednianie w materiatach informacyjno-promocyjnych Miasta informaciji
o trzecim sektorze;
c) organizacja i przeprowadzenie konkursu ,t OMZYNSKI SPOLECZNIK ROKU ...”
,LOMZYNSKA INICJATYWA ROKU ...”;
6) obejmowanie patronatem przez wtadze Miasta projektéw i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;
7) wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w szczegélnosci poprzez:
a) szkolenia i doradztwo dla organizacji pozarzgdowych przede wszystkim
w zakresie: pracy metodg projektow, pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢, zmian
w obowigzujgcym prawie dotyczacym organizacji pozarzgdowych;



b) udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujgcym o to organizacjom
pozarzadowym;

c) prowadzenie na portalu miejskim serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych uwzgledniajgcego:

— harmonogram ogtaszania konkurséw dla organizacji pozarzgdowych na 2024
rok (w terminie 1 miesigca od uchwalenia budzetu miasta),

— regulaminy konkurséw dla organizacji pozarzgdowych,

— Roczny Program, tomzynski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz innych Uzaleznien na 2024 rok oraz sprawozdania z ich
realizacji za 2023 rok,

— informacje o wysokos$ci srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan w trybie
matych grantéow (art. 19a ustawy), a takze o kazdej zmianie wysoko$ci tych
srodkow i zmianie zadan, ktorych te srodki dotyczg lub informacji o wysokosci
dostepnych Srodkow,

— informacje o dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych;

d) systematyczne przekazywanie zbiorczych informacji dotyczgcych funkcjonowania
trzeciego sektora;
8) korzystanie na preferencyjnych warunkach z miejskich lokali, obiektow i innych
zasobow materialnych;
9) promocja wolontariatu na terenie tomzy;

10) tworzenie wspdlnych zespotéw konsultacyjnych o charakterze doradczym lub
inicjatywnym, w tym wiaczanie organizacji pozarzadowych do wspottworzenia polityk
publicznych i monitorowania ich realizacji;

11) rozwijania praktyki dialogu obywatelskiego m. in. poprzez organizacje foréw (spotkan,
konferencji) organizacji pozarzagdowych i przedstawicieli Miasta;

12) wigczania organizacji pozarzadowych w dziatania promocyjne Miasta i regionu;

13) konsultowanie uchwat i aktéw prawa miejscowego z Rada Pozytku i organizacjami
pozarzadowymi;

14) zapewnienie udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach rad
i komisji istniejacych na terenie Miasta.

Rozdziat 5
Priorytetowe zadania publiczne
oraz wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu

§9
1. Okresla sie zadania priorytetowe oraz planowang wysoko$¢ srodkéw na ich realizacje
w zakresie wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi na 2024 rok:

1) W zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz patologii
spotecznej — 528 000 zt z przeznaczeniem na realizacje tomzynskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz innych Uzaleznien.

2) W zakresie ochrony i promocji zdrowia — 100 000 zt z przeznaczeniem na:

a) opieke hospicyjno-paliatywng nad chorymi w terminalnym stadium choroby
nowotworowej,

b) programy samopomocowe oséb chorych, oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin,

c) edukacje zdrowotng oraz programy stuzace profilaktyce, promocji zdrowia
i weczesnej wykrywalnosci choréb, w tym dotyczgce zdrowia psychicznego,

d) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mfodziezy
Z niepetnosprawnoscia.



3) W zakresie pomocy spotecznej — 180 000 zt z przeznaczeniem na:
a) dozywianie ludzi ubogich,
b) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego.

4) W zakresie sportu — 1 500 000 zt z przeznaczeniem na:

a) realizacje systemu wspétzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej,

b) realizacje programéw szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy,

c) wspieranie rozwoju mtodziezy szczegodlnie uzdolnionej, osiggajgcej najwyzsze
wyniki sportowe,

d) organizacje na terenie miasta i regionu otwartych zawodéw sportowych i sportowo-
rekreacyjnych w szczegélnosci dzieci i miodziezy o zasiegu ogdinopolskim
i miedzynarodowym,

e) udziat zespotéw sportowych w zawodach o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim,
oraz organizacja tych zawoddéw na terenie miasta,

f) upowszechnianie i organizacja otwartych imprez sportowych.

5) W zakresie turystyki i rekreacji — 180 000 zt z przeznaczeniem na:

a) organizacja w szczeg6lnosci miodziezowych rajdow, sptywow, zlotow
krajoznawczych po Ziemi tomzynskiej,

b) wyznaczenie i oznakowanie szlakéw dziedzictwa kulturowego w tomzy,

c) opracowanie i wydawanie niekomercyjnych wydawnictw promujgcych walory
turystycznych tomzy, m. in. questow,

d) kreowanie i rozwdj produktéw turystycznych oraz organizacja imprez turystycznych

na terenie tomzy, m.in. organizacja gier miejskich.

e) prowadzenie Punktu Informacji Turystyczne;j,

f) organizacja prewencyjnych patroli wodnych rzeki Narew w granicach

administracyjnych Miasta tomzy.

6) W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego
— 10 000 zt z przeznaczeniem na:
a) edukacje ekologiczng i przyrodnicza.

7) W zakresie kultury i dziedzictwa narodowego — 150 000 zt z przeznaczeniem na:
a) edukacje patriotyczng oraz obywatelska,
b) edukacje kulturalng i historyczna,
c) organizacje otwartych imprez kulturalnych,
d) dziatalno$¢ promujgcg tomze,
e) dziatalnos¢ edukacyjng i popularno-naukowa,
f) wspieranie lokalnego $rodowiska artystycznego.

8) W zakresie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i edukacji ekonomicznej — 40 000
zt z przeznaczeniem na:

a) wspieranie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych (w tym m. in.: podnoszenie
poziomu wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych, podnoszenie standardu
ustug organizacji pozarzgdowych),

b) promocje i wspieranie rozwoju wolontariatu,

c¢) Centrum Organizacji Pozarzagdowych, w ramach ktérego prowadzona bedzie dziatalno$¢

szkoleniowo-warsztatowa, w tym m.in. z zakresu szkolen dla potencjalnych operatoréw,

ktorzy w imieniu samorzadu beda przygotowywac, przyznawac i rozliczaé¢ dotacje w ramach
regrantingu,

d) prowadzenie Centrum Wolontariatu,

e) organizacje pikniku/forum integracyjno-szkoleniowego dla NGO,
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f) edukacje ekonomiczna i konsumencka,

g) wsparcie ekonomii spotecznej poprzez: szkolenia, konkursy, wydarzenia (np. Targi
Ekonomii Spotecznej),

h) przygotowanie os6b do $wiadczenia pracy w podmiotach ekonomii spotecznej poprzez
realizacje programu szkoleniowego (m.in.: szkolenia stanowiskowe, szkolenia z zakresu
ekonomii spotecznej).

9) W zakresie aktywizacji i integracji osob starszych — 30 000 zt z przeznaczeniem na:
a) dziatania edukacyjne i prozdrowotne,
b) wolontariat oséb starszych i na rzecz oso6b starszych,
c) integracje wewnatrz i miedzypokoleniowa.

10) W zakresie dzialan na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami — 20 000 zi
Z przeznaczeniem na:

a) dziatania edukacyjne i prozdrowotne,

b) integracja wewnatrz i miedzypokoleniowa.

11) W zakresie prowadzenia punktéw nieodptatnej pomocy prawnej na terenie Miasta —
na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie edukacyjnym oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 945)
— zadanie rzadowe finansowane ze srodkéw budzetu panstwa — zlecone gminie.

Ostateczna wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu zostanie
okreslona w uchwale budzetowej Rady Miejskiej na 2024 rok.

3. Podziat $rodkéw na poszczegdlne priorytetowe zadania publiczne zostanie okreslony

4.

ostatecznie w ogtoszeniach konkursowych.
Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych w roku 2024 moze

nastapi¢ na podstawie projektu uchwaty, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, przekazanego Radzie
Miejskiej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 6
Powolywanie i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

=

—_

§ 10

. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez

organizacje pozarzgdowe w ramach ogtoszonych przez Miasto otwartych konkurséw
ofert.

. Komisje konkursowe powotuje Prezydent.

§ 11

. W sktad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Prezydenta oraz minimum

trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

. Prezydent publikuje komunikat zapraszajgcy do zgtaszania przedstawicieli organizacji

pozarzadowych na cztonkdéw komisji konkursowych.

. Komunikat publikowany jest: w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen i na

stronie internetowej Urzedu Miejskiego, a takze wysytany droga e-mailowg do organizaciji
pozarzgdowych.

. Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w poszczegdlnych komisjach konkursowych

wybiera Prezydent sposréd zgtoszonych kandydatur.

. Kandydatem na czionka komisji konkursowej moze zosta¢ osoba wskazana przez

organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, majgce siedzibe na terenie
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Miasta i dziatajgce na rzecz jego mieszkaricow pod warunkiem, ze organizacja/podmiot
wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy nie bedg brali udziatu w konkursie.

6. Do czionkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy art. 24 KPA' dotyczace wytgczenia pracownika.

7. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania przez komisje z pomocy oséb, ktére posiadaja
specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Prezydent bgdz komisja konkursowa.

§12
1. Procedura konkursowa przeprowadzana jest elektronicznie, poprzez platforme Witkac.pl.
2. Szczegotowe zasady sktadania ofert, a takze dokonywania oceny formalnej
i merytorycznej przez komisje konkursowe, okreslajg regulaminy konkurséw ofert.

§13

1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy, ktérym jest
przedstawiciel Urzedu Miejskiego wskazany przez Prezydenta. W przypadku
nieobecnosci przewodniczacego, prawomocnym zastepcag zostaje inny przedstawiciel
Prezydenta wskazany wcze$niej przez przewodniczgcego.

2. Na podstawie opinii cztonkéw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji
konkursowe;.

3. Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadzg pracownicy poszczegélnych
komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Kazde posiedzenie komisji konkursowe;j
jest protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw dotyczacych ustalen
podjetych przez komisjge. Wszystkie protokoty z posiedzen komisji konkursowych
sporzgdzane sg przez pracownikéw wiasciwych komorek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego.

4. Wszyscy czionkowie komisji konkursowej maja prawo do wglagdu w dokumentacje
stanowigcg podstawe do pracy komisji, zaréwno podczas trwania posiedzen, w okresie
miedzy posiedzeniami, jak i po zakoriczeniu procedury konkursowej.

5. Protokoty posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac
komisji konkursowych przechowywane sg w zbiorze akt wtasciwych merytorycznie
komorek organizacyjnych. Powyzsze dokumenty majg charakter jawny.

§14
1. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent.
2. Jezeli organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana, konieczne
jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu
realizacji zadania.

3. Informacja o ztoZzonych ofertach oraz o ofertach niespetniajgcych wymogéw formalnych,
1 »Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatlu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub
obowiazki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna
z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktérej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktdrej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub kame;

. 7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki
lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wylaczy¢ go od udzialu w
postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére moga wywolaé watpliwosé co do
bezstronnosci pracownika. )

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpiace zwloki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes

stron.”
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jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, bedg podane do
publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w tomzy oraz na stronie internetowe;.

| Rozdziat 7
Okres i sposob realizacji Rocznego Programu

§ 15
Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 16

1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspéfpracy Miasta oraz organizacji
pozarzadowych.

2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspotpracy,
o ktérej mowa w § 16 ust. 1 sa:

1) Rada Miejska tomzy w zakresie ustalania kierunkow tej wspotpracy;

2) Prezydent w zakresie sposobu realizacji Rocznego Programu, {j.:

a) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,

b) ogtaszania konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych.

3) przedstawiciel Miasta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

a) udziatu w tworzeniu standardéw wspotpracy administracji  publicznej
Z organizacjami pozarzgdowymi,

b) udziatu w diagnozowaniu potrzeb $rodowiska tomzynskich organizaciji
pozarzadowych,

c) koordynowania wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi;

4) komisje konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

5) komorki organizacyjne Urzedu w zakresie biezacych kontaktow z organizacjami
pozarzgdowymi, udziatu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Rocznego
Programu, przygotowywania i obstugi konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych, w tym udzielania informacji o sposobie wypetniania ofert, upubliczniania
wynikow konkursow ofert, sporzgdzania umoéw z organizacjami pozarzgdowymi,
ktorych oferty zostaly wybrane do realizacji w konkursach ofert, nadzoru nad
realizacjg zadan publicznych i kontroli wydatkowania dotacji oraz w zakresie
sporzgdzania sprawozdan z realizacji Rocznego Programu;

6) Rada Pozytku w zakresie opiniowania projektu Rocznego Programu;

7) tomzynska Rada Sportu w zakresie opiniowania zasad podziatu srodkéw budzetu
Miasta w obszarze kultury fizycznej,

8) organizacje pozarzadowe z siedzibg w omzy i dziatajgce na rzecz Miasta.

3. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzagdowe odbywac¢ si¢ bedzie nie tylko
w ramach niniejszego Rocznego Programu, ale réwniez w ramach innych szczegétowych
programéw, np. tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien.

Rozdziat 8
Sposob oceny realizacji Rocznego Programu

§17
1. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego i powierzanego
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Prezydent przedtozy Radzie Miejskiej do dnia 31 maja 2025 roku sprawozdanie
z realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajgc mierniki okreslone w § 17 ust. 6.



3. Przed przedtozeniem sprawozdania z realizacji Rocznego Programu, zostanie ono
przedtozone do zaopiniowania przez Rade Pozytku.
4. Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu sporzadza Wydziat Kultury, Sportu
i Inicjatyw Spotecznych Urzedu Miejskiego w t.omzy.
5. Sprawozdanie zostaje umieszczone na stronie internetowej Miasta i w Biuletynie
Informaciji Publicznej.
6. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu sa:
a) wysokos¢ $érodkoéw finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom
pozarzgdowym na realizacje zadan publicznych,
b) udziat srodkéw wtasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadar publicznych
zleconych w drodze konkurséw ofert,
c) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacie pozarzadowe,
z wyszczegolnieniem zadan zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu
pozakonkursowego,
d) liczba ofert ztozonych przez organizacie pozarzgdowe na realizacie zadan
publicznych, z wyszczegdlnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert
I w trybie pozakonkursowym,
e) liczba umoéw zawartych z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje zadan
publicznych;
f) liczba wspdlnie realizowanych inicjatyw lokalnych wynikajgcych z uchwaly
o inicjatywie lokalnej,
g) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych,
h) liczba form wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi o charakterze
pozafinansowym,
i) liczba odbiorcéw poszczegoélnych dziatari/zadan,
J) procent niewykorzystanych dotacji zwréconych do budzetu Miasta.

Rozdziat 9
Informacja o sposobie tworzenia Rocznego Programu oraz przebiegu konsultacji

§18
1. Projekt Rocznego Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym na podstawie
Zarzadzenia Nr ..../23 Prezydenta Miasta tomza z dnia ..... sierpnia 2023 .

w sprawie ogtoszenia konsultacji spotecznych projektu Rocznego Programu

Wspotpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz podmiotami,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na 2024 rok.

2. Konsultacje spoteczne przeprowadzone zostaty w formach:

a) konsultacji pisemnych: poprzez nadsytanie wnioskéw i uwag do Rocznego
Programu na formularzu konsultacyjnym na adres Wydziatu Kultury, Sportu
I Inicjatyw Spotecznych Urzedu Miejskiego, ul. Farna 1, 18-400 tomza lub skanu
formularza na adres elektroniczny: ngo@um.lomza.pl;

b) spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie wdniu ........... ogodz. .....w ....... w tomzy.

3. Opinie dotyczacy projektu Rocznego Programu przedtozyta Rada Pozytku.







Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia er.Q’.l{./.YT./2023

Prezydentj
}

z dnia )

Miasta tomzy
848......2023 1.

Formularz zgtaszania uwag w ramach konsultacji spotecznych
projektu Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Lomzy
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2024 rok

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe

Zgtaszane uwagi/propozycje

Zapis w projekcie uchwaly | Rozdzial, Sugerowana zmiana
Lp. do ktorego zglaszane sg paragraf, (konkretna propozycja Uzasadnienie
uwagi punkt nowego brzmienia zapisu)
1.
2.
3.
4,

Inne uwagi/propozycje:




KLAUZULA INFORMACYJNA

Urzad Miejski w tomzy spetniajagc obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych
osobowych - art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Lomzy z siedzibg w PI.
Stary Rynek 14, 18-400 tomza, e-mail : prezydent@um.lomza.pl. reprezentowany przez
Prezydenta Miasta.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w tomzy,
email a.kondraciuk@um.lomza.pl tel. 86 215 67 33

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych
projektu Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi na
2024 rok na podstawie uchwaty Nr 457/LXI1/10 Rady Miejskiej tomzy z dnia 26 maja 2010 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu konsultacji spotecznych rocznych programéw wspotpracy
Miasta tomzy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2010
r., Nr 129, poz. 1766)

4. Administrator danych nie planuje przekazywa¢ danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy, organizacji miedzynarodowej, lub do panstwa trzeciego.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia konsultacji
spotecznych.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia
zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO;

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak podstaw prawnych do zgtaszania uwag do
Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi na 2023 rok
na formularzu konsultacyjnym.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z w/w klauzulg informacyjng i zgodnie z art. 6 ust.1. lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w tomzy z siedzibg
przy Pl. Stary Rynek 14, 18-400 Lomza, email: prezydent@um.lomza.pl, reprezentowanym przez
Prezydenta Miasta wylgcznie dla potrzeb wewnetrznych, a w szczegolnosci dla potrzeb
przeprowadzenia konsultacji spotecznych projektu Rocznego Programu Wspoipracy Miasta tomzy
z Organizacjami Pozarzgdowymi na 2024 rok.

(data i czytelny podpis)



