
 

 

 
  
 

 
 

PROJEKT  „KONSULTUJESZ? … CZYLI O DIALOGU W ŁOMŻY” NR POKL.05.04.02-00-F36/13  
WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU  
W PROJEKCIE „KONSULTUJESZ?... CZYLI O DIALOGU W ŁOMŻY” 

 
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

Priorytet V Dobre rządzenie, Działanie 5.4  Rozwój potencjału trzeciego sektora,  
Poddziałanie 5.4.2 Rozwój dialogu obywatelskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
§ 1 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 Liderze – należy przez to rozumieć Ośrodek Wspierania Organizacji Pozarządowych w 

Białymstoku, 
 Partnerze - należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Łomży, 
 Uczestniku  – należy przez to rozumieć uczestnika projektu. 
 

§ 2 
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu są warunki uczestnictwa w projekcie „Konsultujesz? …czyli 

o dialogu w Łomży” w terminie od 1 sierpnia 2013r. do 30 września 2014r. 
2. Celem projektu „Konsultujesz? …czyli o dialogu w Łomży” jest zmiana postaw i zwiększenie 

kompetencji, dotyczących konsultowania istotnych kwestii społeczno-gospodarczych Łomży 
radnych miejskich, urzędników i przedstawicieli organizacji pozarządowych do końca trwania 
projektu dla zwiększenia zaangażowania w realizację polityk publicznych. 

3. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny. 
4. Punkt kontaktowy ds. projektu znajduje się w Łomży przy ul. Farnej 1, w Wydziale Kultury, 

Promocji i Sportu Urzędu Miejskiego, pok. nr 5, natomiast biuro projektu mieści się w 
Białymstoku przy ul. Ks. Abramowicza 1.  

5. Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestnika w ramach projektu obejmuje: 
a. udział w cyklu szkoleń, dotyczącym narzędzi i technik konsultacyjnych, 

rozpoczynający się wizytą studyjną, 
b. wsparcie doradcze w trakcie trwania projektu w zakresie doboru technik 

konsultacyjnych i ich wdrażania, 
c. udział w spotkaniach roboczych dotyczących konsultowanych dokumentów. 

 
§ 3 

Ze szkoleń w ramach projektu mogą korzystać: 
a. radni miejscy i pracownicy urzędu miejskiego w Łomży, którzy: 

 posiadają doświadczenie w organizowaniu konsultacji społecznych, 

 zostali wytypowani przez prezydenta miasta (w przypadku pracowników 
urzędu miejskiego); 

b. przedstawiciele organizacji pozarządowych działających  na terenie Łomży, którzy: 

 brali wcześniej udział w konsultacjach społecznych, 

 zaangażowani są w działania na rzecz środowiska lokalnego. 
 

§ 4 
Zasady rekrutacji: 
 

1. Rekrutacja ma charakter otwarty. O naborze decyduje kolejność zgłoszeń, spełnienie 
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kryteriów określonych w  § 3 oraz ogólne wytyczne Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  
2. Docelowa grupę uczestników stanowi: 

a. 15 osób – radni miasta Łomży oraz pracownicy urzędu miejskiego, 
b. 15 osób – przedstawiciele organizacji pozarządowych działających na terenie Łomży. 

3. Uczestnik jest zobowiązany w celu udokumentowania spełnienia kryteriów określonych w 
paragrafie 3 do złożenia następujących dokumentów: 

a. formularza zgłoszeniowego, 
b. deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

 
§ 5 

1. Uczestnik kończy udział w Projekcie z chwilą zakończenia realizacji projektu lub rezygnacji ze 
współpracy z Liderem/Partnerem. 

2. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku naruszenia 
postanowień niniejszego regulaminu. Decyzję o skreśleniu z listy uczestników Projektu 
podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu.  

 
§ 6 

1. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika w projekcie przyjmuje się datę wypełnienia deklaracji 
uczestnictwa w projekcie. 

2. Uczestnik zobowiązuje się do: 
a. aktywnego udziału w proponowanych działaniach, 
b. dotrzymywania postanowień zawartych w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa, 
c. podpisywania w trakcie udziału w zajęciach list obecności, pokwitowania korzystania 

z noclegów, odbioru materiałów itp., 
d. wypełniania w trakcie udziału w zajęciach ankiet ewaluacyjnych,  
e. bieżącego informowania Lidera/Partnera o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

dalszy udział uczestnika w projekcie, 
f. informowania Lidera/Partnera o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych mających 

wpływ na jego udział w projekcie, 
g. uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych szkoleniach. 

3. Lider i Partner dopuszczają jedynie nieobecności usprawiedliwione. W przypadku 
nieusprawiedliwionej nieobecności Lider i Partner zastrzegają sobie prawo wykreślenia 
uczestnika z listy.  
 

§ 7 
1. Lider/Partner zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia 

dodatkowych postanowień. 
2. W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje 

koordynator projektu, od jego decyzji nie przysługuje odwołanie. 
3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Lidera/Partnera. 
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2013r. i obowiązuje do dnia 30 września 2014r.  
5. Każdy z uczestników Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie się z niniejszym regulaminem. 

 
Akceptuję warunki niniejszego regulaminu.   

 
 

……..………………………………………………………. 
                       (data i czytelny podpis Uczestnika projektu) 


