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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU
W PROJEKCIE ,KONSULTUJESZ?... CZYLI O DIALOGU W £tOMZY”

wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
%+ Liderze — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w
Biatymstoku,
s Partnerze - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w tomzy,
+ Uczestniku — nalezy przez to rozumieé uczestnika projektu.

§2

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg warunki uczestnictwa w projekcie ,Konsultujesz? ...czyli
o dialogu w tomzy” w terminie od 1 sierpnia 2013r. do 30 wrzesnia 2014r.

2. Celem projektu ,Konsultujesz? ...czyli o dialogu w tomzy” jest zmiana postaw i zwiekszenie
kompetencji, dotyczacych konsultowania istotnych kwestii spoteczno-gospodarczych tomzy
radnych miejskich, urzednikéw i przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do korca trwania
projektu dla zwiekszenia zaangazowania w realizacje polityk publicznych.

3. Udziat Uczestnikdow w projekcie jest bezptatny.

4. Punkt kontaktowy ds. projektu znajduje sie w tomzy przy ul. Farnej 1, w Wydziale Kultury,
Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego, pok. nr 5, natomiast biuro projektu miesci sie w
Biatymstoku przy ul. Ks. Abramowicza 1.

5. Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestnika w ramach projektu obejmuje:

a. udziat w cyklu szkole, dotyczacym narzedzi i technik konsultacyjnych,
rozpoczynajacy sie wizyta studyjna,

b. wsparcie doradcze w trakcie trwania projektu w zakresie doboru technik
konsultacyjnych i ich wdrazania,

c. udziat w spotkaniach roboczych dotyczacych konsultowanych dokumentéw.

§3
Ze szkolen w ramach projektu moga korzystaé:
a. radni miejscy i pracownicy urzedu miejskiego w tomzy, ktérzy:
- posiadajg doswiadczenie w organizowaniu konsultacji spotecznych,
- zostali wytypowani przez prezydenta miasta (w przypadku pracownikéw
urzedu miejskiego);
b. przedstawiciele organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie tomzy, ktérzy:
- brali wczesniej udziat w konsultacjach spotecznych,
- zaangazowani sg w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

§4

Zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja ma charakter otwarty. O naborze decyduje kolejnos¢ zgtoszen, spetnienie
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kryteridéw okreslonych w § 3 oraz ogélne wytyczne Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Docelowa grupe uczestnikéw stanowi:
a. 15 o0séb —radni miasta tomzy oraz pracownicy urzedu miejskiego,
b. 15 osdb — przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie tomzy.

3. Uczestnik jest zobowigzany w celu udokumentowania spetnienia kryteridw okreslonych w
paragrafie 3 do ztozenia nastepujacych dokumentdw:

a. formularza zgtoszeniowego,
b. deklaracji uczestnictwa w projekcie.
§5

1. Uczestnik konczy udziat w Projekcie z chwilg zakoriczenia realizacji projektu lub rezygnacji ze
wspotpracy z Liderem/Partnerem.

2. Uczestnik moze zostaé skredlony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikdw Projektu
podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu.

§6

1. Zadzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date wypetnienia deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a. aktywnego udziatu w proponowanych dziataniach,

b. dotrzymywania postanowien zawartych w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa,

c. podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci, pokwitowania korzystania
z noclegdw, odbioru materiatéw itp.,

d. wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach ankiet ewaluacyjnych,

e. biezacego informowania Lidera/Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié
dalszy udziat uczestnika w projekcie,

f. informowania Lidera/Partnera o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych majgcych
wptyw na jego udziat w projekcie,

g. uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych szkoleniach.

3. Llider i Partner dopuszczajg jedynie nieobecnosci usprawiedliwione. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Lider i Partner zastrzegajg sobie prawo wykreslenia
uczestnika z listy.

§7

1. Lider/Partner zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
koordynator projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Lidera/Partnera.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2013r. i obowigzuje do dnia 30 wrzes$nia 2014r.

5. Kazdy z uczestnikdéw Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.
(data i czytelny podpis Uczestnika projektu)
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