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Podsumowanie badania planéw edukacyjnych i zawodowych mtodziezy

Ogodlna populacja badanych (tj. uczniowie ostatnich rocznikéw szkét ponadpodstawowych
w roku szkolnym 2019/2020) wynosita 1051 osdb. W raporcie prezentowane sg rozktady
czestosci odpowiedzi wszystkich respondentéw biorgcych udziat w badaniu: tj. 734 osoby.

Podsumowujgc charakterystyke grupy poddane] ankietyzacji nalezy stwierdzi¢, iz jej obraz
jest zréznicowany. W badaniach udziat wziety 734 osoby konczgce edukacje w szkotach
ponadpodstawowych, w tym: 47 % badanej mtodziezy to uczniowie uczeszczajacy do szkét
$rednich ogodlnoksztatcgcych, 44 % uczniowie szkdt technicznych i zawodowych oraz 9 %
ankietowanych to osoby anonimowe niepodajgce informacji nt. szkoty.

W przeprowadzonym badaniu znaczna cze$¢ mtodziezy postrzega tomze jako dobre
miejsce do zycia i rozwoju przede wszystkim dla oséb starszych, rodzin z dzie¢mi, mniej za$
jako odpowiednie miejsce dla mtodziezy i studentow.

Wedtug ankietowanych oséb do zycia w tomzy zachecajg przede wszystkim mozliwosci
utrzymywania bliskich interakcji spotecznych, m.in.: z przyjaciétmi, znajomymi i rodzing. Jako
powdd zniechecajgcy do mieszkania w tomzy uwazajg m.in.: niskg atrakcyjnos¢ ofert
lokalnego rynku pracy, wysokos¢ zarobkéw oraz ograniczone mozliwosci kontynuowania
nauki.

Ponad 64 % badanej mtodziezy postrzega rodzime miasto, jako zte miejsce do zycia dla nich
samych, co moze wskazywa¢ na znaczace problemy miasta tomza w obszarach
wptywajgcych na poczucie jakosci zycia mtodych ludzi. Znaczna czes¢ badanych
respondentdw skazuje, ze w miescie brakuje miejsc do spedzania wolnego czasu, rekreac;ji,
miejsc rozrywki (19%). 15% badanych wskazuje, ze zyczy sobie, aby w tomzy nastgpit rozwéj
gospodarczy — chodzi tu gtdwnie o miejsca pracy oraz szanse rozwojowe.

Rozwdéj gospodarczy miasta jako marzenie mtodych oséb oraz powody do opuszczenia tomzy
tj. niskie zarobki, staba kondycja lokalnego rynku pracy wskazujg na istniejgce problemy
zwigzane z ekonomicznym i gospodarczym rozwojem miasta.

Zdaniem tomzynskiej mtodziezy aspektami wyrdzniajgcymi miasto na tle innych miast jest
przede wszystkim rozpoznawalna w regionie i kraju kampania piwowarska ,tomza” oraz
walory srodowiskowe takie jak: czyste powietrze, rzeka Narew nazywana ,polskg Amazonkgy”
oraz bulwary.

Przy planowaniu dalszej edukacji i rozwoju zawodowego ankietowani, gtéwnie polegajg na
wsparciu ze strony rodziny, bliskich oraz przyjaciotach. Niematg role w doradztwie
dotyczacym planowana dalszej kariery odgrywajg: media, w mniejszym stopniu nauczyciele
i pracodawcy/potencjalni pracodawcy.

Mtodziez wykazuje sSwiadomos¢ w zakresie brakow we wilasnym wyksztatceniu
w szczegblnosci: w poziomie znajomosci jezykow obcych, w zakresie praktycznych
umiejetnosci zawodowych, braki w wiedzy specjalistycznej, ale takze braki w efektywnym



poruszaniu sie po rynku pracy, umiejetnosci przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz w przygotowywaniu dokumentow aplikacyjnych. Prawie 70% badanej mtodziezy planuje
kontynuowacé nauke, niezaleznie czy planujg dodatkowo podjg¢ prace czy nie. Samo podjecie
pracy deklaruje jedynie 16,35% badanych, co $wiadczy o zainteresowaniu mtodych
mieszkancOw tomzy poszerzaniem kompetencji oraz zdobywaniem wyzszych kwalifikacji
zawodowych/naukowych/ jezykowych.

W pytaniach dotyczacych waloréw szkoty do ktérej uczeszczajg badani respondenci wskazali
nauczanie w kierunkach Scistych, dalej praktyki, staze, warsztaty, aktywnosci pokazujgce jak
wykorzystac¢ wiedze w praktyce, wspdtpraca z przedsiebiorcami, oraz sport. W podziale tych
atutéw na rodzaj szkoty nasuwa sie wniosek, Zze najmocniejszg strong Licedow
Ogodlnoksztatcgcych jest nauczanie przedmiotéw Scistych, odwrotnie za$ w Zespotach Szkét,
gdzie zdecydowanie najmocniejszg strong sg praktyki, staze, warsztaty, aktywnosci
pokazujgce jak wykorzystaé wiedze w praktyce, wspdtpraca z przedsiebiorcami, oraz
stypendia i wyjazdy zagraniczne dla uczniéw.

Mtodziez dos¢ krytycznie podchodzi do sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy. Ponad
20% badanych chciatoby mieszkac i pracowac w innym regionie niz wojewddztwo podlaskie.
Najczesciej wskazujg na chec przeprowadzenia sie i podjecia pracy w duzych aglomeracjach
tj. Warszawa, Trdjmiasta, inne duze miasta w kraju oraz za granicg. Nieco ponad 25%
badanych wskazuj tomze oraz woj. podlaskie jako miejsce, w ktérym chcg pracowad
i mieszkaé. Okoto 30 % ankietowanych wskazuje, ze w przypadku probleméw ze
znalezieniem pracy w kraju byliby gotowi przeprowadzi¢ sie za granice. Nieco ponad 20 %
zdecydowatoby sie na podwyzszenie kompetencji zawodowych poprzez udziat w kursach,
szkoleniach itp.

Mtodziez uwaza, iz w tomziy o posiadaniu dobrej pracy decydujg przede wszystkim
powigzania rodzinne i znajomosci. Ankietowani rozwdj swojej dalszej kariery zawodowej
wigzg z miedzynarodowymi firmami oraz wtasng dziatalnoscia gospodarczg. Okoto 40%
ankietowanych na pytanie czy rozwaza prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
odpowiedziato ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”. Wg badanych formami, ktére
zachecityby ich do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej bytoby: posiadanie srodkow
finansowych na ten cel, dobry pomyst na biznes, zmniejszenie podatkéw oraz dotacje dla
przedsiebiorcow. Mato atrakcyjne w postrzeganiu mfodziezy jest prowadzenie gospodarstwa
domowego oraz etat w administracji publicznej. Stwierdzili réwniez, iz s w stanie poswiecié
do 30 min. dziennie na dojazd do wymarzonej pracy. Mtodziez uwaza, ze przyszli pracodawcy
beda oczekiwa¢ od nich gtéwnie zaangazowania, dyspozycyjnosci oraz umiejetnosci
praktycznych i wyksztatcenia.

Badani mimo mtodego wieku w wiekszosci podejmowali sie juz pierwszej pracy zarobkowej.
Byty to gtéwnie prace dorywcze w okresie wakacyjnym.

Najwazniejszymi zyciowymi aspektami dla tomzyniskiej mtodziezy s3: rodzina, matzenstwo,
dzieci oraz dobrobyt, stabilnos¢ finansowa i niezalezno$é ekonomiczna. Wynika to z faktu, iz
najwiekszym zaufaniem badani darzg witasng rodzine. Ograniczonym zaufanie darzg przede
wszystkim osoby z ktdrymi sie uczg oraz nauczycieli. Najmniejszym zaufaniem ankietowana
mtodziez darzy lokalnych spotecznikéw, parafialnych kaptanéw, lokalnych przedsiebiorcow
oraz pracownikéw instytucji publicznych.



Ankietowani czas wolny najchetniej spedzajg w kinach, pubach, restauracjach oraz na
zakupach w galeriach handlowych. Cze$¢ z nich stawia na aktywnos¢ fizyczng oraz
uczestnictwo w wydarzeniach sportowych i kulturalnych. Ogdlng sytuacje dotyczaca czasu
wolnego potwierdzajg réwniez odpowiedzi na pytanie ,jak spedzite$ ostatnie ostatni wolny
weekend?” gdzie z odpowiedzi ankietowanych wyszto, iz wiekszo$¢ z nich spedzita go
w domu, na nauce lub na spotkaniach z przyjaciétmi.



