tomza, dn. ....cooeeieneiiiin r.

(pieczec¢ pracodawcy)

PREZYDENT MIASTA LOMZA

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSVZ'II\'I,IA?_SCEEIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.

poz. 59 z p6zn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z

tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu

egzaminu zawodowedo.
Oswiadczam, ze spelniam wymagania niezbedne do ubiegania sie o dofinansowanie
kosztéow ksztatcenia okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, tj. :

- posiadam kwalifikacje/zatrudniam osobe posiadajgcg kwalifikacje*) wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

- miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/ przyuczenie do wykonywania okreslonej

pracy®) i zdat egzamin/ uzyskat zaswiadczenie *).
I. DANE WNIOSKODAWCY
LR 1= T T =747 £ o
2. NazWa ZaKiadUu PraCy: ... e
3. Adres ZaKiadU PracCy: .......oeiuie i
4. NUMEI HEIETONU ... e
5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelac¢ przyznane Srodki
AN S O ..
6. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?:

tak, nie)*






II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imie i nazwisko
pracownika
miodocianego

Adres
zamieszkania
pracownika
mitodocianego

Rodzaj przygotowania
zawodowego (hauka
zawodu/ przyuczenie
do wykon. okreslonej

pracy)
oraz
nazwa zawodu w
jakim jest
prowadzone
przygotowanie
zawodowe

Data
rozpoczecia
przygotowania
zawodowego
(wynikajgca z
umowy o prace)

Data
zakonczenia
przygotowania
zawodowego
(wynikajgca z
umowy o prace)

Nazwa i adres instytucji, w
ktérej mtodociany pracownik
realizuje obowigzkowe
doksztatcanie teoretyczne/
zasadnicza szkota zawodowa,
Szkota branzowa, o$rodek
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, pracodawca
organizuje doksztatcanie we
wilasnym zakresie/

Data zdania
egzaminu
zawodowego







lll. INFORMACJE DOTYCZACE WYDLUZENIA, BADZ SKROCENIA OKRESU

KSZTALCENIA PRACOWNIKA MLODOCIANEGO.
W przypadku krétszego, bgdz wydtuzonego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika, niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie, to jest 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace/ lub wydtuzenia umowy o prace.

IV. Zalaczniki do wniosku:

» Dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy.

Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzgcej w imieniu pracodawcy szkolenie.
Umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego
pracownika - kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce,

Dokumenty potwierdzajgce krotszy badz dtuzszy okres szkolenia,

Dyplom lub $wiadectwo albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie przez mitodocianego
egzaminu i uzyskanie kwalifikacji w okreslonym zawodzie,

Zaswiadczenie i protokdt z egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzonego po zakonczeniu
okresu przyuczenia do wykonania okreslonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS pracodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie,
Dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

Zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo odwiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

» Os$wiadczenie o poniesionych kosztach.

Zatgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Y VYV VYVYVY

YV VY

( miejscowos¢ i data) ( podpis i pieczatka pracodawcy)

* whasciwe podkresli¢

KLAUZULA INFORMACYINA

Urzad Miejski w tomzy spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych osobowych -
art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) - ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w tomzy z siedzibg w Pl. Stary
Rynek 14, 18-400 tomza, e-mail: prezydent@um.lomza.pl, reprezentowany przez Prezydenta Miasta.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (10D), z ktérym skontaktowac sie mozna poprzez
e-mail: a.kondraciuk@um.lomza.pl lub numer telefonu 86 215 67 33, w sprawach dotyczacych
przetwarzania Pana/Pani” danych osobowych.

3. Pani/Pana’ dane bedy przetwarzane w celach zwigzanych z dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukoriczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ¢ (RODO), oraz wypetnienia
obowigzku wynikajacych z nastepujgcy przepiséw prawa:
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https://www.poradyodo.pl/europejskie/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-7466.html
https://www.poradyodo.pl/europejskie/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-7466.html
https://www.poradyodo.pl/europejskie/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-7466.html
https://www.poradyodo.pl/europejskie/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-7466.html
mailto:prezydent@um.lomza.pl
mailto:a.kondraciuk@um.lomza.pl

10.

11.

a) Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.),

b) Art. 104 , art.107 i art. 130 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego(Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.),

c) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232 ze zm.)

d) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U.z 2018 r. poz. 362)

e) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311
ze zm.),

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu

g) Rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r., s.1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9)

Administrator danych nie planuje przekazywacé danych osobowych poza Europejski Obszar

Gospodarczy, organizacji miedzynarodowej lub do paristwa trzeciego.

Pani/Pana” dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaty zebrane oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze
Swiadczeniem tego rodzaju, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Posiada Pani/Pan” prawo dostepu do treéci swoich danych, do ich sprostowania, poprawienia,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania i ich przenoszenia.

Ma Pani/Pan” prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu” prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan’, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana’ narusza przepisy
powyzszego Rozporzadzenia;

Podanie przez Panig/Pana” danych osobowych jest wymogiem ustawowym i niezbednym do
rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika, a ich
niepodanie, skutkowac¢ bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzeniu i realizacji wyzej wymienionego
wniosku. W zakresie danych osobowych, ktére moga byé przetwarzane na podstawie Pani/Pana”
zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Pani/Pana” dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Pani/Pana” dane osobowe na podstawie przepisdw prawa moga zostaé¢ przekazane podmiotom
zewnetrznym lub uprawnionym organom.

O$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem” sie z trescig klauzuli informacyjnej i zgodnie

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., i wyrazam
zgode na zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadania pkt. 3 wyzej
wymienionej klauzuli, przez Urzad Miejski w tomzy z siedzibg w PI. Stary Rynek 14, 18-400.

(data i czytelny podpis osoby sktadajqcej wniosek na przetwarzanie danych )



