Informacje w sprawie: dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Nazwa sprawy:

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

Podstawa prawna
sprawy:

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Art. 122;

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 .

w sprawie praktycznej nauki zawodu;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej;

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis;

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Do wniosku pracodawca dotgcza kopie potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginatem przez uprawniong osobe nastepujgcych dokumentow:

e Dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych przez
pracodawce lub osobe prowadzacg zakfad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy.

e Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzgcej w imieniu
pracodawcy szkolenie.

e Umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

e W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania
zawodowego miodocianego pracownika - kopia $wiadectwa pracy
wydanego przez poprzedniego pracodawce,

o Dokumenty potwierdzajgce krotszy bgdz diuzszy okres szkolenia,

e Dyplom lub s$wiadectwo albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie

Wymagane przez miodocianego egzaminu i uzyskanie kwalifikacji w okreslonym
dokumenty zawodzie,

e Zaswiadczenie i protokét z egzaminu sprawdzajgcego
przeprowadzonego po zakonczeniu okresu przyuczenia do wykonania
okreslonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

e Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS pracodawcy ubiegajgcego
sie o dofinansowanie,

e Dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spoétek,

e Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis,

e Zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym
pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat,
albo oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

e Oswiadczenie o poniesionych kosztach.

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na

terenie miasta tomza, pracodawca jest zobowigzany powiadomic

Uwagi: Prezydenta Miasta tomzy, a w przypadku pracodawcy bedacego

rzemiesinikiem — rowniez izbe rzemiesiniczg wlasciwg ze wzgledu na
siedzibe rzemie$lnika, co umozliwi zaplanowanie $rodkéw na
dofinansowanie ksztatcenia.

Forma przyznania

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z




dofinansowania:

ktérymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane
jest na podstawie decyzji administracyjne;j.

Tryb odwotawczy
sprawy:

Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w tomzy za posrednictwem Wydziatu
Edukacji Urzedu Miejskiego w tomzy (14 dni od dnia otrzymania)

Termin sktadania
dokumentow:

Do 3 miesiecy od ukorczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Za moment ukonczenia przez
mitodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy przyjmuje sie date zdania egzaminu.

Termin realizacji
sprawy:

od 30 dni do 60 dni (zgodnie z KPA)

Miejsce skladania

Urzad Miejski w tomzy — Centrum Obstugi Mieszkancéw ul. Stary Rynek 14,

dokumentéw: 18-400 tomza (parter).

Sprawa

rozpatrywana Woydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Lomzy
przez:

Numer telefonu:

86/ 2168069




