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> Jaki jest wspotczesny rynek pracy?

> Jakie tendencje pojawia sie na rynku pracy w przysztosci?
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> Wspotczesny rynek pracy - dynamiczny, elastyczny

» Zmiany dokonujg sie po stronie popytu na prace |
podazy pracy.




Czynniki wptywajgce na wspotczesny rynek pracy

- miedzynarodowa konkurencja w produkcji towardow i
Swiadczeniu ustug prowadzi do alokacji miejsc pracy - firmy
przenoszg produkcje do krajow, ktore oferuja najbardziej
konkurencyjne warunki do prowadzenia dziatalnosci,

- mobilnos¢ sity roboczej,

- upodabnianie sie sposobow produkcji, organizacji pracy.




Czynniki wptywajgce na wspotczesny rynek pracy

> - wzrost znaczenia sektora ustug, spadek
udziatu zatrudnienia w przemysle i rolnictwie, co prowadzi do zmiany
struktury zatrudnienia oraz charakteru i sposobu wykonywania pracy.

Struktura zatrudnienia w Polsce w 2015 r. (MRS 2016 ., s. 124-125)

Dzial gospodarki Zatrudnienie
w mln osob

Ogotem 14,8
Przemyst 3,0
Rolnictwo 2,4
Handel 2,2

Ustugi 7,2
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Czynniki wptywajgce na wspotczesny rynek pracy

polegajace na
poszukiwaniu rozwigzan, ktére pozwolg na obnizenie kosztow i
zwiekszenie wydajnosci pracy:

- wydzielenie ze struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa niektorych realizowanych przez nie
samodzielnie funkcji i przekazanie ich do wykonania innym
podmiotom;

- przeniesienie wybranych procesow biznesowych
przedsiebiorstwa za granice.




Czynniki wptywajgce na wspotczesny rynek pracy

- bezposSrednie
Swiadczenie sobie ustug przez ludzi, wspotuzytkowanie,
wspottworzenie, wspotkupowanie np. Uber, BlaBlaCar, Airbnb,
Wikipedia
- Zzaangazowanie konsumentow we
wspottworzenie i promowanie produktow ulubionej marki lub
jednoczesna produkcja oraz konsumpcja dobr i ustug




Czynniki wptywajgce na wspotczesny rynek pracy

- rozw0j nowych sektorow gospodarki,

— sztuczna inteligencja zastepujgca
prace ludzi,

, CO wymaga uczenia sie
przez cate zycie (lifelong learning),

, CO
umozliwia obnizanie cen wytwarzanych dobr i ustug i
zwiekszenie popytu na te produkty.




Czynniki wptywajgce na wspotczesny rynek pracy

>

- zmiany w strukturze wieku ludnosci - starzenie sie
spoteczenstwa,

- wydtuzanie okresu aktywnosci zawodowej,
- wzrost poziomu wyksztatcenia ludnosci,

- wzrost mobilnosci sity roboczej,

- wzrost aktywnosSci zawodowej kobiet.




Zmiany w sposobie wykonywania pracy

> wzrost udziatu elastycznych form zatrudnienia: umoéw cywilno-
prawnych, pracy tymczasowej, pracy w niepetnym wymiarze,

> wieksza elastycznos¢ czasu Swiadczenia pracy - ruchomy
czas pracy (flexitime),

> wieksza elastycznosS¢ miejsca Swiadczenia pracy np.

telepraca,

> brak stabilnosSci zatrudnienia, brak bezpieczenstwa
socjalnego,

» segmentacja rynku pracy - podziat na dobre i zte miejsca
pracy.

(- y
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Nowe modele prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Zmieniajgce sie warunki rynkowe, coraz wieksza
internacjonalizacja przedsiebiorstw wymagajg od pracownikow
i pracodawcow specyficznych umiejetnosci: pracy w
miedzynarodowym Srodowisku, szybkiego dostosowywania sie
do zmieniajgcych sie technologii i uwzgledniania roznic
kulturowych w zarzgdzaniu.




Jakie umiejetnosci sa i beda pozgdane na rynku pracy?
( na podstawie raportu , PRZYSZt OSC PRACY. MIEDZY ,UBERYZACJA” A
AUTOMATYZACJA”, DeLab, Uniwersytet Warszawski, 2016
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Jak przygotowac sie do funkcjonowania na rynku pracy?

e bra¢c pod uwage przy wyborze kierunku ksztatcenia
prognozy dotyczgce zapotrzebowania na dany zawod;

* przygotowaC sie na permanentng zmiane na rynku
pracy,
* akceptowac elastycznoSc¢ rynku pracy.
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O przysztosci rynku pracy...........

CZY SZTUCZNA INTELIGENCIA POZBAWI NAS PRACY?

JEREMY RIFKIN
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A AUTOMATYZACJA SCHYLEK SILY ROBOCZEJ NA SWIECIE

I POCZATEK ERY POSTRYNKOWE.
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Czy rynek pracy w przysztosci mogtby tak funkcjonowac?

,W fabryce przysztosci bedzie tylko dwoch pracownikow -
cztowiek i pies. Cztowiek bedzie karmit psa, pies zas
pilnowat, by cztowiek nie dotykat maszyn.”

Carl Bass, Autodesk CEO




