Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 88/24 Prezydenta Miasta tomza

z dnia 5 marca 2024 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. _ Kategoria . Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne V)
Stanowisko zaszeregowania | stawka d-odatku wyksztatcenie liczba
maksymalna funkcyjnego lat pracy
1. 2. 3. 5. 6. 7.
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 [Sekretarz miasta XXl 9 wg odrebnych przepiséw
2 [Naczelnik wydziatu XXI 8 wyzsze? ‘ 5
3 [Kierownik USC XXI 8 wg odrebnych przepiséw
4 [Komendant STM XXI 8 wyzsze? ‘ 5
5 |Przewodniczgcy PZON XXI 8 wg odrebnych przepiséw
6 [Kierownik biura (kom.réwnorz.samodz.) XX 7 wyzsze? 5
7 [Zastepca naczelnika wydziatu XIX 7 wyzsze? 4
8 [Zastepca kierownika USC XIX 7 wg odrebnych przepiséw
9 [Zastepca komendanta STM XIX 7 wyzsze? 4
10 [Kierownik oddziatu XIX 7 wyzsze? 4
11 [Kierownik referatu (kom.réwnorz.wewn.) XIX 6 wyzsze? 4
12 |Audytor wewnetrzny XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
13 |Inspektor ochrony danych XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
14 [Petnomocnik ds.ochrony inf. niejawnych XVIII 5 wedtug odrebnych przepiséw
15 Rzecznik prasowy XVIII 4 wyzsze?)
16 Miejski rzecznik konsumentéw XVIII 4 wyzsze?)

STANOWISKA URZEDNICZE

1 [Radca prawny XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze prawnicze i aplikacja legislacyjna albo
2 [Gtéwny specjalista ds legislacji XVIII 5 wyzsze i 4 lata pracy zwigzanej
z opracowywaniem aktéw prawnych
3 |Gtéwny specjalista XVIII 5 wyzsze? 4
4 Sekretarz PZON XVIII 5 wg odrebnych przepiséw
5 |Cztonkowie PZON XVII 4 wg odrebnych przepiséw
Informatyk urzedu,
Gtowny programista aplikacji,
Gtowny projektant systeméw [T,
Gtowny administrator (baz danych,
6 [systemoéw komputerowych, XVl - wyzsze?) 4
zintegrowanych systemow zarzadzania),
Gtowny analityk (systeméw IT, baz
danych, sieci komputerowych),
Gtowny konsultant ds systemoéw IT,
7 [Starszy inspektor XVII - wyzsze? 4
Gtowny specjalista ds. BHP »
8 Starszy specjalista ds. BHP XVl i wedlug odrebnych przepisow
. . XVII wyiszez) i upr.budowlane 4
9 |Inspektor nadzoru inwestorskiego XV - érednie? i uprbudowlane 6




XVI wyzsze? 3
10 [Inspektor XV - s’,ernie3) 5
11 Starszy specjalista, XVI i wyzsze? 3
Starszy informatyk XV $rednie® 5
12 [Starszy specjalista ds BHP XVI - wedtug odrebnych przepiséw
Starszy programista aplikacji,
Starszy projektant systemow IT,
Starszy administrator (baz danych,
13 systeméw komputerowYch, . XV i wyisze? 3
zintegrowanych systemow zarzadzania),
Starszy analityk (systemow IT, baz
danych, sieci komputerowych),
Starszy konsultant ds systemoéw IT
- : wyzsze? -
14 |Podinspektor, informatyk XV - ¢rednie? 3
15 Geodeta XIv - anogatine -
Programista aplikacji,
Projektant systemow IT,
Administrator (baz danych, systemow
komputerowych, wyzsze? -
16 | . . . X1 - , . 5
zintegrowanych systemow zarzadzania), $rednie® 3
Analityk (systemow IT, baz danych,
sieci komputerowych),
Konsultant ds systemow IT
17 [Specjalista Xl - $rednie® 3
18 |Specjalista ds BHP Xl - wedtug odrebnych przepiséw
19 [Samodzielny referent Xl - $rednie? 2
20 [Referent prawny X - wyzsze prawnicze -
21 [Referent prawno - administracyjny Xl - Wyzzzrziﬁ:jt‘:':ci;jz:;w -
22 Referent, kasjer, ksiegowy Xl - $rednie® 2
23 Mtodszy referent, X i ¢rednie? i
mtodszy ksiegowy
STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ
. XVl wyzsze? 3
1 [Starszy inspektor XV - ¢rednie? 6
XVI wyzsze?) 2
2 Inspektor XIV ) $rednie® 5
. XV wyzsze?) -
3 |Mtodszy inspektor Il - ¢rednie? 3
4 |Starszy specjalista X - $rednie® 3
5 [Specjalista Xl - $rednie® 3
6 [Mtodszy specjalista X - $rednie® 3
7 Starszy straznik Xl - $rednie® 3
8 [Straznik X - $rednie® 2
9 [Mtodszy straznik X - $rednie® 1
10 |Aplikant IX - $rednie® -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1 [Sekretarka X - $rednie® -
Kierownik kancelarii gtéwnej, kierownik
) k.ancelar'ii tajne;j, I.<ierowni.k archiwum, X i ¢rednie? 3
kierownik centrali telefonicznej,
kancelista, mtodszy kancelista
3 [Konserwator \ - zasadn. zawod.” -




4 |Archiwista Vil - $rednie’ -
5 |Kierowca samochodu osobowego IX - wedtug odrebnych przepiséw
6 [Pomoc administracyjna IX - $rednie’ -
7 [Robotnik gospodarczy Vi - podstawowe? -
8 [Telefonistka Vv - podstawowe? -
9 |Portier, szatniarz, dozorca, Wl - podstawowe? -
10 [Sprzataczka \Y - podstawowe? -
11 |Goniec VI - podstawowe? -
12 Prac’ownik.ll stopnia wykon.ujacy zadar?ia w ramach X - wyzsze 3
robot publicznych lub prac interwencyjnych Xl _ wyisze _
_ _ _ _ X - srednie 3
13 [ e T ix : srecie 2
Vil - srednie -

Y Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umoiliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




