ZARZADZENIE NR gg 124
PREZYDENTA MIASTA LOMZA
z dnia 5 marca 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomzy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zw. z rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz. U. poz. 1893) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do zarzadzenia nr 424/17 Prezydenta Miasta tomzy
zdnia 15 grudnia 2017 r. wsprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia,

2) zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia;

3) zatgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Tre$¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w tomzy okreslonej w niniejszym zarzadzeniu uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§ 3. Zmiana Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w tomzy wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego wtomzy poprzez opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz przekazanie wersiji elektronicznej na stuzbowe adresy email
pracownikéw.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 88/24 Prezydenta Miasta tomia

zdnia

5 marca 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomiy

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. . Kategoria Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne ¥
Stanowisko zaszeregowania | stawka dodatku . liczba
maksymalna funkcyjnego Wylsatalcens lat pracy
1. 2. 3. 5. 6. 7
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Sekretarz miasta XXII 9 wg odrebnych przepiséw
2 |Naczelnik wydziatu XXI 8 wyzsze? | 5
3 |Kierownik USC XXI 8 wg odrebnych przepiséw
4 |Komendant STM XXI 8 wyzsze? | 5
5 |Przewodniczacy PZON XXI 8 wg odrebnych przepiséw
6 [Kierownik biura (kom.réwnorz.samodz.) XX 7 wyzsze? 5
7 [Zastepca naczelnika wydziatu XIX 7 wyzsze? 4
8 [Zastepca kierownika USC XIX 7 wg odrebnych przepiséw
9 [Zastepca komendanta STM XIX 7 wyisze? 4
10 [Kierownik oddziatu XIX 7 wyisze? 4
11 [Kierownik referatu (kom.réwnorz.wewn.) XIX 6 wyzsze? 4
12 |Audytor wewnetrzny XVl 6 wedtug odrebnych przepiséw
13 |Inspektor ochrony danych XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw
14 |Petnomocnik ds.ochrony inf. niejawnych XVl 5 wedtug odrebnych przepiséw
15 [Rzecznik prasowy XVl 4 wyzsze? 5
16 [Miejski rzecznik konsumentow XVII 4 wyisze? 5
STANOWISKA URZEDNICZE
1 |Radca prawny XVII 6 wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze prawnicze i aplikacja legislacyjna albo
2 [Gtéwny specjalista ds legislacji XVII 5 wyisze i 4 lata pracy zwigzanej
z opracowywaniem aktéw prawnych
3 |Gtéwny specjalista XVII 5 wyzsze? 4
4 Sekretarz PZON XVIII 5 wg odrebnych przepiséw
5 [Cztonkowie PZON XVII 4 wg odrebnych przepiséw
Informatyk urzedu,
Gtowny programista aplikacji,
Gféwny projektant systemow IT,
Gtowny administrator (baz danych,
6 [systemow komputerowych, XVII - wyzsze? 4
zintegrowanych systemoéw zarzadzania),
Gtéwny analityk (systemdéw IT, baz
danych, sieci komputerowych),
Gtéwny konsultant ds systemow IT,
7 [Starszy inspektor XVII - wyzsze? 4
Gtéwny specjalista ds. BHP -
8 Starszyysppecj{":llista ds. BHP A i wediug odrabnych praepisow
9 |Inspektor nadzoru inwestorskiego ))((\\//III - ;Arlzzf.z?) 'i t:;zzx;z g




—
10 |[Inspektor >)((\\//I = :\rl\elzs:iee-”) ;
11 Starszy specjalista, XVI ) wyzsze? 3
Starszy informatyk XV érednie? 5
12 [Starszy specjalista ds BHP XVI - wedtug odrebnych przepiséw
Starszy programista aplikacji,
Starszy projektant systemow IT,
Starszy administrator (baz danych,
13 systeméw komputerowych, ‘ XV i wysze? 3
zintegrowanych systemoéw zarzadzania),
Starszy analityk (systemow IT, baz
danych, sieci komputerowych),
Starszy konsultant ds systemow IT
. . wyzsze? -
14 Podinspektor, informatyk XV - ¢rednie? 3
15 |Geodeta 1Y i W?iizrfog;zzixfe i
Programista aplikacji,
Projektant systemoéw IT,
IAdministrator (baz danych, systeméw
16 komputerowych, <Al ) wyzsze? -
zintegrowanych systemow zarzadzania), $rednie® 3
Analityk (systemdw IT, baz danych,
sieci komputerowych),
Konsultant ds systemow IT
17 [Specjalista Xl - érednie? 3
18 Specjalista ds BHP Xl = wedtug odrebnych przepiséw
19 [Samodzielny referent Xl - $rednie? 2
20 [Referent prawny X1 - wyZsze prawnicze -
21 Referent prawno - administracyjny XIl - Wy;zzn‘:i::;‘:';!;jz:e'”b .
22 Referent, kasjer, ksiegowy Xl - érednie® 2
73 Mtodszy referent, X i ¢rednie? i
mtodszy ksiegowy
STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ
. XVl wyzsze? 3
1 [Starszy inspektor XV - érednie? 6
XVI wyzsze? 2
2 EpEIor XIV i $rednie® 5
5 2) -
3 |Mtodszy inspektor i((ll\l/l - gZZS:i;) 3
4 |Starszy specjalista Xl - $rednie® 3
5 [Specjalista Xl - $rednie? 3
6 |Mtodszy specjalista XM - $rednie® 3
7 [Starszy straznik Xl - $rednie® 3
8 IStraznik XI - $rednie® 2
9 |[Mfodszy straznik X - érednie? 1
10 |Aplikant IX - érednie? -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1 Sekretarka X - érednie? -
Kierownik kancelarii gtéwnej, kierownik
) kfancelar‘ii tajnej, Ifierownik archiwum, X i ¢rednie? 3
kierownik centrali telefonicznej,
kancelista, mfodszy kancelista
3 |Konserwator W - zasadn. zawod.”) -




4 |Archiwista Vil - $rednie? -
5 |Kierowca samochodu osobowego IX - wedtug odrebnych przepiséw
6 [Pomoc administracyjna IX - $rednie® -
7 [Robotnik gospodarczy Wl - podstawowe? -
8 [Telefonistka Y - podstawowe? -
9 |Portier, szatniarz, dozorca, Vil - podstawowe® -
10 [Sprzataczka v - podstawowe? -
11 (Goniec VI - podstawowe?® -
12 Prac’ownik'll stopnia wykon.ujacy zadar?ia w ramach Xl = wyzsze 3
robét publicznych lub prac interwencyjnych XI _ wyisze —
. ‘ ‘ . X - Srednie 3
E ] i il W : frecne 2
Vil - Srednie -

Y Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 Ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

2 Wyisze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.







Zafacznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 88/24 Prezydenta Miasta tomza

z dnia 5 marca 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zf.
zaszeregowania minimalna maksymalna
I 4 300 4 500
I 4 300 4700
I 4 300 5000
\Y 4 300 5200
\Y 4 300 5500
VI 4 300 5600
Vil 4300 5700
Vil 4 300 6 000
IX 4 300 6 300
X 4 300 6 500
Xl 4 300 6 700
Xl 4 300 6 900
X1 4 300 7 000
XIV 4 500 7 200
XV 4 700 7 700
XVI 4 800 8 000
XVII 5000 8 500
XVII 5200 9000
XIX 5800 9 500
XX 6 400 10 000
XXI 6 600 10 500
XXl 7 000 11 000







Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 88/24 Prezydenta Miasta tomza

z dnia 5 marca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego w zt
1 1200
2 1500
3 1700
4 1900
5 2400
6 2700
7 3500
8 3900
9 4200







