ZARZADZENIENR 767 /23
PREZYDENTA MIASTA tOMZA
z dnia M) czerwca 2023 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w tomziy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700, 2140, z 2023 r. poz. 240 i 641) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. poz. 1952), zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujace zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w tomzy stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 424/17 Prezydenta Miasta tomzy
z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w tomzy, zwanym dalej Regulaminem Wynagradzania:

1. zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

2. zafacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Tre$¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§ 3. Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w tomzy poprzez opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz przekazanie wersji elektronicznej do kazdej komérki organizacyjnej
Urzedu, z zastrzezeniem, ze kwota minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslona
w zafgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia, obowigzuje od dnia 1 lipca 2023 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

PREZYDENT MIASTA

hrzanowski

RADCA PRAWNY

Mieczystaly Ja, ielak




(6 Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr ......... /23 Prezydenta Miasta tomza
z dnia 2.2 czerwca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zf.
zaszeregowania minimalna maksymalna

I 3600 5100

Il 3600 5200
1 3600 5300
v 3600 5400
v 3600 5500
VI 3 600 5600
Vil 3600 5700
Vil 3650 5800
IX 3700 5900
X 3800 6 100
Xl 3900 6 500
Xl 4 000 6 900
Xl 4100 7 000
XIv 4 200 7 200
XV 4 300 7 700
XVI 4 500 8 000
XVl 4 600 8100
XVII 4 800 8400
XIX 5000 8700
XX 5200 9 000
XXI 5400 9 300
XXl 5600 9 600




%q’! Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr '¥.7%.. /23 Prezy/flznta Miasta tomza

zdnia .l 2. czerwca 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego w zf.
1 700
2 1000
3 1200
4 1400
5 1700
6 2200
7 3000
8 3400
9 3700




