KARTA   OCENY  FORMALNEJ   I    MERYTORYCZNEJ   OFERTY
(dot. Konkursu na wsparcie realizacji zadań w obszarze pomocy społecznej w 2022 roku)

Nazwa podmiotu składającego ofertę: ……………………………………………………………………………….....
………………………………………………………………………………………………………………………………
Nazwa  zadania:…………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………
Rodzaj zadania Nr:…….				                
Data złożenia oferty: ……………………….....


I. OCENA FORMALNA
	Lp.
	Kryterium formalne
	Tak/Nie

	1.
	Czy oferta/potwierdzenie zostało złożone w terminie?
	

	2.
	Czy oferta jest odpowiedzią na ogłoszony konkurs?
	

	3.
	Czy oferta została złożona na właściwym formularzu wskazanym w ogłoszeniu o konkursie?
	

	4.
	Czy oferta zawiera aktualny odpis z  rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących?
	

	5.
	Czy oferta podpisana została przez upoważnione do tego  osoby zgodnie z zapisami w KRS?
	

	6.
	Czy wykazano koszty rzeczowe jako wkład własny?
	

	7.
	Czy dotacja na realizację zadania publicznego jest wyższa niż 90% kosztów realizacji zadania?
	

	8.
	Czy oferent załączył informację o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami i czy wskazał sposób zapewnienia dostępności przy realizacji zadania publicznego?
	

	PODSUMOWANIE OCENY FORMALNEJ :

	       Oferta odrzucona ze względów formalnych. Nie podlega dalszej ocenie merytorycznej         TAK         NIE

	       Oferta spełnia wymogi formalne i podlega dalszej ocenie merytorycznej                                 TAK         NIE                    





PODPISY KOMISJI KONKURSOWEJ: 	       
       1. ...........................................
				2. ...........................................
				3. ...........................................
				4. ...........................................
				5. ...........................................
				6.............................................





[bookmark: _GoBack]Łomża, dnia ...................................…
II. OCENA MERYTORYCZNA
	Lp.
	Zakres oceny
/skala  punktów/
		Punkty przyznane przez poszczególnych członków Komisji  

	1
	2
	3
	4
	5
	6



	Razem
	Średnia uzyskanych punktów

	1.
	Możliwości realizacji zadania przez podmiot ubiegający się o dotację 
- zasoby kadrowe  i rzeczowe oferenta
- wkład finansowy oferenta i/lub udział środków finansowych z innych źródeł
- wkład osobowy oferenta, w tym świadczenia wolontariuszy i społeczna praca członków /0 – 20/
	
	
	
	
	
	
	
	(.......... : 6 )= .........

	2.
	Jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób
- zgodność rezultatów z celami zadania, realność ich osiągnięcia
- plan i harmonogram działań (jakość i atrakcyjność działań, spójność projektu)
- kwalifikacje osób, przy udziale których organizacja będzie wykonywała zadanie
- komplementarność zadania z innymi działaniami podejmowanymi przez organizację lub inne podmioty /0 – 15/
	
	
	
	
	
	
	
	(.......... : 6 )= .........

	3.
	Kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym racjonalność i zasadność kosztów w stosunku do założonych działań /0 – 10/
	
	
	
	
	
	
	
	(.......... : 6 )= .........

	4.
	Ocena dotychczasowej współpracy, w tym rzetelności i terminowości rozliczania zadań /0 – 5/
	
	
	
	
	
	
	
	(.......... : 6 )= .........

	OCENA KOŃCOWA   ( Max.  60 punktów)  
	



PODPISY KOMISJI KONKURSOWEJ :	
1. ..........................................
	2. ..........................................
	3. ...........................................
						4. ...........................................
						5. ...........................................
						6. ...........................................      	


Łomża, dnia ...................................

