Umowa
w sprawie warunkdow organizacyjno - finansowych dziatalnosci

Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w tomzy

. 2 . :
zawarta w dniu ..., w tomzy pomiedzy:
Miastem tomia, Stary Rynek 14, 18-400 tomza, reprezentowanym przez dra Mariusza
Chrzanowskiego - Prezydenta Miasta tomza, zwanym dalej ,,Organizatorem”
a

Krzysztofem Zemto, zwanym dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020 poz. 194), zwanej dalej ,Ustawg”,
w zwigzku z zamiarem powotania Pana od dnia 01 stycznia 2022 roku na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w tomzy, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr ZKS.4011-1/99, zwanej dalej ,Instytucjg”, Strony
Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz
program jej dziatania.

§ 1.
Instytucja prowadzi dziatalnosc¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statutir):fl?inyi
Uchwatg Nr 317/XXXVII/13 Rady Miejskiej tomzy z dnia 24 kwietnia 2013 r. oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2.
Instytucja samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziafania.

§ 4.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$é spraw zwigzanych z prawidiowym jej

funkcjonowaniem, realizacjq jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
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§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.

§ 6.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucii,
stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Szczegétowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono
w Zatfaczniku Nr 2 do niniejszej Umowy.

§7.

1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora i wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:

1) na wtasng prosbe Dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a Ustawy.
§8.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 niniejszej Umowy, przed
powotaniem na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé
najpézniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

4. Wynagrodzenie miesieczne za prace na stanowisku Dyrektora MDK — DST w tomzy
zostanie okreslone odrebnym pismem.

§9.
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie

petnienia swej funkcji, wytagcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
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przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspodtdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how uzyskane w zwigzku z petnieniem
funkcji dyrektora.

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 3 marca 2020 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi a takze ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla Dyrektora oraz

dla Organizatora.
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ZAtACZNIK Nr1
do umowy z dnia G042 2024

okreslajgcej szczegdtowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w tomzy

PROGRAM DZIAtANIA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY - DOMU SRODOWISK TWORCZYCH
W tOMZY NA LATA 2022 - 2028

Dziatalno$¢ Miejskiego Domu Kultury - Domu Srodowisk Twérczych w tomzy opiera sie
na zatozeniach zawartych w statucie placowki.
Podstawowe dziafania statutowe MDK — DST to:
- organizowanie zaje¢, konkurséw, przegladow, warsztatow w ramach edukacji kulturalnej,
zwiaszcza dzieci i mtodziezy,
- wspotpraca z fomzynskimi artystami i Srodowiskami twdrczymi oraz upowszechnianie
i promowanie interesujacych, lokalnych form artystycznych i kulturalnych,
- prezentowanie i upowszechnianie wartosciowej sztuki profesjonalnej z kraju i zagranicy,
- organizowanie imprez okolicznosciowych, festynéw, koncertéw, spektakli, wystaw itp.
- stata wspotpraca z fomzynriskimi szkotami w zakresie propagowania kultury i wspierania
inicjatyw kulturalnych organizowanych przez publiczne placowki oswiatowe,
- wspétpraca z podmiotami organizujgcymi imprezy o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym
czy tez sportowym,
- wspétpraca z innymi osrodkami w kraju i za granica.
Program dziatania MDK — DST na lata 2022 - 2028 zaktada realizacje powyzszych zatozen.
Jego dziatalnos¢ bedzie koncentrowad sie na:
1. Realizacji edukacji kulturalnej
Edukacja kulturalna realizowana bedzie w pracowniach, grupach i zespotach prowadzonych
przez etatowych instruktoréw MDK — DST oraz instruktoréw zatrudnionych na umowe
zlecenie. Jej oferta oprécz zaproponowanych odbiorcom form klasycznych”( zajec
o charakterze plastycznym, muzycznym teatralnym i tanecznym), bedzie wzbogacana o formy
nowe, wynikajgce.z zapotrzebowaniu spotfeczenstwa.
2. Upowszechnianie wartosciowych form artystycznych.

Proponowane mieszkaficom beda wyselekcjonowane propozycje artystyczne majgce zarowno
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zaspokajac ich potrzeby estetyczne, jak i takie potrzeby kreowac, stymulowac i wzmacniac.

3. Wspotpracy z innymi podmiotami organizujgcymi zycie kulturalne na terenie miasta.

Placéwka bedzie otwarta na wspotprace zaréwno z osobami prywatnymi - kreatorami zycia

kulturalnego, jak i z stowarzyszeniami, fundacjami i innymi instytucjami i organizacjami

pragnacymi wzbogacac kulturalne zycie w tomzy.

4. Wspétprace z lokalnymi twércami i promocje ich twérczosci.

MDK-DST jako najwieksza w miescie placowka kulturalna bedzie wspétpracowaé, promowac

i popularyzowac tworczos¢ rodzimych artystéw. Dziatalno$¢ taka bedzie prowadzona na

réznych polach. Poczawszy od dziedziny wydawniczej, poprzez wystawienniczg, skonczywszy

na realizacji wydarzen scenicznych.

5. Realizacji dziatan cyklicznych, na state wpisanych w zycie kulturalne miasta.

Bardzo wainym elementem dziatalnosci MDK-DST bedzie kultywowanie zadan, ktérych

istnienie w przestrzeni kulturalnej miasta zostato ugruntowane przez cykliczne ich

organizowanie i stato sie niejako miejska tradycja. Imprezy takie beda kontynuowane, w miare

zainteresowania tego rodzaju dziataniami.

6. Wspottworzenie kultury wraz ze spotecznoscig miasta.

Zostana podjete dziatania majace na celu transformacje MDK-DST w osrodek partycypacyijny.

Zostang stworzone mechanizmy, dzieki ktérym lokalna spotecznos$¢ bedzie mogta uczestniczyé

w wydarzeniach kulturalnych, nie tylko w roli odbiorcéw, ale réwniez jako kreatorzy dziatan.
W zakresie promocji i marketingu MDK - DST bedzie konsekwentnie kontynuowat

realizacje spdjnej polityki identyfikacji wizualnej placéwki poprzez realizacje spojnych

estetycznie akcji promocyjnych, kreowania wizerunku strony internetowej oraz sieci

spotecznosciowych placowki.

Zintensyfikowana zostanie wspétpraca z tomzynskimi placéwkami edukacyjnymi poprzez

promocje bezposrednia, realizacje oferty specjalnie adresowanej do tych podmiotéw oraz

zapraszanie szkot na konkretne wydarzenia kulturalne.

W celu zwiekszenia atrakcyjnosci oferty kulturalnej oraz wzbogacenia infrastruktury osrodka,

MDK - DST bedzie aplikowat o programow grantowych adresowanych do samorzadowych

instytucji kultury.

PREZYDENTANIASTA

dr Mag#sz Chrzanowski

Organizator




ZALACZNIK Nr 2
o
do umowy z dnia ;4220‘2/
okreslajgcej szczegdtowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnoéci Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w tomiy

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace zrédta przychodow:

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

wsparcie w celu zapewnienia wktadu wtasnego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje;

przychody z dziatalnosci;

inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od S$rodkdéw

zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowacé obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegdlng
zawodowgq starannoscig i dokfadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjne;j.

Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy s3 wobec
niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkdw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany
przez Dyrektora pracownik, w ramach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor okre$li podziat zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw
w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywac petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji.

Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa

pracy Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.
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7) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

10) Podstawag gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

11) Dyrektor skfada sprawozdanie z realizacji plandéw, do opracowania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 9 wynikajgcych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

12) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania dziatan w celu pozyskania $rodkéow
finansowych na dziatalnos¢ statutowa takze z innego zrddta niz to, o ktérym mowa
w pkt. 1 ppkt. 1i 2.

13) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

14) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci
Instytucji) poziomu dochodoéw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytuciji,

c) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkéw umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

f) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

15) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji
przynoszacej jéj straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do

odwotania Dyrektora przez Organizatora.

16) Dyrektor przekazuje Organizatorowi: X



a) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.

17)Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Instytucji.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1)

b)

f)

2)

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje sie
do zapewnienia instytucji Srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnosc jest prowadzona
w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany
rok. W szczegélnosci Organizator zapewnia:

dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytucji, ustalong w procesie prac nad budzetem na dany rok,

dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) — zaakceptowane w ramach
planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

dotacje celowe na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo — konserwatorskich),

dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami uchwalonymi przez
Rade Miejska w tomzy w wysokosciach okreslonych w uchwale budzetowej,

wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wptaty transzy

dotacji. ‘ Dvrektor
PREZYDENT MIASTA Micjskiego Domu Kultury

kL
--..fj

rganizator Dyrektor MDK - DST
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