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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr 446/XLVIII/21 

Rady Miejskiej Łomży 

z dnia 29 grudnia 2021 r. 

STANDARD 

działań opiekuńczo – wychowawczych i socjoterapeutycznych skierowanych do dzieci i młodzieży 

1. Podmiot prowadzący świetlicę powinien spełniać wymogi określone w ustawie z dnia 9 czerwca 

2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej  (Dz. U. z 2020 poz.821) 

2. Cele wprowadzenia przedmiotowego standardu: 

1. Zwiększenie liczby profesjonalnych działań o charakterze opiekuńczo – wychowawczym 

i socjoterapeutycznym dla dzieci i młodzieży realizujących wybrane elementy Łomżyńskiego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Innych Uzależnień w środowisku lokalnym. 

2. Zwiększenie dostępności działań opiekuńczo – wychowawczych i socjoterapeutycznych podejmowanych 

na rzecz dzieci i młodzieży na terenie miasta Łomży. 

3. Stworzenie narzędzia do weryfikacji ofert na działania o charakterze opiekuńczo – wychowawczym 

i socjoterapeutycznym składanych przez podmioty publiczne i niepubliczne, ubiegające się o finansowanie ze 

środków budżetowych miasta Łomża. 

3. Standard odnosi się do prowadzenia następujących działań: 

1. Świetlicy środowiskowej (opiekuńczo – wychowawczej), 

2. Świetlicy socjoterapeutycznej, 

3. Zajęć socjoterapeutycznych. 

4. Standard świetlicy środowiskowej (opiekuńczo – wychowawczej): 

1. Obszar działania obejmuje miasto Łomża. 

2. Pod opieką jednego wychowawcy, w tym samym czasie może przebywać nie więcej niż piętnaścioro  

dzieci. 

3. Rodzaje prowadzonych zajęć: 

a) edukacyjne, w tym odrabianie lekcji, wyrównywanie braków szkolnych , 

b) wspierające rozwój psychiczny i fizyczny, w tym rozwijające zainteresowania i zdolności, 

c) kształtujące umiejętności życiowe i społeczne, 

d) zagospodarowujące czas wolny, w tym korzystanie z dóbr kultury, 

e) wycieczki i wyjazdy wakacyjne o charakterze turystyczno – rekreacyjnym, 

f) dożywianie. 

4. Zadania świetlicy środowiskowej: 

a) stała, systematyczna współpraca z rodziną dziecka, 

b) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekście jego sytuacji rodzinnej, 

c) organizacja czasu wolnego, prowadzenie zajęć tematycznych, 

d) prowadzenie pracy z grupą poprzedzone jej planowaniem w zespole pracowników , 

e) indywidualne spotkania z dziećmi organizowane poza pracą z grupą , 

f) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i z grupą, 
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g) współpraca z innymi instytucjami (Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych , szkołą, 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Sądem Itp.) 

h) pomoc dziecku w radzeniu sobie z życiowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi, związanymi z relacjami 

z rówieśnikami szkolnymi, itp.) 

i) korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczących pracy placówki. 

5. Zajęcia w świetlicy środowiskowej prowadzą nauczyciele, wychowawcy i instruktorzy posiadający 

przygotowanie na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauka 

o rodzinie lub osoby z wykształceniem średnim i udokumentowanym co najmniej 3 – letnim stażem pracy 

z dziećmi lub rodziną . 

6. Dzieci i młodzież mogą uczestniczyć w zajęciach organizowanych w świetlicy  środowiskowej za zgodą 

rodziców lub opiekunów. 

7. Pracownikami świetlicy mogą być osoby, które: 

- nie są i nie były ograniczone, zawieszone lub pozbawione władzy rodzicielskiej, 

- nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwa lub umyślne przestępstwa skarbowe, 

- wypełniają obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do nich wynika ze 

stosunku egzekucyjnego. 

5. Standard świetlicy socjoterapeutycznej:  

1. Obszar działania obejmuje miasto Łomża. 

2. Pod opieką jednego wychowawcy, w tym samym czasie, może przebywać nie więcej niż piętnaścioro 

dzieci. 

3. Rodzaje prowadzonych zajęć : 

a) edukacyjne, w tym odrabianie lekcji, wyrównywanie braków szkolnych, 

b) ogólnorozwojowe, w tym rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, 

c) rozwijające umiejętności życiowe i społeczne, 

d) zagospodarowujące czas wolny, w tym korzystanie z dóbr kultury, 

e) wycieczki i wyjazdy wakacyjne o charakterze turystyczno – rekreacyjnym, 

f) socjoterapeutyczne, prowadzone w celu eliminowania zaburzeń zachowania, 

g) specjalistyczne, w szczególności korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, 

h) wyjazdowe warsztaty i obozy socjoterapeutyczne, 

4. Zadania świetlicy socjoterapeutycznej : 

a) sporządzanie diagnozy indywidualnej dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej, 

b) prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym dla całej grupy 

i indywidualną dzieci, 

c) praca ze stałymi grupami dzieci, 

d) praca z dziećmi w kontakcie indywidualnym, 

e) przygotowanie i realizacja indywidualnych programów rozwojowo – terapeutycznych dla dzieci. W planach 

tych warto uwzględniać włączenie dziecka w działania różnorodnych kół zainteresowań, grup rozwojowych, 

w pozalekcyjne i pozaszkolne zajęcia – zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami dziecka, 

f) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnej z charakterem placówki (dokumentacja, diagnozy, 

planów i realizacji indywidualnych i grupowych zajęć z dziećmi wraz z osiągnięciami) 

g) utrzymywanie kontaktów z rodziną dziecka w celu: 

- diagnozy sytuacji rodzinnej, 
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- rozwiązywania problemów rodziny (np. motywowanie osoby uzależnionej lub współuzależnionej do 

podjęcia terapii), 

- współpracy dotyczącej postępów dziecka w procesie socjoterapii, 

h) współpraca z instytucjami (Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Szkoła, Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej,Sąd, itp., które mogą pomóc rodzinie w rozwiązywaniu jej problemów, 

a zwłaszcza w zakresie podejmowania interwencji wobec osób uzależnionych i współuzależnionych. 

Niezwykle istotna jest współpraca z wychowawcami klas, pedagogami szkolnymi i nauczycielami uczącymi 

dzieci, zwłaszcza tych przedmiotów, które sprawiają dzieciom trudności. Aby zwiększyć efektywność 

pomocy, konieczna jest wymiana informacji na temat sytuacji szkolnej dziecka, ewentualnych wagarów itp.), 

i) korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczących pracy placówki, 

j) zajęcia (spotkania) grupowe dla rodziców, warsztaty w zakresie doskonalenia umiejętności wychowawczych. 

5. Dzieci i młodzież mogą uczestniczyć w zajęciach organizowanych w świetlicy socjoterapeutycznej po 

uzyskaniu zgody rodziców lub opiekunów. 

6. Zajęcia organizuje się po sporządzeniu diagnozy dziecka, w szczególności rozwoju poznawczego, 

emocjonalnego i społecznego i jego rodziny, diagnoza ta jest podstawą do przygotowania indywidualnych 

programów rozwojowo – terapeutycznych dla każdego dziecka oraz planu pracy z jego rodziną. 

7. Zajęcia w świetlicy socjoterapeutycznej prowadzą psycholodzy, pedagodzy i inni specjaliści posiadający 

przygotowanie do tego rodzaju działalności potwierdzone odpowiednim certyfikatem. 

8. W świetlicy socjoterapeutycznej powinien być zatrudniony jeden psycholog. 

9. Uczestnicy zajęć w świetlicy socjoterapeutycznej mogą korzystać z dożywiania. 

10. Pracownikami świetlicy mogą być osoby, które : 

- nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, 

- nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwa lub umyślne przestępstwa skarbowe, 

- wypełniają obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do nich wynika ze 

stosunku egzekucyjnego 

6. Standard zajęć socjoterapeutycznych:  

1. Diagnoza indywidualna dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej. 

2. Prowadzenie zajęć zgodnie z programem dla całej grupy i diagnozą indywidualną dzieci. 

3. Utrzymywanie stałych kontaktów z rodziną dziecka. 

4. Przygotowanie i realizacja indywidualnych programów rozwojowo – 

terapeutycznych dla dzieci. 

5. Prowadzenie dokumentacji 

6. Współpraca z instytucjami (Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, szkołą, 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Sądem itp.) 

7. Korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczących prowadzonych zajęć. 

8. Grupy dzieci powinny być organizowane w określonych przedziałach wiekowych. 
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9. Programy zajęć grupowych (cele, formy zajęć, metody) powinny być dostosowane do potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz ograniczeń wynikających z ich sytuacji rodzinnej. 

  

  

 

Przewodnicząca Rady 

Miejskiej 

 

 

Alicja Konopka 
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Załącznik Nr 3 do uchwały Nr 446/XLVIII/21 

Rady Miejskiej Łomży 

z dnia 29 grudnia 2021 r. 

ZASADY OGRANICZANIA DOSTĘPNOŚCI NAPOJÓW ALKOHOLOWYCH 

I. W celu ograniczenia dostępności alkoholu, zgodnie z Art.12 pkt 1 Ustawy z dnia 26 października 1982 roku 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r poz.2277; zm. Dz. U. z 2019 

r poz.1818 z 2020 poz.1492 z 2021 poz.41 Dz. U. z 2021r poz.1119 ) Rada Miejska odrębną uchwałą określa 

liczbę punktów sprzedaży napojów alkoholowych zawierających powyżej 4,5 % alkoholu /z wyjątkiem 

piwa/, przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży i w miejscu sprzedaży. 

II. Zgodnie z Art 12 pkt 2 Ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r poz.2277; zm. Dz. U. z 2019 r poz.1818 z 2020 poz.1492 

z 2021 poz.41 Dz. U. z 2021r poz.1119) Rada Miasta określa w odrębnej uchwale zasady usytuowania 

miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych na terenie Łomży i kierując się zasadą ograniczenia 

dostępności alkoholu określa obiekty chronione na terenie miasta. 

III.  Prezydent Miasta przy wydawaniu zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych stosuje 

następujące zasady: 

1. Podaje do wiadomości publicznej (na stronie oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Łomży) 

terminy i ilości wolnych punktów na sprzedaż, sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych objętych limitem 

oraz określa terminy składania wniosków. Wnioski złożone poza wyznaczonym terminem pozostaną bez 

rozpoznania. 

2. Przedsiębiorcy prowadzący sprzedaż napojów alkoholowych mogą składać wnioski o wydanie nowych 

zezwoleń na 30 dni przed upływem terminu ważności aktualnie podpisanego zezwolenia. 

3. W przypadku większej liczby wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż, sprzedaż i podawanie 

napojów alkoholowych objętych limitem przy wyborze podmiotu ustala się listę rankingową wg następujących 

kryteriów: 

a) w przypadku, gdy liczba wniosków o wydanie zezwolenia przewyższa ich maksymalną liczbę, o której 

mowa w art.12 ust.1, zezwolenie w pierwszej kolejności wydaje się zgodnie z art.18 ust.3b ustawy 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

b) brak negatywnych wyników kontroli w zakresie przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości, 

przeprowadzonych przez MKRPA, Policję, Straż Miejską i inne uprawnione organy, 

c) opinia Policji tzn., informacja, że nie podejmowano interwencji w miejscu sprzedaży, sprzedaży i podawania 

napojów alkoholowych z powodu zakłóceń porządku publicznego w punkcie sprzedaży i jego najbliższej 

okolicy. 

4. Zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych wydawane w oparciu o wnioski przedsiębiorców 

prowadzących działalność w tym zakresie (w danym punkcie) – w ramach tzw., „kontynuacji” mogą być 

wydane w drodze indywidualnego rozstrzygnięcia niezależnie od ilości złożonych wniosków – tylko dla 

przedsiębiorców, którzy dotychczasową swoją działalnością dają gwarancję przestrzegania przepisów ustawy 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

IV. Kontrola podmiotów gospodarczych prowadzących sprzedaż napojów alkoholowych. 

1. Kontroli podlegają wszystkie podmioty gospodarcze prowadzące sprzedaż i podawanie napojów 

alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu i poza miejscem sprzedaży. 

2. Kontrolę przeprowadzają upoważnieni przez Prezydenta Miasta Łomży: 

a) pracownicy Urzędu Miejskiego, 

b) Straż Miejska, 
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c) Członkowie Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łomży 

3. Zakres kontroli obejmuje : 

a) zgodność prowadzonej sprzedaży napojów alkoholowych z aktualnym zezwoleniem /zezwoleniami/, 

b) przestrzeganie warunków ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

c) przestrzeganie zasad i warunków sprzedaży napojów alkoholowych określonych w niniejszym programie. 

4. Kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych, których zakres określono w punkcie 3, 

przeprowadzane są co najmniej przez dwie osoby. 

5. Osoby upoważnione do dokonania kontroli mają prawo do wstępu na teren nieruchomości, obiektu, 

lokalu lub ich części, gdzie prowadzona jest sprzedaż napojów alkoholowych, w takich godzinach w jakich 

prowadzona jest ta działalność. 

6. Czynności kontrolnych w przypadkach, o których mowa w punkcie 3, dokonuje się w obecności 

kontrolowanego,osoby zastępującej kontrolowanego lub przez niego zatrudnionej. 

7. Podmiot kontrolowany zobowiązany jest zapewnić warunki niezbędne do sprawnego przeprowadzenia 

kontroli. 

8. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół w dwóch egzemplarzach, podpisany przez obie 

strony. Jeden egzemplarz pozostaje u kontrolowanego, a drugi egzemplarz przekazuje się do organu 

wydającego zezwolenia. 

9. Na podstawie wyników kontroli, organ wydający zezwolenia wzywa podmiot gospodarczy do usunięcia 

stwierdzonych uchybień w wyznaczonym terminie, (o ile nie są one podstawą cofnięcia zezwolenia)  lub 

wszczyna postępowanie o cofnięciu zezwolenia. 

10. Sprawdzenie wykonania wniosków pokontrolnych stanowi odrębne zadanie kontrolne. 

11. Do końca lutego każdego roku Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia składa do Prezydenta Miasta 

Łomży oraz Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łomży pisemną informację: 

a) o wynikach kontroli przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

w punktach sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu i poza miejscem 

sprzedaży 

b) o liczbie wydanych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu 

i poza miejscem sprzedaży; 

c) o liczbie cofniętych zezwoleń ze względu na nieterminowe wnoszenie opłat za korzystanie z zezwoleń na 

sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych oraz ze względu na zabronioną sprzedaż alkoholu osobom 

nieletnim 

  

  

 

Przewodnicząca Rady 

Miejskiej 

 

 

Alicja Konopka 
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Załącznik Nr 4 do uchwały Nr 446/XLVIII/21 

Rady Miejskiej Łomży 

z dnia 29 grudnia 2021 r. 

RYTERIA JAKIM POWINNY ODPOWIADAĆ PROGRAMY PROFILAKTYCZNE REALIZOWANE 

W RAMACH ŁOMŻYŃSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI 

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ INNYCH UZALEŻNIEŃ NA 

2022 ROK 

 Rekomenduje się standardy jakości programów profilaktycznych, które zostały ujęte w Systemie 

Rekomendacji Programów Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego. Informacje 

o programach i  systemie rekomendacji można znaleźć na stronach internetowych: www.parpa.pl, 

www.narkomania.gov.pl, www.ore.edu.pl, www.programyrekomendowane.pl. 

 Przy procedurach konkursowych będą brane pod uwagę wyłącznie oferty zawierające 

profesjonalny program profilaktyczny realizowany przez wykwalifikowane osoby (z odpowiednim 

przygotowaniem merytorycznym) 

1. Projekt programu powinien być zgodny z zadaniami przyjętymi do realizacji w Łomżyńskim Programie 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Innych Uzależnień na 2022 rok/z uzasadnieniem 

wyboru/. 

2. Projekt powinien jasno i czytelnie określać cele programu. 

3. Audytorium,do którego jest kierowany program powinno być określone bardzo szczegółowo( ilość osób, 

w tym: szczególnie zagrożonych patologiami społecznymi, rodzaj odbiorców, wiek, płeć). 

4. Program powinien zawierać 

a/ szczegółowy konspekt uwzględniający: 

- cele,  metody pracy i pomoce dydaktyczne. 

- określenie zasady poszanowania podmiotowości i godności człowieka, 

- odniesienie do systemu wartości człowieka i poszanowania trwałości rodziny, 

- naukę asertywności, 

- diagnozę  występujących zagrożeń, 

- ewaluację 

b / harmonogram planowanych zajęć/ godziny, dzień, miesiąc, rok/, 

c/ miejsce realizacji, 

d/ kwalifikacje osób prowadzących zajęcia, staż pracy, 

e/ opinie i sugestie młodzieży, nauczycieli lub pedagogów w przypadku, gdy program był wcześniej 

realizowany 

5. W przypadku uwzględnienia programu i otrzymania dofinansowania należy: 

a/ przed podpisaniem umowy dokonać uaktualnienia złożonej oferty oraz kosztów realizacji zadań programu 

/ w przypadku, gdy taka potrzeba zaistnieje/, 

b/ realizacja zadania i wydatkowanie środków finansowych powinno nastąpić po dniu zawarcia umowy. 

c/w przypadku nieprzewidzianych, nieplanowanych zmian w harmonogramie Realizator na 7 dni wcześniej 

przed rozpoczęciem i realizacją zadania publicznego zobowiązany jest  powiadomić w formie pisemnej 

Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia o zaistniałej sytuacji, w tym o szczegółowym harmonogramie (miejsce, 

daty, godziny zajęć). 
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d/ za prawidłowo rozliczone środki finansowe rozumieć należy zestawienie wszystkich faktur, rachunków 

i innych dokumentów księgowych związanych z realizacją zadania, wystawionych i opłaconych po dniu 

zawarcia umowy . 

6. Po zakończeniu realizacji programu należy przedłożyć szczegółowe sprawozdanie wraz z analizą 

wyznaczonego celu oraz opinię osób uczestniczących w programie wg. wzoru wynikającego z podpisanej 

umowy ze szczególnym uwzględnieniem wyników ewaluacji i wniosków wynikających z realizacji programu. 

7. Inne instytucje, stowarzyszenia, kluby sportowe składające oferty o dofinansowanie zadań w ramach 

Łomżyńskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązania Problemów Alkoholowych oraz Innych Uzależnień 

zobligowane są: 

- przedstawić szczegółowy harmonogram planowanego zadania /godzina, dzień, miesiąc, rok, miejsce 

realizacji/, 

- wskazać audytorium uczestniczące w realizacji zadania, /rodzaj odbiorców, wiek, płeć/, 

- zaplanować elementy profilaktyczne stanowiące integralną część realizowanego zadania, 

-  rozliczyć zadanie zgodnie z pkt 5,6 w/w kryteriów ze szczególnym uwzględnieniem wyników ewaluacji 

i wniosków wynikających z realizacji programu. 

 Kluby sportowe organizujące zajęcia sportowe w ramach programów profilaktycznych dla 

młodzieży zobowiązane są umożliwić w nich nieodpłatne uczestnictwo dzieci i młodzieży ze środowisk 

szczególnie zagrożonych. Rekomendowane jest objęcie zajęciami sportowymi dzieci z grup ryzyka, które 

uczestniczą w zajęciach w świetlicach socjoterapeutycznych i opiekuńczo – wychowawczych. Zajęcia 

sportowe nie mogą stanowić jedynej i samodzielnej strategii profilaktycznej. Powinny być integralnym 

elementem programu profilaktycznego  i pełnić funkcję uzupełniającą w stosunku do innych działań 

profilaktycznych. 

1. Wysokość wynagrodzeń dla osób realizujących programy profilaktyczne 

Na podstawie rekomendacji Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych do 

realizowania i finansowania gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

w 2022 roku ustala się następujące limity stawek /wynagrodzenie brutto za godzinę dydaktyczną pracy 

określonego rodzaju/: 

Zajęcia profilaktyczne i edukacyjno – rozwojowe dla dzieci, młodzieży, rodzin oraz nieprofesjonalistów: 

-  Prelekcje i pogadanki prowadzone w oparciu o przygotowany konspekt określający podstawowe tezy /w 

ramach długofalowego programu profilaktycznego/ – 60 zł 

-  Zajęcia profilaktyczne dla młodzieży – 60 zł 

-  Zajęcia opiekuńczo – wychowawcze dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym – 35 zł 

-  Zajęcia socjoterapeutyczne – 65 zł 

-  Systematyczne dyżury interwencyjno – wspierające dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym – 55 zł 

Prowadzenie tego rodzaju zajęć wymaga podania liczby godzin, ilości i liczebności grup słuchaczy, stawek, 

a także kwalifikacji osób prowadzących. Dyrektorzy Placówek zawierają umowy – zlecenie, z pracownikami 

realizującymi programy profilaktyczne. 

Programy terapeutyczne oraz pomoc rehabilitacyjna dla osób uzależnionych i członków ich rodzin: 

-  Godzina psychoterapii indywidualnej w ramach programu terapeutycznego – 90 zł 

-  Godzina psychoterapii grupowej w ramach programu terapeutycznego – 100 zł 

-  Mikroedukacja dla pacjentów w programach terapeutycznych – 70 zł 

-  Superwizja indywidualna lub grupowa specjalistów psychoterapii uzależnień i instruktorów terapii 

uzależnień – 150 zł 

-  Specjalistyczna pomoc psychologiczna dla dorosłych dzieci alkoholików i osób współuzależnionych – 65 zł 

Działania interwencyjno – wspierające dla członków rodzin, w których występują problemy alkoholowe: 
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-  Systematyczne dyżury interwencyjno – wspierające, monitorujące przebieg skuteczności podjętych działań 

interwencyjnych – 50 zł 

-  Dyżury w punktach interwencyjno – konsultacyjnych – 45 zł 

-  Zajęcia terapeutyczno – korekcyjne dla ofiar i sprawców przemocy prowadzone według przygotowanego 

scenariusza – 55 zł 

-  Konsultacje specjalistów, prawnik, lekarz, psycholog kliniczny– 70 zł 

-  Zajęcia terapeutyczne dla osób doświadczających przemocy – 60 zł 

   

  

 

Przewodnicząca Rady 

Miejskiej 

 

 

Alicja Konopka 
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Załącznik Nr 5 do uchwały Nr 446/XLVIII/21 

Rady Miejskiej Łomży 

z dnia 29 grudnia 2021 r. 

Zasady wynagradzania członków 

Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łomży 

I.  Osobom powołanym w skład Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łomży 

ustala się miesięczne wynagrodzenie, za wykonanie niżej wymienionych zadań określonych w ustawie 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi: 

1. Inicjowanie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych /art. 4,1 

ust. 1 w/w ustawy/ poprzez: 

a) zgłaszanie propozycji i opiniowanie projektu „Łomżyńskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Innych Uzależnień” 

b) opiniowanie projektów uchwał dotyczących liczby oraz zasad usytuowania na terenie miasta Łomży 

punktów sprzedaży, sprzedaży i podawania napojów alkoholowych /art 12 ust. 4 określone w gminnym 

programie profilaktyki/. 

2. Wydawanie opinii o zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z uchwałami Rady Miejskiej Łomży 

w sprawach o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych w zakresie określonym w art.12 ust. 1,2,3 

i 4 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

3. Dokonywanie oględzin punktów sprzedaży, sprzedaży i podawania napojów alkoholowych niezbędnych 

przy wydawaniu opinii o zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z uchwałami Rady Miejskiej Łomży 

w sprawach o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

4. Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od 

alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego : 

a) przeprowadzenie rozmów z osobami nadużywającymi alkoholu oraz z ich rodzinami, 

b) kierowanie na badanie przez biegłego w celu wydania pisemnej opinii w przedmiocie uzależnienia od 

alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego, osób, które w związku z nadużywaniem alkoholu 

powodują rozkład życia rodzinnego, demoralizację małoletnich, uchylają się od pracy albo systematycznie 

zakłócają porządek publiczny, 

c) kierowanie do sądów wniosków o wszczęcie postępowania w sprawie o zastosowanie obowiązku poddania 

się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego 

d) współpraca z Sądem Rejonowym w Łomży, kuratorami sądowymi, Komendą Miejską Policji w Łomży, 

Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży, Szpitalem Wojewódzkim w Łomży, 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łomży i innymi. 

5. Dokonywanie kontroli punktów sprzedaży, sprzedaży i podawania napojów alkoholowych w zakresie 

określonym w niniejszym programie /Zasady Ograniczenia Dostępności Napojów Alkoholowych/ 

6. Za prowadzenie działalności informacyjno – edukacyjnej i/lub innych czynności związanych z realizacją 

ustawowych zadań MKRPA. 

II.   Za wykonanie w/w zadań ustala się wynagrodzenie w następującej wysokości : 

1. Za wykonywanie zadań / pkt.1 ppkt a i b; pkt 2 / podczas plenarnych posiedzeń MKRPA: 

a) Przewodniczący i Zastępca Przewodniczącego otrzymują wynagrodzenie w wysokości - 4 % najniższego 

wynagrodzenia (określonego w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

obowiązującym w dniu wykonywania zadań) za każde posiedzenie. 
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b) członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie w wysokości - 2 % najniższego wynagrodzenia (określonego 

w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej obowiązującym w dniu wykonywania zadań) 

za każde posiedzenie. 

2. Za wykonanie zadań określonych w punkcie 3 , tj. za przeprowadzenie oględzin jednego punktu 

sprzedaży napojów alkoholowych dokumentowanych protokołem, przysługuje wynagrodzenie w wysokości – 2 

% najniższego wynagrodzenia (określonego w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

obowiązującym w dniu wykonywania zadania). 

3. Za wykonanie zadań /pkt 4 pkt a,b,c,d/ dotyczących rozpatrywania wniosków o leczenie odwykowe 

przysługuje wynagrodzenie w wysokości - 13 % najniższego wynagrodzenia  (za jedno posiedzenie) 

(określonego w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej obowiązującym w dniu 

wykonywania zadań). 

4. Za wykonanie zadań określonych w punkcie 5 i 6., tj. za przeprowadzenie kontroli jednego punktu 

sprzedaży napojów alkoholowych dokumentowanej protokołem i prowadzenie działalności informacyjno – 

edukacyjnej i/lub innych czynności związanych z realizacją ustawowych zadań MKRPA przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości – 2 % najniższego wynagrodzenia (określonego w rozporządzeniu Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej obowiązującym w dniu wykonywania zadania). 

III.  Przewodniczący Komisji jest odpowiedzialny za organizację i prawidłową realizację zadań 

wykonywanych przez Komisję oraz za pracę poszczególnych Zespołów, jeśli ich funkcjonowanie jest 

niezbędne do wykonania poszczególnych czynności. 

IV.  Wynagrodzenie wypłacane jest na podstawie przygotowanego i potwierdzonego przez 

Przewodniczącego miesięcznego zestawienia potwierdzającego wykonanie zadań przez poszczególne 

osoby powołane w skład Komisji. 

V.  Przewodniczący na podstawie przygotowanego zestawienia opisanego w pkt IV, określa ostateczną 

kwotę miesięcznego wynagrodzenia dla osób wchodzących w skład Komisji. 

VI.  Przewodniczący ustala roczny plan pracy oraz roczny plan wydatków pracy Komisji obejmujący: 

wynagrodzenia za wykonaną pracę w Komisji, opłaty za szkolenia osób wchodzących w skład Komisji, 

finansowania kosztów podróży na szkolenia. 

  

  

 

Przewodnicząca Rady 

Miejskiej 

 

 

Alicja Konopka 
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Załącznik Nr 6 do uchwały Nr 446/XLVIII/21 

Rady Miejskiej Łomży 

z dnia 29 grudnia 2021 r. 

1. EWALUACJA PROGRAMÓW PROFILAKTYCZNYCH 

I.  Rola w programie 

1. Czy Pan(i) i/lub reprezentowana przez Panią/Pana instytucja/organizacja miał(a) wcześniejsze 

doświadczenia w realizacji programów profilaktycznych? Jeśli tak, to proszę je opisać. 

2. Jakie zadania Pani/Panu powierzono? Które z nich były najtrudniejsze? 

3. Jakie były przyczyny tych trudności? W jaki sposób usiłowano im przeciwdziałać i z jakim skutkiem? 

4. Czy brakowało Pani/Panu zasobów, dzięki którym realizacja tych zadań byłaby łatwiejsza? Proszę je 

wymienić. 

II.   Proces planowania programu 

5. W jakim stopniu realizowany program odpowiada na potrzeby uczestników? 

6. Kiedy i w jaki sposób potrzeby te były badane? Czy dostosowano do nich zakładane w programie 

działania? 

7. (jeśli przyznano dotację w mniejszej niż wnioskowana wysokości) Czy redukcja dotacji miała wpływ na 

skuteczność i efektywność realizowanego programu? 

III.  Proces realizacji programu profilaktycznego 

8. Czy proces wdrażania programu był monitorowany? Jakie wskaźniki mierzono? Jakie wnioski 

wyciągnięto na tej podstawie? 

9. (w przypadku realizatora zewnętrznego) Jak się układała współpraca z realizatorem programu 

profilaktycznego?  

10. Czy napotkano na jakieś problemy/utrudnienia w tym zakresie? Na czym one polegały? W jaki sposób 

je rozwiązywano? 

11. Jak układała się współpraca z Wydziałem Spraw Społecznych i Zdrowia Urzędu Miejskiego w Łomży? 

12. Czy napotkano na jakieś problemy/utrudnienia w tym zakresie? Na czym one polegały? W jaki sposób 

je rozwiązywano? 

13. Czy w trakcie wdrażania programu niezbędne były jakieś modyfikacje? Czym były one spowodowane?   

14. Na czym konkretnie polegały te zmiany? Jakie były ich efekty? 

15. Jakie elementy ułatwiały osiąganie zakładanych w programie celów i rezultatów? 

16. Jakie elementy utrudniały osiąganie zakładanych w programie celów i rezultatów? 

IV.   Ocena osiągniętych efektów 

17. W jakim stopniu udało się osiągnąć zakładane w programie cele oraz rezultaty (w podziale na twarde 

i miękkie)? Które z nich osiągnięto częściowo i dlaczego? 

18. Czy osiągnięto jakieś dodatkowe rezultaty, nieprzewidziane we wniosku o dofinansowanie? 

19. W jakim stopniu osiągnięte rezultaty są przydatne dla uczestników programu? Co może wskazywać na 

tę przydatność? 

20. Czy rezultaty osiągane dzięki realizacji programów profilaktycznych mają/mogą mieć trwały charakter? 

21. Jakie czynniki mogą zwiększać trwałość tych rezultatów? 

22. Jakie czynniki mogą zmniejszać tę trwałość? 
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23. Jakie zmiany mogłyby się przyczynić do sprawniejszej realizacji programu? 

24. Czyje wsparcie byłoby najbardziej przydatne podczas jego wdrażania? 

25. Proszę wymienić mocne i słabe strony zrealizowanego programu profilaktycznego 

2. KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA REALIZATORÓW PROGRAMÓW 

PROFILAKTYCZNYCH 

Szanowni Państwo, 

niniejsza ankieta jest realizowana w ramach badania ewaluacyjnego prowadzonego przez Wydział Spraw 

Społecznych i Zdrowia Urzędu Miejskiego w Łomży 

Celem ankiety jest poznanie ocen i opinii koordynatorów na temat procesu wdrażania oraz rezultatów tych 

programów. Serdecznie prosimy o wzięcie udziału w badaniu poprzez wypełnienie ankiety, której wyniki 

zostaną przedstawione w zbiorczej formie, uniemożliwiającej identyfikację poszczególnych respondentów 

       

      Dziękujemy za pomoc w realizacji badania 

1. Czy przed  opracowaniem programu zostały zbadane potrzeby uczestników ? 

- nie 

- tak – proszę wskazać w jaki sposób…………………………………. 

- nie wiem 

2. Czy Pani/Pana zdaniem program odpowiadał na potrzeby jego uczestników? 

zdecydowanie tak 

- raczej tak 

- raczej nie 

- zdecydowanie nie 

- trudno powiedzieć 

3. W jakim stopniu udało się osiągnąć rezultaty zakładane we wniosku/ofercie o dofinansowanie na 

realizację zadania publicznego ? 

- osiągnęliśmy wszystkie zaplanowane rezultaty 

- osiągnęliśmy większość spośród zaplanowanych rezultatów 

- osiągnęliśmy mniej więcej połowę  zaplanowanych rezultatów 

- osiągnęliśmy tylko niektóre spośród zaplanowanych rezultatów 

- nie osiągnęliśmy żadnego spośród zaplanowanych rezultatów 

Dlaczego nie udało się osiągnąć wszystkich zaplanowanych rezultatów 

?……………………………………………………………………………………... 

4. Czy w wyniku realizacji programu osiągnięto dodatkowe rezultaty, niezakładane 

w ofercie/wniosku o dofinansowanie? 

- tak….proszę wymienić jakie ? ………………………………………………... 

- nie 

5. Czy na realizację programu została zaplanowana wystarczająca ilość czasu? 

- tak 

- nie 

- trudno powiedzieć 
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5. Czy na realizację programu została zaplanowana wystarczająca ilość środków finansowych ? 

- tak 

- nie 

- trudno powiedzieć 

6. Proszę wymienić elementy, które ułatwiały osiągnięcie zakładanych rezultatów 

…………………………………………………………………………….. 

7. Proszę wskazać elementy, które utrudniały bądź uniemożliwiały ten proces 

…………………………………………………………………………………. 

8. W jaki sposób radziliście sobie Państwo z tymi trudnościami? 

…………………………………………………………………………………………… 

9. Jak ocenia Pan(i) współpracę z Wydziałem Spraw Społecznych i Zdrowia Urzędu Miejskiego 

w Łomży? 

- bardzo dobrze 

- raczej dobrze 

- ani dobrze ani źle 

- raczej źle 

- bardzo źle 

10. Co mogłoby przyczynić się do sprawniejszej realizacji tego programu? 

…………………………………………………………………………………………….. 

11. Proszę ocenić stopień przydatności osiągniętych rezultatów dla uczestników programu w skali od 

1 do 5 (gdzie wartość 1 oznacza najniższy, a 5 najwyższy stopień przydatności) 

……………………………………………. 

12. Czy Pani/Pana zdaniem rezultaty osiągnięte dzięki realizacji tego programu będą miały trwały 

charakter? 

- zdecydowanie tak 

- raczej tak 

- raczej nie 

- nie 

- zdecydowanie nie - trudno powiedzieć 

Proszę uzasadnić swoją opinię………………………………………………………………………. 

13. Jakie elementy mogą wzmacniać trwałość osiągniętych rezultatów? 

………………………………………………………………………………………………… 

14. Jakie elementy mogą osłabić ich trwałość? 

………………………………………………………………………………………………… 

15. Czy podjęto jakieś działania mające na celu rozpowszechnianie osiągniętych w programie 

rezultatów? 

- tak 

- nie 

- nie wiem 

Jeśli tak, to proszę wymienić te działania…………………………………………………….. 
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16. Czy ma Pani/Pan  dodatkowe uwagi?………………………………………………………. 

      Serdecznie dziękujemy za udział w badaniu 

  

  

 

Przewodnicząca Rady 

Miejskiej 

 

 

Alicja Konopka 

 


