Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 446/XLVI11/21
Rady Migjskiej Lomzy
z dnia 29 grudnia 2021 r.

STANDARD
dzialan opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych skierowanych do dzieci i mlodziezy

1. Podmiot prowadzacy Swietlice powinien spelnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 poz.821)

2. Cele wprowadzenia przedmiotowego standardu:

1. Zwigkszenie liczby profesjonalnych dziatan o charakterze opiekunczo — wychowawczym
i socjoterapeutycznym dla dzieci imlodziezy realizujacych wybrane elementy fLomzynskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien w srodowisku lokalnym.

2. Zwigkszenie dostepnosci dziatan opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych podejmowanych
na rzecz dzieci i mtodziezy na terenie miasta L.omzy.

3. Stworzenie narzedzia do weryfikacji ofert na dzialania o charakterze opiekunczo — wychowawczym
i socjoterapeutycznym sktadanych przez podmioty publiczne i niepubliczne, ubiegajace si¢ o finansowanie ze
srodkow budzetowych miasta L.omza.

3. Standard odnosi si¢ do prowadzenia nastepujacych dzialan:

1. Swietlicy $rodowiskowej (opiekunczo — wychowawczej),

2. Swietlicy socjoterapeutycznej,

3. Zaj¢c socjoterapeutycznych.

4. Standard $wietlicy Srodowiskowej (opiekunczo — wychowawczej):
1. Obszar dziatania obejmuje miasto L.omza.

2. Pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie moze przebywac nie wigcej niz pigtnascioro
dzieci.

3. Rodzaje prowadzonych zajec¢:
a) edukacyjne, w tym odrabianie lekcji, wyrownywanie brakow szkolnych ,
b) wspierajgce rozwdj psychiczny i fizyczny, w tym rozwijajace zainteresowania i zdolnosci,
C) ksztaltujagce umiejetnosci zyciowe i spoteczne,
d) zagospodarowujace czas wolny, w tym korzystanie z dobr kultury,
e) wycieczki i wyjazdy wakacyjne o charakterze turystyczno — rekreacyjnym,
) dozywianie.
4. Zadania $wietlicy srodowiskowej:
a) stata, systematyczna wspotpraca z rodzing dziecka,
b) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej,
C) organizacja czasu wolnego, prowadzenie zaj¢¢ tematycznych,
d) prowadzenie pracy z grupa poprzedzone jej planowaniem w zespole pracownikow ,
e) indywidualne spotkania z dzie¢mi organizowane poza pracg Z grupg ,

f) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i z grupa,
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g) wspolpraca z innymi instytucjami (Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych , szkota,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Itp.)

h) pomoc dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi, zwigzanymi z relacjami
z rowiesnikami szkolnymi, itp.)

i) korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczacych pracy placowki.

5. Zajecia w $wietlicy Srodowiskowej prowadzg nauczyciele, wychowawcy 1 instruktorzy posiadajacy
przygotowanie na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauka
o0 rodzinie lub osoby z wyksztatceniem $rednim i udokumentowanym co najmniej 3 — letnim stazem pracy
Z dzie¢mi lub rodzing .

6. Dzieci i mtodziez mogg uczestniczy¢ w zaje¢ciach organizowanych w §wietlicy $rodowiskowej za zgoda
rodzicéw lub opiekunow.

7. Pracownikami $wietlicy moga by¢ osoby, ktore:
- nie s3 i nie byly ograniczone, zawieszone lub pozbawione wtadzy rodzicielskie;j,
- nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe,

- wypelniaja obowigzek alimentacyjny - W przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika ze
stosunku egzekucyjnego.

5. Standard $wietlicy socjoterapeutycznej:
1. Obszar dziatania obejmuje miasto L.omza.

2. Pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz pigtnascioro
dzieci.

3. Rodzaje prowadzonych zajec :
a) edukacyjne, w tym odrabianie lekcji, wyrownywanie brakow szkolnych,
b) ogolnorozwojowe, w tym rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
C) rozwijajace umiejetnosci zyciowe i spoteczne,
d) zagospodarowujace czas wolny, w tym korzystanie z dobr kultury,
e) wycieczki i wyjazdy wakacyjne o charakterze turystyczno — rekreacyjnym,
f) socjoterapeutyczne, prowadzone w celu eliminowania zaburzen zachowania,
g) specjalistyczne, w szczegolnosci korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
h) wyjazdowe warsztaty i obozy socjoterapeutyczne,

4. Zadania $wietlicy socjoterapeutycznej :
a) sporzadzanie diagnozy indywidualnej dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej,

b) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym dla catej grupy
i indywidualng dzieci,

C) praca ze stalymi grupami dzieci,
d) praca z dzie¢mi w kontakcie indywidualnym,

e) przygotowanie i realizacja indywidualnych programow rozwojowo — terapeutycznych dla dzieci. W planach
tych warto uwzglednia¢ wlaczenie dziecka w dzialania roznorodnych kot zainteresowan, grup rozwojowych,
w pozalekcyjne i pozaszkolne zajgcia — zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami dziecka,

f) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnej z charakterem placowki (dokumentacja, diagnozy,
plandow i realizacji indywidualnych i grupowych zaj¢é z dzie¢mi wraz z osiggnigeciami)

0) utrzymywanie kontaktéw z rodzing dziecka w celu:

- diagnozy sytuacji rodzinnej,
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- rozwigzywania problemow rodziny (np. motywowanie osoby uzaleznionej lub wspotuzaleznionej do
podjecia terapii),

- wspotpracy dotyczacej postepow dziecka w procesie socjoterapii,

h) wspoélpraca z instytucjami (Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Szkota, Miejski
Osérodek Pomocy Spotecznej,Sad, itp., ktére moga pomoéc rodzinie w rozwigzywaniu jej probleméw,
a zwlaszcza w zakresie podejmowania interwencji wobec 0sOb uzaleznionych i wspotuzaleznionych.
Niezwykle istotna jest wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogami szkolnymi i nauczycielami uczacymi
dzieci, zwlaszcza tych przedmiotéw, ktére sprawiajg dzieciom trudnosci. Aby zwigkszy¢ efektywno$c¢
pomocy, konieczna jest wymiana informacji na temat sytuacji szkolnej dziecka, ewentualnych wagarow itp.),

i) korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczacych pracy placowki,
J) zajecia (spotkania) grupowe dla rodzicow, warsztaty w zakresie doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych.

5. Dzieci i mtodziez moga uczestniczy¢é w zajeciach organizowanych w §wietlicy socjoterapeutycznej po
uzyskaniu zgody rodzicéw lub opiekunow.

6. Zajecia organizuje si¢ po sporzadzeniu diagnozy dziecka, w szczegodlno$ci rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego ijego rodziny, diagnoza ta jest podstawa do przygotowania indywidualnych
programdéw rozwojowo — terapeutycznych dla kazdego dziecka oraz planu pracy z jego rodzina.

7. Zajecia w Swietlicy socjoterapeutycznej prowadza psycholodzy, pedagodzy i inni specjalisci posiadajacy
przygotowanie do tego rodzaju dziatalnos$ci potwierdzone odpowiednim certyfikatem.

8. W $wietlicy socjoterapeutycznej powinien by¢ zatrudniony jeden psycholog.
9. Uczestnicy zaje¢ w $wietlicy socjoterapeutycznej moga korzysta¢ z dozywiania.
10. Pracownikami §wietlicy moga by¢ osoby, ktore :
- nie sa i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej,
- nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe,

- wypeltniaja obowigzek alimentacyjny — W przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika ze
stosunku egzekucyjnego

6. Standard zaje¢ socjoterapeutycznych:
1. Diagnoza indywidualna dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej.
2. Prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z programem dla catej grupy i diagnoza indywidualng dzieci.
3. Utrzymywanie statych kontaktow z rodzing dziecka.
4. Przygotowanie i realizacja indywidualnych programoéw rozwojowo —
terapeutycznych dla dzieci.
5. Prowadzenie dokumentacji

6. Wspotpraca zinstytucjami (Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, szkola,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem itp.)

7. Korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczacych prowadzonych zajec.

8. Grupy dzieci powinny by¢ organizowane w okreslonych przedziatach wiekowych.
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9. Programy =zaje¢ grupowych (cele, formy zaje¢, metody) powinny by¢ dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ograniczen wynikajacych z ich sytuacji rodzinnej.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Alicja Konopka
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr 446/XLVI11/21
Rady Migjskiej Lomzy
z dnia 29 grudnia 2021 r.

ZASADY OGRANICZANIA DOSTEPNOSCI NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

I. W celu ograniczenia dostgpnosci alkoholu, zgodnie z Art.12 pkt 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r poz.2277; zm. Dz. U. z 2019
r poz.1818 z 2020 poz.1492 z 2021 poz.41 Dz. U. z 2021r poz.1119 ) Rada Miejska odrgbnag uchwata okresla
liczb¢ punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5 % alkoholu /z wyjatkiem
piwa/, przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy i w miejscu sprzedazy.

Il. Zgodnie z Art 12 pkt2 Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r poz.2277; zm. Dz. U. z 2019 r poz.1818 z 2020 poz.1492
22021 poz.41 Dz.U. z2021r poz.1119) Rada Miasta okresla w odrebnej uchwale zasady usytuowania
miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na terenie Lomzy i kierujac si¢ zasadg ograniczenia
dostepnosci alkoholu okresla obiekty chronione na terenie miasta.

I11. Prezydent Miasta przy wydawaniu zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych stosuje
nastepujace zasady:

1. Podaje do wiadomosci publicznej (na stronie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Lomzy)
terminy i ilosci wolnych punktéw na sprzedaz, sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych objetych limitem
oraz okresla terminy skladania wnioskéw. Wnioski ztozone poza wyznaczonym terminem pozostang bez
rozpoznania.

2. Przedsigbiorcy prowadzacy sprzedaz napojow alkoholowych moga sktada¢ wnioski o wydanie nowych
zezwolen na 30 dni przed uptywem terminu waznosci aktualnie podpisanego zezwolenia.

3. W przypadku wigkszej liczby wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz, sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych objetych limitem przy wyborze podmiotu ustala si¢ liste rankingowa wg nastepujacych
kryteriow:

a) w przypadku, gdy liczba wnioskéw o wydanie zezwolenia przewyzsza ich maksymalng liczbe, o ktorej
mowa w art.12 ust.l, zezwolenie w pierwszej kolejno$ci wydaje sie zgodnie zart.18 ust.3b ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

b) brak negatywnych wynikow kontroli w zakresie przestrzegania ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci,
przeprowadzonych przez MKRPA, Policje, Straz Miejska i inne uprawnione organy,

C) opinia Policji tzn., informacja, ze nie podejmowano interwencji w miejscu sprzedazy, sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych z powodu zaklécen porzadku publicznego w punkcie sprzedazy ijego najblizszej

okolicy.

4. Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych wydawane w oparciu 0 wnioski przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie (w danym punkcie) — w ramach tzw., ,kontynuacji” moga by¢
wydane w drodze indywidualnego rozstrzygniecia niezaleznie od ilosci ztozonych wnioskow — tylko dla
przedsigbiorcow, ktorzy dotychczasowa swojg dziatalnoScig dajg gwarancjg¢ przestrzegania przepisow ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

IV. Kontrola podmiotéw gospodarczych prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych.

1. Kontroli podlegaja wszystkie podmioty gospodarcze prowadzace sprzedaz ipodawanie napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem sprzedazy.

2. Kontrole przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Lomzy:
a) pracownicy Urzedu Miejskiego,
b) Straz Miejska,
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¢) Cztonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lomzy
3. Zakres kontroli obejmuje :
a) zgodnos$¢ prowadzonej sprzedazy napojow alkoholowych z aktualnym zezwoleniem /zezwoleniami/,
b) przestrzeganie warunkéw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
C) przestrzeganie zasad i warunkoéw sprzedazy napojow alkoholowych okreslonych w niniejszym programie.

4. Kontrole punktéow sprzedazy napojow alkoholowych, ktorych zakres okreslono w punkcie 3,
przeprowadzane sg co najmniej przez dwie osoby.

5. Osoby upowaznione do dokonania kontroli majg prawo do wstgpu na teren nieruchomosci, obiektu,
lokalu lub ich czesci, gdzie prowadzona jest sprzedaz napojow alkoholowych, w takich godzinach w jakich
prowadzona jest ta dziatalnos¢.

6. Czynno$ci kontrolnych w przypadkach, o ktorych mowa w punkcie 3, dokonuje si¢ w obecnos$ci
kontrolowanego,osoby zastepujacej kontrolowanego lub przez niego zatrudnione;.

7. Podmiot kontrolowany zobowigzany jest zapewni¢ warunki niezb¢dne do sprawnego przeprowadzenia
kontroli.

8. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot w dwoch egzemplarzach, podpisany przez obie
strony. Jeden egzemplarz pozostaje u kontrolowanego, adrugi egzemplarz przekazuje si¢ do organu
wydajacego zezwolenia.

9. Na podstawie wynikow kontroli, organ wydajacy zezwolenia wzywa podmiot gospodarczy do usunigcia
stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, (0 ile nie sq one podstawg cofnigcia zezwolenia) lub
wszczyna postgpowanie o cofnigciu zezwolenia.

10. Sprawdzenie wykonania wnioskow pokontrolnych stanowi odrgbne zadanie kontrolne.

11. Do konca lutego kazdego roku Wydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia sktada do Prezydenta Miasta
Lomzy oraz Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lomzy pisemng informacje:

a) o wynikach kontroli przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
w punktach sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem
sprzedazy

b) o liczbie wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu
i poza miejscem sprzedazy;

C) 0 liczbie cofnigtych zezwolen ze wzgledu na nieterminowe wnoszenie optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych oraz ze wzgledu na zabroniong sprzedaz alkoholu osobom
nieletnim

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Alicja Konopka
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Zatgcznik Nr 4 do uchwaty Nr 446/XLVI111/21
Rady Migjskiej Lomzy
z dnia 29 grudnia 2021 r.
RYTERIA JAKIM POWINNY ODPOWIADAC PROGRAMY PROFILAKTYCZNE REALIZOWANE
W RAMACH LOMZYNSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ INNYCH UZALEZNIEN NA
2022 ROK

Rekomenduje si¢ standardy jako$ci programéw profilaktycznych, ktore zostaly ujete w Systemie
Rekomendacji Programow Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego. Informacje
o programach i systemie rekomendacji mozna znalez¢ na stronach internetowych: www.parpa.pl,
www.narkomania.gov.pl, www.ore.edu.pl, www.programyrekomendowane.pl.

Przy procedurach konkursowych beda brane pod uwage wylacznie oferty zawierajace
profesjonalny program profilaktyczny realizowany przez wykwalifikowane osoby (z odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym)

1. Projekt programu powinien by¢ zgodny z zadaniami przyjetymi do realizacji w Lomzynskim Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien na 2022 rok/z uzasadnieniem
wyboru/.

2. Projekt powinien jasno i czytelnie okresla¢ cele programu.

3. Audytorium,do ktorego jest kierowany program powinno by¢ okreslone bardzo szczegdtowo( ilos¢ osob,
w tym: szczeg6lnie zagrozonych patologiami spotecznymi, rodzaj odbiorcow, wiek, ptec).

4. Program powinien zawierac¢

a/ szczeg6towy konspekt uwzgledniajacy:
- cele, metody pracy i pomoce dydaktyczne.
- okreslenie zasady poszanowania podmiotowosci i godnosci cztowieka,
- odniesienie do systemu wartosci czlowieka i poszanowania trwalo$ci rodziny,
- nauke asertywnosci,
- diagnozg wystepujacych zagrozen,
- ewaluacje

b / harmonogram planowanych zaje¢/ godziny, dzien, miesiac, rok/,

¢/ miejsce realizacji,

d/ kwalifikacje 0sob prowadzacych zajgcia, staz pracy,

e/ opinie isugestie mlodziezy, nauczycieli lub pedagogdéw w przypadku, gdy program byl wcze$niej
realizowany

5. W przypadku uwzglednienia programu i otrzymania dofinansowania nalezy:

a/ przed podpisaniem umowy dokona¢ uaktualnienia ztozonej oferty oraz kosztow realizacji zadan programu
/ w przypadku, gdy taka potrzeba zaistnieje/,

b/ realizacja zadania i wydatkowanie $rodkow finansowych powinno nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy.

c/w przypadku nieprzewidzianych, nieplanowanych zmian w harmonogramie Realizator na 7 dni wcze$niej
przed rozpoczeciem irealizacja zadania publicznego zobowigzany jest powiadomi¢ w formie pisemnej
Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia 0 zaistniatej sytuacji, w tym 0 szczegétowym harmonogramie (miejsce,
daty, godziny zajec).

Id: F7TE63FA9-C6D2-4606-8372-E218 A90C2ACF. Podpisany Strona 1



d/ za prawidtowo rozliczone $rodki finansowe rozumie¢ nalezy zestawienie wszystkich faktur, rachunkow
i innych dokumentoéw ksiggowych zwigzanych z realizacja zadania, wystawionych i optaconych po dniu
zawarcia umowy .

6. Po zakonczeniu realizacji programu nalezy przedtozy¢ szczegélowe sprawozdanie wraz z analizg
wyznaczonego celu oraz opini¢ 0sob uczestniczacych w programie wg. wzoru wynikajacego z podpisanej
umowy ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikéw ewaluacji i wnioskow wynikajacych z realizacji programu.

7. Inne instytucje, stowarzyszenia, kluby sportowe sktadajace oferty o dofinansowanie zadan w ramach
Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzania Probleméw Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien
zobligowane sa:

- przedstawi¢ szczegdtowy harmonogram planowanego zadania /godzina, dzien, miesigc, rok, miejsce
realizacjil/,

- wskaza¢ audytorium uczestniczace w realizacji zadania, /rodzaj odbiorcoéw, wiek, ptec/,
- zaplanowac¢ elementy profilaktyczne stanowiace integralng cze$¢ realizowanego zadania,

- rozliczy¢ zadanie zgodnie z pkt 5,6 w/w kryteriow ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikdéw ewaluacji
i wnioskéw wynikajacych z realizacji programu.

Kluby sportowe organizujace zajecia sportowe w ramach programow profilaktycznych dla
mlodziezy zobowiazane sa umozliwi¢ w nich nieodplatne uczestnictwo dzieci i mlodziezy ze Srodowisk
szczegOlnie zagrozonych. Rekomendowane jest objecie zajeciami sportowymi dzieci z grup ryzyka, ktore
uczestnicza w zajeciach w Swietlicach socjoterapeutycznych i opiekunczo — wychowawczych. Zajecia
sportowe nie moga stanowi¢ jedynej i samodzielnej strategii profilaktycznej. Powinny by¢ integralnym
elementem programu profilaktycznego i pelié¢ funkcje uzupekliajaca w stosunku do innych dzialan
profilaktycznych.

1. Wysoko$¢ wynagrodzen dla 0sob realizujacych programy profilaktyczne

Na podstawie rekomendacji Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych do
realizowania i finansowania gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
W 2022 roku ustala si¢ nastepujace limity stawek /wynagrodzenie brutto za godzing dydaktyczna pracy
okreslonego rodzaju/:

Zajecia profilaktyczne i edukacyjno — rozwojowe dla dzieci, mlodziezy, rodzin oraz nieprofesjonalistow:

- Prelekcje i pogadanki prowadzone w oparciu o przygotowany konspekt okreslajacy podstawowe tezy /w
ramach dtugofalowego programu profilaktycznego/ — 60 zt

- Zajecia profilaktyczne dla mtodziezy — 60 zt

- Zajecia opiekunczo — wychowawcze dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym — 35 zt

- Zajecia socjoterapeutyczne — 65 zi

- Systematyczne dyzury interwencyjno — wspierajace dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym — 55 zt

Prowadzenie tego rodzaju zajg¢ wymaga podania liczby godzin, ilosci i liczebno$ci grup stuchaczy, stawek,
a takze kwalifikacji osob prowadzacych. Dyrektorzy Placowek zawieraja umowy — zlecenie, z pracownikami
realizujagcymi programy profilaktyczne.

Programy terapeutyczne oraz pomoc rehabilitacyjna dla osob uzaleznionych i cztonkow ich rodzin:
- Godzina psychoterapii indywidualnej w ramach programu terapeutycznego — 90 zi
- Godzina psychoterapii grupowej w ramach programu terapeutycznego — 100 zt
- Mikroedukacja dla pacjentoéw w programach terapeutycznych — 70 zt

- Superwizja indywidualna lub grupowa specjalistow psychoterapii uzaleznien i instruktoréw terapii
uzaleznien — 150 zt

- Specjalistyczna pomoc psychologiczna dla dorostych dzieci alkoholikdéw 1 0s6b wspotuzaleznionych — 65 zt

Dzialania interwencyjno — wspierajgce dla cztonkow rodzin, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe:
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- Systematyczne dyzury interwencyjno — wspierajace, monitorujace przebieg skutecznosci podjetych dziatan
interwencyjnych — 50 zi

- Dyzury w punktach interwencyjno — konsultacyjnych — 45 zt

- Zajecia terapeutyczno — korekcyjne dla ofiar i sprawcow przemocy prowadzone wedlug przygotowanego
scenariusza — 55 zt

- Konsultacje specjalistow, prawnik, lekarz, psycholog kliniczny— 70 zt

- Zajgcia terapeutyczne dla osob doswiadczajacych przemocy — 60 zi

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Alicja Konopka
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Zatgcznik Nr 5 do uchwaty Nr 446/XLVI11/21
Rady Migjskiej Lomzy
z dnia 29 grudnia 2021 r.

Zasady wynagradzania czlonkow
Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lomzy

. Osobom powolanym w sklad Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lomzy
ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie, za wykonanie nizej wymienionych zadan okreslonych w ustawie
0 wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi:

1. Inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka irozwigzywaniem problemdéw alkoholowych /art. 4,1
ust. 1 w/w ustawy/ poprzez:

a) zglaszanie propozycji iopiniowanie projektu ,tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien”

b) opiniowanie projektow uchwat dotyczacych liczby oraz zasad usytuowania na terenie miasta Lomzy
punktow sprzedazy, sprzedazy ipodawania napojow alkoholowych /art 12 ust. 4 okreslone w gminnym
programie profilaktyki/.

2. Wydawanie opinii 0 zgodnos$ci lokalizacji punktow sprzedazy zuchwatami Rady Miejskiej Lomzy
w sprawach o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie okreslonym w art.12 ust. 1,2,3
i 4 ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

3. Dokonywanie ogledzin punktow sprzedazy, sprzedazy i podawania napojow alkoholowych niezbednych
przy wydawaniu opinii 0 zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy zuchwalami Rady Miejskiej Lomzy
w sprawach o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

4. Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego :

a) przeprowadzenie rozmow z osobami naduzywajacymi alkoholu oraz z ich rodzinami,

b) kierowanie na badanie przez bieglego w celu wydania pisemnej opinii w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego, os6b, ktore w zwigzku znaduzywaniem alkoholu
powoduja rozktad zycia rodzinnego, demoralizacj¢ matoletnich, uchylaja si¢ od pracy albo systematycznie
zaktocajg porzadek publiczny,

c) kierowanie do sadéw wnioskow o wszczecie postgpowania w sprawie 0 zastosowanie obowigzku poddania
si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego

d) wspotpraca z Sagdem Rejonowym w Lomzy, kuratorami sagdowymi, Komenda Miejska Policji w Lomzy,
Wojewddzkim Os$rodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy, Szpitalem Wojewodzkim w Lomzy,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lomzy i innymi.

5. Dokonywanie kontroli punktéw sprzedazy, sprzedazy i podawania napojow alkoholowych w zakresie
okreslonym w niniejszym programie /Zasady Ograniczenia Dostepnosci Napojow Alkoholowych/

6. Za prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — edukacyjnej i/lub innych czynnos$ci zwigzanych z realizacja
ustawowych zadan MKRPA.

Il. Za wykonanie w/w zadan ustala si¢ wynagrodzenie w nastepujgacej wysokosci :
1. Za wykonywanie zadan / pkt.1 ppkt a i b; pkt 2 / podczas plenarnych posiedzen MKRPA:

a) Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci - 4 % najnizszego
wynagrodzenia (okreslonego w rozporzgdzeniu  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
obowigzujgcym w dniu wykonywania zadan) za kazde posiedzenie.
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b) cztonkowie Komisji otrzymujg wynagrodzenie w wysokos$ci - 2 % najnizszego wynagrodzenia (okreslonego
W rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujgcym w dniu wykonywania zadan)
za kazde posiedzenie.

2. Za wykonanie zadan okreslonych w punkcie 3, tj. za przeprowadzenie ogledzin jednego punktu
sprzedazy napojow alkoholowych dokumentowanych protokotem, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci — 2
% najnizszego wynagrodzenia (okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
obowigzujgcym w dniu wykonywania zadania).

3. Za wykonanie zadan /pkt 4 pkt a,b,c,d/ dotyczacych rozpatrywania wnioskow o leczenie odwykowe
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci - 13 % najnizszego wynagrodzenia (za jedno posiedzenie)
(okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej obowigzujgcym w dniu
wykonywania zadan).

4. Za wykonanie zadan okreslonych w punkcie 5i6., tj. za przeprowadzenie kontroli jednego punktu
sprzedazy napojoéw alkoholowych dokumentowanej protokotem i prowadzenie dziatalnosci informacyjno —
edukacyjnej i/lub innych czynnos$ci zwigzanych =z realizacja ustawowych zadan MKRPA przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci — 2 % najnizszego wynagrodzenia (okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujgcym w dniu wykonywania zadania).

I1l. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za organizacje iprawidlowa realizacje zadan
wykonywanych przez Komisj¢ oraz za prace poszczegolnych Zespoléw, jesli ich funkcjonowanie jest
niezbedne do wykonania poszczegélnych czynnoSci.

IV. Wynagrodzenie wyplacane jest na podstawie przygotowanego i potwierdzonego przez
Przewodniczacego miesiecznego zestawienia potwierdzajacego wykonanie zadan przez poszczegélne
osoby powolane w sklad Komisji.

V. Przewodniczacy na podstawie przygotowanego zestawienia opisanego w pkt IV, okresla ostateczng
kwote miesiecznego wynagrodzenia dla os6b wchodzacych w sktad Komisji.

V1. Przewodniczacy ustala roczny plan pracy oraz roczny plan wydatkéw pracy Komisji obejmujacy:
wynagrodzenia za wykonana prace w Komisji, oplaty za szkolenia 0séb wchodzacych w skltad Komisji,
finansowania kosztow podrozy na szkolenia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Alicja Konopka
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Zatgcznik Nr 6 do uchwaty Nr 446/XLVI11/21
Rady Migjskiej Lomzy
z dnia 29 grudnia 2021 r.

1. EWALUACJA PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH
I. Rola w programie

1.Czy Pan(i) i/lub reprezentowana przez Panig/Pana instytucja/organizacja mial(a) wcze$niejsze
doswiadczenia w realizacji programow profilaktycznych? Jesli tak, to prosze je opisac.

2. Jakie zadania Pani/Panu powierzono? Ktore z nich byty najtrudniejsze?

3. Jakie byly przyczyny tych trudnosci? W jaki sposob usitowano im przeciwdziata¢ i z jakim skutkiem?

4. Czy brakowato Pani/Panu zasobow, dzigki ktérym realizacja tych zadan bylaby tatwiejsza? Prosze je
wymienic.
1. Proces planowania programu

5. W jakim stopniu realizowany program odpowiada na potrzeby uczestnikow?

6. Kiedy i w jaki sposdb potrzeby te byly badane? Czy dostosowano do nich zaktadane w programie
dziatania?

7. (jesli przyznano dotacje w mniejszej niz wnioskowana wysokosci) Czy redukcja dotacji miata wptyw na
skutecznos¢ i efektywnos¢ realizowanego programu?

I11. Proces realizacji programu profilaktycznego

8. Czy proces wdrazania programu byl monitorowany? Jakie wskazniki mierzono? Jakie wnioski
wyciagnieto na tej podstawie?

9. (w przypadku realizatora zewnetrznego) Jak si¢ ukladata wspotpraca zrealizatorem programu
profilaktycznego?

10. Czy napotkano na jakie$ problemy/utrudnienia w tym zakresie? Na czym one polegaly? W jaki sposob
je rozwigzywano?

11. Jak uktadata si¢ wspolpraca z Wydziatem Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Lomzy?

12. Czy napotkano na jakies problemy/utrudnienia w tym zakresie? Na czym one polegaty? W jaki sposob
je rozwigzywano?

13. Czy w trakcie wdrazania programu niezbg¢dne byly jakies modyfikacje? Czym byty one spowodowane?
14. Na czym konkretnie polegaty te zmiany? Jakie byty ich efekty?
15. Jakie elementy utatwiatly osigganie zaktadanych w programie celéw i rezultatow?
16. Jakie elementy utrudniaty osiaganie zaktadanych w programie celow i rezultatow?
IV. Ocena osiagnietych efektow

17. W jakim stopniu udato si¢ osiaggna¢ zaktadane w programie cele oraz rezultaty (w podziale na twarde
i miekkie)? Ktore z nich osiggnieto czesciowo i dlaczego?

18. Czy osiagnieto jakie$ dodatkowe rezultaty, nieprzewidziane we wniosku o dofinansowanie?

19. W jakim stopniu osiggnigte rezultaty sg przydatne dla uczestnikow programu? Co moze wskazywac na
te przydatno$c?

20. Czy rezultaty osiggane dzigki realizacji programow profilaktycznych maja/mogg mie¢ trwaty charakter?
21. Jakie czynniki mogg zwigksza¢ trwalos¢ tych rezultatow?

22. Jakie czynniki mogg zmniejszaé t¢ trwalos¢?
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23. Jakie zmiany moglyby si¢ przyczyni¢ do sprawniejszej realizacji programu?
24. Czyje wsparcie byloby najbardziej przydatne podczas jego wdrazania?
25. Prosz¢ wymieni¢ mocne i stabe strony zrealizowanego programu profilaktycznego

2. KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA REALIZATOROW PROGRAMOW
PROFILAKTYCZNYCH

Szanowni Panstwo,

niniejsza ankieta jest realizowana w ramach badania ewaluacyjnego prowadzonego przez Wydziat Spraw
Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Lomzy

Celem ankiety jest poznanie ocen i opinii koordynatorow na temat procesu wdrazania oraz rezultatow tych
programow. Serdecznie prosimy o wzigcie udziatu w badaniu poprzez wypetnienie ankiety, ktorej wyniki
Z0Stang przedstawione w zbiorczej formie, uniemozliwiajgcej identyfikacje poszczegolnych respondentow

Dzigkujemy za pomoc w realizacji badania
1. Czy przed opracowaniem programu zostaly zbadane potrzeby uczestnikow ?
- nie
- tak — prosze wskaza¢ W jaki SpoSOD..........cceviiiiiiiiiiiiiiianne,
- nie wiem
2. Czy Pani/Pana zdaniem program odpowiadal na potrzeby jego uczestnikéw?
zdecydowanie tak
- raczej tak
- raczej nie
- zdecydowanie nie
- trudno powiedzie¢

3. W jakim stopniu udalo si¢ osiggna¢ rezultaty zakladane we wniosku/ofercie o dofinansowanie na
realizacje zadania publicznego ?

- osiagneliSmy wszystkie zaplanowane rezultaty

- osiaggneliSmy wigkszos¢ sposrod zaplanowanych rezultatow

- osiagneliSmy mniej wigcej polowe zaplanowanych rezultatow
- osiagnelismy tylko niektore sposrod zaplanowanych rezultatow
- nie osiagnelismy zadnego sposrod zaplanowanych rezultatow

Dlaczego nie udato si¢ osiggnaé wszystkich zaplanowanych rezultatow

4.Czy wwyniku realizacji programu osiagnieto dodatkowe rezultaty, niezakladane
w ofercie/wniosku o dofinansowanie?

- tak....prosze wymienic€ jakie ? ...
- nie
5. Czy na realizacje¢ programu zostala zaplanowana wystarczajaca ilo$¢ czasu?
- tak
- nie

- trudno powiedzie¢
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5. Czy narealizacje¢ programu zostala zaplanowana wystarczajaca ilo$¢ sSrodkow finansowych ?
- tak
- nie
- trudno powiedzie¢

6. Prosze¢  wymieni¢ elementy, ktore ulatwialy osiagniecie zakladanych rezultatow

7. Prosze  wskaza¢  elementy, ktore utrudnialy badZ uniemozliwialy ten proces

8. W jaki sposob radziliScie sobie Panstwo Z tymi trudnos$ciami?

9. Jak ocenia Pan(i) wspolprace z Wydzialem Spraw Spolecznych i Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Lomzy?

- bardzo dobrze
- raczej dobrze
- ani dobrze ani Zle
- raczej zle
- bardzo zle
10. Co mogloby przyczynié si¢ do sprawniejszej realizacji tego programu?

11. Prosze ocenic¢ stopien przydatnos$ci osiagnietych rezultatow dla uczestnikéw programu w skali od
1 do 5 (gdzie wartos$¢ 1 oznacza najnizszy, a 5 najwyzszy stopien przydatnosci)

12. Czy Pani/Pana zdaniem rezultaty osiagniete dzieki realizacji tego programu beda mialy trwaly
charakter?

- zdecydowanie tak
- raczej tak
- raczej nie
- nie
- zdecydowanie nie - trudno powiedzie¢
Prosze uzasadniC SWOJa OPINIC. . ... uutieiitt it ettt et et et et et et et et et et eeareaneaeaeaneaneans

13. Jakie elementy moga wzmacniaé trwalos¢ osiagnietych rezultatow?

15. Czy podjeto jakies dzialania majace na celu rozpowszechnianie osiagnietych w programie
rezultatow?

- tak
- nie
- hie wiem

Jesli tak, to prosze wymienié te dzialania............................
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16. Czy ma Pani/Pan dodatkowe UWagi?...........oiiriiiiii e e

Serdecznie dzi¢kujemy za udzial w badaniu

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Alicja Konopka
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