Umowa
w sprawie warunkdéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci

Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego w tomzy

zawarta w dniu 29 listopada 2021 roku w tomzy pomiedzy:

Miastem tomza, Stary Rynek 14, 18-400 tomza, reprezentowanym przez dra Mariusza
Chrzanowskiego - Prezydenta Miasta tomza, zwanym dalej ,,Organizatorem”

a

Paniag Pauling Waszelewska, zwang dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdin. zm.), zwanej dalej
»Ustawa”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Pauliny Waszelewskiej na stanowisko
Dyrektora Muzeum Pétnocno- Mazowieckiego w tomzy ul. Dworna 22 ¢, wpisanego
do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr ZKS.4011-5/99, zwanej dalej
»Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.
§ 1.

Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
Uchwatg Nr 434/L1/14 Rady Miejskiej tomzy z dnia 26 marca 2014 r. oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 2.
Instytucja samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych s$rodkdow, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jej dziatania.

§ 4.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym

jej funkcjonowaniem, realizacjq jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.



§5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziafalnoscig Instytucji.

1.

1.

§6.
Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Umowy.
Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono
w Zafaczniku Nr 2 do niniejszej Umowy.
Wynagrodzenie miesieczne Dyrektora okreslono w Zatgczniku Nr 3 do niniejszej
Umowy.

§7.
Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdéw przez Dyrektora i wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:
1) na wiasng prosbe Dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ust. 2-6 Ustawy.

§8.
Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.
W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 niniejszej Umowy, przed
powotaniem na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych
zaje¢ najpodzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytuciji.

§09.

1. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane

w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw



i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi
wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej
Umowy.

2. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumiec informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how uzyskane w zwigzku z petnieniem
funkcji Dyrektora.

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pézn. zm.), Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), a takze ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.).

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla

kazdej ze stron.
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ZALACZNIK Nr 1
do umowy z dnia 29 listopada 2021 roku
okreslajgcej szczegdtowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego w tomzy

PROGRAM DZIALANIA MUZEUM POLNOCNO — MAZOWIECKIEGO W tOMZY

Muzeum Pdtnocno — Mazowieckie dazy do wysokiego, profesjonalnego poziomu
dziatalnosci poprzez realizacje zadan i celéw okreslonych w Statucie.

Do zakresu dziatania Muzeum nalezy gromadzenie, przechowywanie, konserwowanie,
udostepnianie zbioréw dotyczacych regionu Pdétnocnego Mazowsza oraz prowadzenie
szeroko pojetej dziatalnosci wystawienniczej, edukacyjnej i popularyzatorskiej.

Koncepcja dziatania Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego na lata 2022 — 2024 zakfada
tworzenie muzeum widzialnego, komunikujgcego sie i muzeum budujacego swoja
prestizowg pozycje wsrod szerokiego grona profesjonalistow. Koncepcja oznacza stopniowg,
ale skuteczng zmiane postrzegania MP-M z miejsca dalekiego mieszkancom w miejsce
otwarte i przyjazne. Rolg muzeum miejskiego jest tez wspottworzenie tozsamosci miasta
poprzez debate dotyczgcg historii i terazniejszosci miasta, pogtebianie zainteresowania
miastem i aktywne rozwijanie naukowe, spoteczne i kulturalne zycia tomzy.

I. STRATEGIA | DZIAtALNOSC MERYTORYCZNA

1. Poszerzenie dziatan statutowych dotyczacych zbioréw o digitalizacje (i udostepnianie

cyfrowe zbioréw) oraz pozyskanie niezbednych srodkéw do tych celéw.

2. Nabywanie wiekszej ilosci muzealiéw (w porozumieniu z Radg Muzeum).

3. Zaanektowanie przestrzeni miejskiej poprzez:

a) realizacje zadan  edukacyjnych poza  siedzibg  muzeum (organizacja
wielkoformatowych wystaw, dziatan rekonstrukcyjnych, lekcji terenowych itp.).

b) stworzenie ,zielonego dziedzinca” przy muzeum,

c) przygotowanie i realizacje cyklicznej imprezy plenerowej dotyczacej bursztyniarstwa
np. Festiwal Bursztynu Narwianskiego (wraz z gietdg staroci, warsztatami
kulinarnymi, koncertami itp.)

d) przygotowanie corocznego programu zwigzanego z rocznicg nadania praw miejskich

(Dni tomzy).



4. Zaangazowanie mieszkancéw do  wspoftworzenia Muzeum  Pétnocno  —

Mazowieckiego poprzez:

a) intensyfikacje organizacji warsztatéw tworczych i edukacyjnych w oparciu
o pracownikdw muzeum oraz edukatorow zewnetrznych,

b) zapraszanie mieszkancéw do ,wspdlnego dziatania” w celu tworzenia wystaw,
poprzez udostepnianie prywatnych zbioréw, zapisywania wspomnien itp.
Proponowane wystawy to: ,,tomza i emigracja”, ,Moje miasto”.

5. Wzmocnienie dziaftalnosci instytucji w zakresie organizacji szkolen, konferencji

i warsztatow skierowanych do nauczycieli, metodykéw i edukatoréw, dotyczacych

w szczegodlnosci:

° Historii lokalnej i sposobdw przekazywania wiedzy o niej,

° Interpretacji dziet (wyktady o sztuce dawnej i wspotczesnej potaczone
z warsztatami),

° Patriotyzmu dzi$ i jutra.

6. Organizacja cyklicznych konferencji naukowych i popularnonaukowych.

7. Podjecie prac w celu ustanowienia programu rezydencji naukowo — artystycznych.

8. Podjecie dziatan majacych na celu pozyskanie srodkéw zewnetrznych niezbednych do
wzbogacenia posiadani kolekcji sztuki wspotczesnej, w tym organizacji Biennale Sztuki
Wspotczesnej.

Il. PROMOCIA | MARKETING

1. Stworzenie zewnetrznej wizytéwki Muzeum (np. stara budka telefoniczna

z mozliwoscia przekazywania tresci multimedialnych).

2. Rozmieszczenie na terenie miasta atrakcyjnych plastycznie ,,autorskich potykaczy”.

3. Stworzenie kolekcji autorskich gadzetéw w celach marketingowych i promocyjnych.

4. Zintensyfikowanie wspotpracy ze szkotami poprzez wizyty pracownikow

w fomzyniskich i okolicznych placéwkach oswiatowych.

5. Stworzenie nowej, atrakcyjnej strony internetowej i aktywne prowadzenie kont

w mediach spotecznosciowych.

Ill. FINANSE | ORGANIZACIA PRACY
Realizacja celdw okreslonych w powyziszym Programie Dziatania i rozwdj Muzeum bedg
wymagaty pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych. Podjete zostang aplikacje

do programow adresowanych do placéwek kulturalnych, a zwfaszcza muzealnych



ze srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Narodowego Centrum Kultury
i innych, obejmujacych ochrone dziedzictwa kulturowego i narodowego, a takze srodkow
finansowych zewnetrznych, unijnych.

Sprawne wprowadzenie zmian merytorycznych i dziatan promocyjnych wymaga
powotania zastepcy Dyrektora, modyfikacji zasad wynagradzania pracownikdw i systemu

motywacyjnego oraz programu szkolen podnoszgcych kompetencje pracownikow.



ZAtACZNIK Nr 2
do umowy z dnia 29 listopada 2021 roku
okreslajgcej szczegdétowe warunki organizacyjno —finansowe

dziatalnosci Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego w tomzy

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujace zrédta przychoddw:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) wsparcie w celu zapewnienia wkitadu krajowego niezbednego do realizacji
projektow z udziatem srodkow europejskich realizowanych przez Instytucije;

3) przychody z dziatalnosci;

4) inne przychody (srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, Srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2.0BOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajagce z Umowy

ze szczegblng zawodowg starannosciag i doktadnoscia, dazac do realizowania przez

Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktérzy

sg wobec niego odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania.

W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego

obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz wskazany

przez Dyrektora pracownik, w ramach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor okredli podziat zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych

pracownikéw w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

4) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywac¢ petnomocnikéw, ktérzy dziatajg

w granicach pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu

prawa pracy w stosunku do pracownikéow Instytucji.

6) Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu

prawa pracy Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.



7) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalno$ci w roku
poprzedzajgcym wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok
budzetowy.
8) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe
na dany rok.
9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie o finansach publicznych.
10)  Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
11)  Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji plandw, do opracowania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 9 wynikajacych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.
12)  Dyrektor zobowiagzany jest do podejmowania dziatan w celu pozyskania
srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutowg takze z innego Zrddta niz to, o ktérym
mowa w pkt. 1 ppkt. 1i 2.
13) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnosci finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujgce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.
14) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zaktadanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci
Instytucji) poziomu dochodow,
b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji,
c) racjonalizacje wydatkdw Instytucii,
d) dokonywanie wydatkéow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i
sSrodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,
e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,
f) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
15)Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do

odwotania Dyrektora przez Organizatora.



16)Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikow
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.

17)Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w

Instytucji.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1)

b)

f)

2)

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie
do zapewnienia instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalnosc jest prowadzona w
kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany
rok.

W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalong w procesie prac nad budzetem na dany rok,

dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupoéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) — zaakceptowane w ramach
planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytuciji,

dotacje celowe na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo — konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkéw),
dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi przyjetymi
i uchwalonymi przez Rade Ministréw,

wsparcie w celu zapewnienia wkfadu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wptaty transzy

dotacji.



Powyzsza umowa okreslajgca szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego w tomzy obowigzuje na okres powotania Pani Pauliny
Waszelewskiej — Dyrektor Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego w tomzy tj. od 01 grudnia

2021 roku do 30 listopada 2024 roku na okres 3 lat.



Zatacznik Nr 3
do umowy z dnia ....ecevvemveeceeeeceerenns
okreslajacej szczegétowe warunki organizacyjno — finansowe

dziaftalnosci Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego w tomzy

Wynagrodzenie miesieczne Dyrektora Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego w tomiy

Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Dyrektora:
e wynagrodzenie zasadnicze : 4500 zt
(stownie: cztery tysigce pieéset ztotych brutto)
e dodatek funkcyjny w wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
wysokosci: 2250 zt (stownie: dwa tysigce dwiescie ztotych brutto)
e dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego, ktory z dniem
01 sierpnia kazdego roku kalendarzowego bedzie zwiekszaé¢ sie o0 1 % az do
osiggniecia 20% .
Ponadto zgodnie z regulaminem nagréd moze by¢ przyznana nagroda roczna zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 186/2011 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 01.09.2011 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest miasto tomza i nagroda jubileuszowa zgodnie z § 4
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798).






