Zatgcznik Nr 2

do ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Muzeum Pétnocno — Mazowieckiego
w tomzy

KLAUZULA INFORMACYIJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOB BIORACYCH
UDZIAt W KONKURIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM POtNOCNO -
MAZOWIECKIEGO W tOMZY.

1.Informuje, ze zgodnie za art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych )(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zwanym
dalej RODO bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, by mogta/mégt Pani/Pan udziat w
konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora muzeum Pétnocno — Mazowieckiego w tomzy,
zwanym dalej,, konkursem”, organizowanym przez Prezydenta Miasta tomza.

2.Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w tomzy jest
Prezydent Miasta tomza, 18 — 400 tomza, ul. Stary Rynek 14.

3.W razie Pani/Pana watpliwosci dotyczacych sposobu przetwarzania danych osobowych w Urzedzie
Miejskim w tomzy informacji udziela Inspektor Ochrony Danych Osobowych pod adresem email:
a.kondraciuk@um.lomza.pl.

4.Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procedury konkursowej , a w
przypadku powotania kandydata na stanowisko dyrektora i zawarcia umowy w sprawie warunkéw
organizacyjno- finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji kultury na
podstawie art.6 ust.1 lit. a, b, c oraz art.9 ust.2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 roku w sprawie ogtoszenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury lub jest niezbedne do wykonania
zadania w interesie publicznym albo w ramach wiadzy publicznej oraz w okreslonym zakresie wynika z
tresci udzielonej przez Panig/Pana zgody.

5.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie danych przetwarzanych
na podstawie przepiséw prawa. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
6. Dane osobowe w przypadku kandydatéw w/w stanowisko bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia powotania kandydata na w/w stanowisko wytonionego w Konkursie.

W przypadku powotania kandydata na stanowisko dyrektora dane osobowe bedg przechowywane
przez okres trwania powotania i realizacji umowy w sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych,
dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji kultury oraz do czasu okreslonego w
przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7.0dbiorcami Pani/Pana danych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w
imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

8.Ma Pani/ Pan prawo do dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii tych danych, zgdania
sprostowania poprawienia danych osobowych, zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo bycia
zapomnianym) w przypadku gdy:

e dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane

e nie ma podstawy prawnej do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

e wniosta Pani / Pan sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzednie prawne
uzasadnione potrzeby przetwarzania;

e Pani/ Pana dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

e Pani/ Pana dane muszg by¢ usuniete, by wywigza¢ sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;



zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
wycofania zgody w dowolnym momencie — w stosunku do danych przetwarzanych na jej
podstawie;

przenoszenia danych — w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody, w
przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

( data i czytelny podpis )



