1.

Zatgeznik nr 1

do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w tomzy

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§ 1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady powotania oraz pracy Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w tomzy.

§2

Powotanie i odwotanie Komisji Socjalnej

Komisje socjalng powotuje i odwotuje Prezydent Miasta tomza w drodze Zarzgdzenia
na okres 4-letniej kadencji od daty jej powotania.

W szczegdlnych sytuacjach Prezydent Miasta moze odwota¢ cztonka Komisji Socjalne;
w trakcie trwania kadencji.

W przypadku cztonka Komisji Socjalnej wskazanego przez Zaktadowg Organizacje
Zwigzkowsg, odwotanie nastepuje na wniosek tej Organizaciji.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a) 4 przedstawicieli Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej;

b) 4 przedstawicieli wskazanych przez Prezydenta Miasta.

§3

Praca Komisji Socjalnej

Na wniosek Prezydenta Miasta pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje
Naczelnik Wydziatu Obstugi Urzedu.

Nowo powotana Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera
Przewodniczagcego Komisji Socjalnej oraz Zastepce Przewodniczacego Komisji
Socjalnej.

Wybér Przewodniczgcego i Jego Zastepcy nastepuje sposrod cztonkéw Komisji
Socjalnej w gtosowaniu jawnym.

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy Komisji, nie rzadziej
niz raz na kwartat.

W posiedzeniu musi wzigé udziat co najmniej potowa skiadu Komis;ji
oraz Przewodniczgcy Komisji lub Jego Zastepca.

Na poczatku kadencji, kazdy czlonek Komisji ma obowigzek podpisa¢ o$wiadczenie
o zachowaniu tajemnicy i ochronie danych osobowych.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sg tajne.

W przypadku réownej liczby gtoséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego
Komisji lub Jego Zastepcy.

Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udziatu w gtosowaniu.

. Prace Komisji Socjalnej pod wzgledem merytorycznym wspiera pracownik Wydziatu

Obstugi Urzedu.
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Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokdt, zawierajgcy
zbiorcze zestawienie przyznanych $wiadczen.

Protokét o ktérym mowa w pkt. 11 podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej
uczestniczgcy w posiedzeniu, a nastepnie zatwierdza go Prezydent Miasta.

§4

Zadania Komisji Socjalnej

Komisja wykonujac swoje zadania kieruje sie zasadag bezstronno$ci i sprawiedliwosci
przy jednoczesnym zachowaniu zasad gospodarnosci Srodkami Funduszu.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) sporzadzenie rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu Socjalnego;

b) sporzadzenie sprawozdania z wydatkéw Srodkéw Funduszu Socjalnego
za rok poprzedni;

c) biezgca analiza poniesionych w ramach Funduszu wydatkéw;

d) analiza i opiniowanie wnioskéw wraz z zatgcznikami o udzielenie $Swiadczen
socjalnych;

f) przediozenie pracodawcy do zatwierdzenia ustalenn i wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych;

g) realizacja zaplanowanych dziatarh w ramach Funduszu;

Komisja Socjalna do 31 stycznia kazdego roku sporzadza roczny plan rzeczowo-
finansowy Funduszu Socjalnego na rok biezacy.

Plan o ktérym mowa w pkt 3 stanowi roczny podziat srodkéw Funduszu Socjalnego
z wyszczegdblnieniem kwot przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje $wiadczen
socjalnych.

Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu Socjalnego podlega uzgodnieniom
z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowg, a nastepnie jest zatwierdzany przez Prezydenta
Miasta.

Komisja Socjalna do 31 stycznia danego roku sporzadza sprawozdanie z wydatkéw
srodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i przedstawia je Prezydentowi Miasta
oraz Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej w celu rozliczenia poniesionych wydatkéw.

§5

Tryb zalatwiania wnioskéw o swiadczenia socjalne

. Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego wraz z zatgcznikami sktadane

sg do Wydziatu Obstugi Urzedu.

Whioski o ktérych mowa w pkt. 1 pracownik Wydziat Obstugi Urzedu przekazuje
na najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalnej, Przewodniczgcemu tej Komisji lub Jego
Zastepcy.

Cztonkowie Komisji Socjalnej podczas posiedzenia analizujg i opiniujg wnioski,
ktore nastepnie przedstawiajg Prezydentowi Miasta w celu ich akceptacji.

Prezydent Miasta w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej podejmuje decyzje
0 przyznaniu Swiadczenia.

Decyzja Prezydenta Miasta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Prezydent Miasta przekazuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia pracownikowi Wydziatu

.Obstugi Urzedu, ktéry na jej podstawie sporzadza wykaz oséb i rodzaj przyznanych .

$wiadczen, a nastepnie przekazuje go do Wydziatu Skarbu i Budzetu w celu realizaciji.



§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin pracy Komisji Socjalnej wchodzi w zycie jako zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.






