Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Lomzy

ROZDZIAL I.
Zasady ogdlne

§1

Podstawa prawna

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisdw:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U.z 2020 r. poz. 1070, poz. 2400),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 111),

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1297),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 333).

§2

Wyjasnienie pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczajg:

1
2.

e

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Zaktad lub Pracodawca — Urzad Miejski w tomzy z siedzibg Pl. Stary Rynek 14,
18-400 Lomza.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zaktadzie.
Dochdd gospodarstwa domowego brutto - wszelkie dochody oséb zamieszkujgcych
razem i pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym (przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu), w szczegdlnosci wszystkich $wiadczen
ze stosunku pracy, uméw zlecenie, uméw o dzieto, uméw najmu, umoéw dzierzawy,
umoéw darowizny, emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasitki
przedemerytalne, zasitki chorobowe, rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenie
wychowawcze (500+), otrzymywane alimenty lub $wiadczenia z tytutu bezskutecznosci
egzekucji w zakresie alimentéw, renty rodzinne, stypendia, a takze dochéd z
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz dochéd z gospodarstwa rolnego,
pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem,
ugodg sadowa lub aktem notarialnym. W dochodzie gospodarstwa domowego
uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku,
ugody sadowej lub aktem notarialnym, z wytaczeniem dochodéw uzyskanych z ZFSS
nieobjetych PIT.



o

Dochdd na osobe w gospodarstwie domowym - dochdd gospodarstwa domowego
brutto podzielony przez liczbe os6b zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie
wspolnie.

Osoby uprawnione - osoby, o ktérych mowa w §6 i §7.

Komisja Socjalna — Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu
Miejskiego w tomzy, powotana przez Prezydenta Miasta odrgbnym Zarzgdzeniem.

Rozdzial Il

§3

Postanowienia ogdine

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowiag
wyze] wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw
z Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.
Zarzgdzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy.

Zasady powotania i pracy Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w tomzy okreéla
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

Srodki Funduszu i tworzenie odpisu

. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym

roku.

Wysokos$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika wynosi 37,5%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie

z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysoko§é odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesiecznego na kazdg =zatrudniong osobe z orzeczonym

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoéci oraz na emeryta

i renciste nad ktérym Pracodawca sprawuje opieke socjalng.

Réwnowarto$¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszen, pracodawca przekazuje

na rachunek bankowy Funduszu:

a) do dnia 31 maja danego roku — kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci
odpisu,

b) do dnia 30 wrzesnia danego roku — pozostatg kwote odpisu.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone w szczegdblnosci poprzez:

a) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych dokonywane
na rzecz Funduszu,

c) odsetki od $rodkéw Funduszu,

d) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu przechowywane sa na odrebnym rachunku bankowym.



7. Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

§5

Administrowanie Funduszem

1. Funduszem administruje Prezydent Miasta tomza, zwany dalej Pracodawcs.

2. Pracodawca w terminie do 31 stycznia kazdego roku zatwierdza, uzgodniony
z Zaktadowg Organizacjg Zwiazkowg roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

3. Wszelkie zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym mogg byé
dokonane z zachowaniem zasad jego przyjecia, w terminie najpézniej do 15 grudnia
danego roku w ktorym w/w plan obowigzuje.

4. Srodki Funduszu nie moga byé przeznaczone na inny cel niz wymieniony
w §11 niniejszego Regulaminu.

-—

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Rozdziat |

§6

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju,
zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Lomzy,

pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania,

pracownicy mtodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

emeryci - byli pracownicy, dla ktdérych Zaktad byt ostatnim miejscem pracy i ktérzy
otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Zakfadzie albo po okresie
pobierania renty $wiadczenie emerytalne lub rente,

rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Zaktad byt ostatnim miejscem pracy i ktorzy
otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Zakfadzie rente,

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a, ci d.

2. Na prawo pracownika do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie ma wptywu fakt
korzystania z urlopu bezptatnego, wychowawczego, a takze odbywanie stuzby
wojskowej.

§7

Rodzina

1. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu s3:

a)

b)

wspotmatzonkowie lub partnerzy pracownikéw, emerytéw i rencistow wspdlnie
zamieszkujacy z pracownikiem i prowadzgcy wspdlne gospodarstwo domowe,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo
w wieku do ukoriczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole do czasu ukofczenia
nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia, '



c) dzieci, o ktérych mowa w lit. b, legitymujgce sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli z zwigzku z ta niepelnosprawnoscia przystuguje
im $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy albo zasitek
dla opiekuna (zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekunéw) niezaleznie od wieku;

2. Wspdtmatzonek, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a, traci prawo do ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu,
chocby orzeczenie to nie byto prawomocne.

3. Kontynuowanie nauki w szkole, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b, powinno
byé udokumentowane kopig waznej legitymacji szkolnej Ilub studenckiej
lub zaswiadczeniem wystawionym przez placowke, w ktérej pobierana jest nauka
(do wgladu Komisji Socjalnej Urzedu Miejskiego w tomzy).

Rozdzial IV

§8

Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Swiadczenia socjalne sa formg pomocy przyznawanej osobom uprawnionym
na ich wniosek.

3. W szczegdinych przypadkach $wiadczenie socjalne moze by¢ przyznane osobie
uprawnionej na wniosek Komisji Socjalnej bgdz przedstawicieli Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowe;j.

4. Ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby

uprawnione nie mogg domagaé sie jakichkolwiek $rodkow pienigznych

rekompensujgcych warto§¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

N =

§9

Kryteria przyznawania swiadczen

1. Przyznanie i wysokoé¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i Swiadczen
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu. W pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym,

b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochéd na osobe
w gospodarstwie domowym,

c) majacym rodziny wielodzietnie, o niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie
domowym,

d) bedace w trudnej sytuacji zyciowej (np. diugotrwata lub cigzka choroba, nagly
wypadek losowy, kleska zywiolowa powodujgca uszkodzenie domu
lub mieszkania).

2. Przy przyznawaniu $wiadczen Pracodawca bierze pod uwage wysoko$¢ srodkow

Funduszu oraz fakt wczesniejszego korzystania ze $wiadczen Funduszu przez osobe

uprawniona.



3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczenn stanowi dochéd brutto
przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym w danym roku podatkowym,
zgodnie z danymi przekazanymi do Urzedu Skarbowego w postaci PIT, uwzgledniajgc
w tym wszelkie niepodatkowe Zrédta dochodéw, zgodnie z §2 ust. 4 niniejszego
Regulaminu.

4. W przypadku zlozenia wniosku w terminie do 30 kwietnia danego roku, nalezy
uwzgledni¢ dochdd brutto z PIT ztozonego do Urzedu Skarbowego w roku poprzednim.

5. W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333).

6. Ustalajgc dochdd rodziny uzyskany z gospodarstwa rolnego, do powierzchni
gospodarstwa stanowigcego podstawe wymiaru podatku rolnego wlicza sie obszary
rolne oddane w dzierzawe z wyjgtkiem:

1/ oddane] w dzierzawe, na podstawie umowy dzierzawy zawartej stosownie
do przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, czesci lub catosci znajdujgcego
sie¢ w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego;

2/ gospodarstwa rolnego wniesionego do uzytkowania przez rolniczg spétdzielnie
produkcyjna;

3/ gospodarstwa rolnego oddanego w dzierzawe w zwigzku z pobieraniem renty
okreslonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze Srodkéw
pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarangii
Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich.

7. Ustalajgc dochdd rodziny uzyskany przez dzierzawce gospodarstwa rolnego oddanego
w dzierzawe na zasadach, o ktérych mowa w ust. 6, dochdd uzyskany z gospodarstwa
rolnego pomniejsza sie o zaptacony czynsz z tytutu dzierzawy.

8. Ustalajgc dochod rodziny uzyskany z wydzierzawionego od Krajowego Osrodka
Wsparcia Rolnictwa gospodarstwa rolnego, dochéd uzyskany z gospodarstwa rolnego
pomniejsza sie o zaptacony czynsz z tytutu dzierzawy.

9. W przypadku gdy rodzina lub osoba uczaca sie uzyskuje dochody z gospodarstwa
rolnego oraz dochody pozarolnicze, dochody te sumuje sie.

§10
Dokumenty niezbedne do otrzymania swiadczenia z Funduszu

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu
obowigzana jest zlozy¢ odpowiedni wniosek oraz os$wiadczenie o wyliczonym
dochodzie gospodarstwa domowego brutto (dalej: "o$wiadczenie"). Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. W szczegdlnych
okolicznosciach bezzwrotna zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej na wniosek oséb wskazanych w §8 pkt. 3.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 sktada sie raz do roku w terminie
nieprzekraczalnym do 30 kwietnia biezgcego roku.

3. W przypadku niedotrzymania terminu ztoZzenia oswiadczenia lub nieztozenie
osSwiadczenia, pracownikowi przystuguje sSwiadczenie dla najwyzszego progu
dochodowego.



Informacje podane przez osobe uprawniong w o$wiadczeniu oraz we wniosku,
podlegajg ochronie prawnej i stuzg wytgcznie dla potrzeb przyznawania Swiadczen
z Funduszu, a Pracodawca i cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani
sg do zachowania poufnosci.

Dane podane w os$wiadczeniu niezbedne do rozpatrzenia wniosku sg zbierane
w formie oéwiadczen pracownika (lub innej osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie),
jednak pracodawca ma prawo do weryfikacji ztozonych o$wiadczen i zadania wgladu
do dokumentow, ktdre potwierdzajg informacje podane przez pracownika.

W przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dochodem brutto jest przychod
pomniejszony o koszty, ale nie mniejszy niz podstawe wymiaru skfadek
na ubezpieczenie spoteczne prowadzacego dziatalnosS¢ gospodarczg.

W przypadku réznych zrédet dochodu w oswiadczeniu majatkowym nalezy podaé
kazde Zrédio dochodu w odrebnej rubryce tabeli oswiadczenia.

Osoba, ktéra zlozyta nieprawdziwe os$wiadczenie, podata informacje niezgodne
ze stanem faktycznym lub wykorzystata przyznane Swiadczenie na cele niezgodne
Z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres kolejnych
2 lat od daty ztozenia wniosku oraz zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu
niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego w catosci. W uzasadnionych
wypadkach moze by¢ przyznane ulgowe $wiadczenie dla dzieci takiej osoby.

Whioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz oswiadczenie osoby uprawnione
sktadajg u pracownika Wydziatu Obstugi Urzedu.

§11
Rodzaje swiadczen socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza sig na:

1.

No oW

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow
we wiasnym zakresie tzw. wczasow pod gruszg dla pracownikéw;

dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
do 18 roku zycia, a jezeli uczg sie w szkole $redniej lub wyzszej do czasu
jej ukonczenie, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia (wg. roku urodzenia);
dofinansowanie wypoczynku dla emerytow;

dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej, sportowej i turystycznej;

pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej;

pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek;

pomocy przedswigtecznej przyznawanej raz do roku pracownikom i emerytom,
na podstawie ztozonego wniosku;

pomocy rzeczowej dla dzieci do 15 roku zycia (wg roku urodzenia) w formie paczek
dla dzieci lub ekwiwalentéw za paczki, przyznawanej raz do roku.

§12
Dofinansowanie do wypoczynku

Dofinansowanie z Funduszu do wypoczynku obejmuje:

a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw tzw. wczasy
pod gruszg za okres nieprzerwanego wypoczynku nie krotszy niz 14 dni w danym
roku kalendarzowym (tj. urlopu wypoczynkowego i innych dni wolnych
np. w tym za nadgodziny) — urlop zaczyna i konczy si¢ w danym roku



kalendarzowym. Dofinansowanie przystuguje pracownikom tylko raz w roku.
Whiosek o przyznanie $wiadczenia urlopowego stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

b) dofinansowanie do wypoczynku krajowego Iub zagranicznego dzieci
i mlodziezy do 18 roku zycia, a jezeli uczg sie w szkole $redniej lub wyzszej
do czasu jej ukoniczenie, ale nie dituzej niz do 25 roku zycia (wg. roku urodzenia)
w formie: wczaséw np. stacjonarnych, zimowisk, kolonii, zielonych szkét,
lato w miescie, zima w miescie, obozy dla dzieci i miodziezy, organizowane
przez pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez uprawnionego, majgcego
stosowny dokument finansowy, np. faktura, rachunek Iub zaswiadczenie
potwierdzajgcy wysokos¢é poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku
| jego rodzaj, dane dziecka ktére skorzystato z wypoczynku. W przypadku miodziezy
powyzej 18 roku zycia Komisja Socjalna moze zgda¢ przedstawienia kserokopii
aktualnej legitymacji szkolnej Iub  studenckiej bgdz zaswiadczenia
ze szkoly potwierdzajgce nauke. Whniosek o dofinansowanie w/w $wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Dofinansowanie do wypoczynku
dla dzieci i miodziezy przystuguje raz w roku na kazde uprawnione dziecko.
W przypadku, gdy w Urzedzie pracujg wspétmatzonkowie lub opiekunowie prawni
dofinansowanie do form wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje na wniosek
ztozony przez jednego z rodzicow lub opiekuna prawnego.

c) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla emerytéow w formie
zorganizowanego przez pracodawce [ub  zakupionych  indywidualnie
przez uprawnionego majgcego stosowny dokument finansowy np. faktura, rachunek
lub zaswiadczenie, potwierdzajgcy wysokos¢ poniesionych kosztow, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj, dane emeryta, ktéry skorzystat z wypoczynku.
Dofinansowanie do wypoczynku dla emeryta przystuguje raz w roku. Whniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dla emerytéw stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

2. Jezeli kwota dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w lit. ,b" i ,c" przewyzsza
kwote poniesionych kosztéw, wykazanych na fakturze badz innym dokumencie
potwierdzajgcym poniesione koszty, przyznaje sie dofinansowanie w kwocie
na jakg wystawiony jest dany dokument finansowy.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku z ust. 1 stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

§13
Dziatalnos$¢ kulturalno-rozrywkowa, sportowa i turystyczna

1. Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do wypoczynku
realizowany jest poprzez dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-rozrywkowe;j,
sportowej i turystycznej (dalej: dziatalnos¢ kulturalno- rozrywkowa) w formie:

a) doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepdw estradowych, koncertéw,
wystaw, biletow wstepu na basen i do sitowni;

b) doptat do imprez kulturalno-rozrywkowych Ilub sportowo-rekreacyjnych
zorganizowanych przez pracodawce;

c) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
wedtug zasad okreslonych dla odptatnosci za wczasy zorganizowane.



. Uruchomienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ wymieniong w pkt. 1 wymaga
udziatu co najmniej 10% os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. W przypadku wycieczek zorganizowanych przez pracodawce, uruchomienie srodkéw
finansowych z Funduszu uzaleznione jest od uczestnictwa co najmniej 20 oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Wysokoé¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§14
Pomoc rzeczowa i finansowa

Ze Swiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej mogg korzysta¢ osoby
uprawnione, dotkniete wypadkami losowymi lub znajdujgce sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej (zapomogi ekonomiczne).

Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb

oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Pomoc moze by¢ udzielona w formie finansowej lub rzeczowej w formie:

a) zakupu: lekarstw, artykutow zywnosciowych, niezbednych sprzetow domowych,
podrecznikéw szkolnych dla dzieci, odziezy, moze to by¢ takze zakup bonow
towarowych lub kart przedptaconych;

b) wyptaty zapomogi losowej lub zapomogi w zwigzku z trudna sytuacjg materialng
lub rodzinng;

c) pomocy w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym
w formie $wiadczen rzeczowych lub finansowych;

d) pomocy rzeczowej dla dzieci do 15 roku zycia w formie zorganizowanej
przez pracodawce imprezy lub wydarzenia artystycznego, zakupu paczek,
kart podarunkowych lub pomocy finansowej.

Whiosek o przyznanie pomocy rzeczowej w formie zapomogi losowej lub zapomogi

w zwigzku z trudng sytuacjg materialng lub rodzinng moze zostaé ztozony w terminie

nie diuzszym niz 30 dni od wystapienia zdarzenia.

. Termin wskazany w ust. 4 moze zosta¢ przediuzony jedynie w uzasadnionych

przypadkach.

Pomoc rzeczowa, o ktorej mowa w lit. ,d” jest Swiadczeniem przyznawanym na dziecko,

dlatego w przypadku, gdy w Urzedzie pracujg wspotmatzonkowie lub opiekunowie

prawni, wniosek o przyznanie w/w $wiadczenia sktada tylko jeden z nich.

Podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-3 jest ztozenie wniosku

przez osobe uprawniong lub osoby wskazane w §8 ust. 3.

Wysokos¢ otrzymanych $wiadczen o ktérych mowa w pkt. 3 stanowig zatgcznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.

. Whniosek o otrzymanie pomocy rzeczowej o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik

nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§15
Pomoc mieszkaniowa

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu mogg uzyska¢ pomoc
w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.
Zwrotne pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na cele:
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a) uzupetnienia wkiadu mieszkaniowego;

b) na budowe lokalu w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego;

¢) na zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j;

e) na modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny:

f) na sfinansowanie wykupu wynajmowanych lokali mieszkalnych na wtasno$é;

g) zakupu dziatki pod budowe domu;

h) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnietego na cele mieszkaniowe;

i) na réznego rodzaju przebudowy, nadbudowy, rozbudowy, remonty budynku
mieszkalnego;

j) remontowe i podniesienie standardu lokalu mieszkaniowego;

Ze Ssrodkow Funduszu nie udziela sie pozyczek na budowe doméw za granicg

i domkow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalnosé

gospodarczg.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ pracownikowi po co najmniegj 2 latach

od daty spfaty ostatniej raty poprzednio udzielonej z Funduszu pozyczki

mieszkaniowej.

W razie zatrudnienia u danego Pracodawcy wspotmatzonkow, mieszkajgcych

w tym samym lokalu i prowadzacym wspolne gospodarstwo domowe, pozyczke na cele

mieszkaniowe przystuguje tylko jednemu z nich.

Zaciaggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoéch pracownikow

pozyczkodawcy zatrudnionych na czas nieokreslony. Wzér umowy o udzielenie

pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek o przyznanie

pozyczki na cele mieszkaniowe, ktoéry stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu.

§16
Splata pozyczki na cele mieszkaniowe

Maksymalny okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe ustala sie na 24 miesigce.
W uzasadnionych przypadkach przewiduje sie mozliwo$¢ wydtuzenie okresu sptaty
pozyczki na cele mieszkaniowe. Kazdy wniosek o przediuzenie okresu sptaty bedzie
rozpatrywany indywidualnie przy zachowaniu prawa do ubiegania sie o kolejng
pozyczke.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczaé okresu
zatrudnienia zawartego w umowie o prace.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku
rocznym i wymagajg poreczenia dwdch poreczycieli solidarnie odpowiedzialnych
w przypadku zwioki w jej sptacie.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami
chorobowymi, swiadczeniami rehabilitacyjnymi, itp.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania
umowy.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie sptacona cze$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. W szczegodlnych przypadkach dopuszcza sie
indywidualng forme sptaty pozyczki.
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W indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapic
do pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie sptaty pozyczki.

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (w szczegélnosci ciezka i diugotrwata
choroba pozyczkobiorcy) pozyczkobiorca moze wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem
0 umorzenie pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka nie podlega sptacie przez porgczycieli
lub spadkobiercéw i jest umarzana w catosci.

Pozyczkobiorca wskazuje dwéch poreczycieli bedacych pracownikami Urzedu
Miejskiego w tomzy, zatrudnionych na czas nieokreslony, ktérzy nie znajdujg sig
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub nie zlozyli podania o rozwigzanie
stosunku pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez poreczycieli wskazanych w ust.11,
Pozyczkobiorca wskazuje nowego poreczyciela.

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Wysokos¢é pozyczek mieszkaniowych wskazuje zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Rozdziat V

§17
Tryb rozpatrywania wnioskow

. Whioski na wszelkie $éwiadczenia z Funduszu nalezy sktada¢ w Wydziale Obstugi

Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada danego roku.

Whioski ztozone po 30 listopada danego roku pozostang nierozpatrzone.

Whioski sg rozpatrywane wg kolejnosci wptywu.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw nalezy sktada¢
w terminie nie wczesniej niz na miesigc przed planowanym terminem rozpoczecia
urlopu i najpézniej na 2 tygodnie po zakonczonym urlopie.

Whioski 0 pomoc przedéwigteczng nalezy sktadac w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.
Whioski ztozone w terminach przekraczajacych terminy wskazane w pkt. 4 i 5 zostang
rozpatrzone negatywnie ze wzgledu na uchybienie terminu.

Whioski o przyznanie zapomogi losowej lub w zwigzku z trudng sytuacjg materialng
rozpatrywane sg poza kolejnoscia.

Wyplata $wiadczenia socjalnego nastepuje w terminie do 30 dni od momentu
rozpatrzenia wniosku przez Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Ewidencje ksiegowa udzielonych pozyczek prowadzi Wydziat Skarbu i Budzetu.

Rozdziat VI

§18
Postanowienia koncowe

Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z Zarzgdem
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkow ZFSS majg Pracodawca i pracownicy. Zmiany te bedg wprowadzane
w formie aneksu do Regulaminu w trybie wtasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.



3. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegblnym osobom podejmuje Pracodawca biorgc pod uwage propozycje
przedstawione przez Komisje Socjalna.

4. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy Komisji
Socjalne;j.

5. Prawo interpretacji postanowienn Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
posiada Pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustaw i rozporzadzenia, o ktérych mowa w §1 niniejszego regulaminu oraz pozostate
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

7. Tresé Regulaminu jest ogodlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety u Pracodawcy (BIP Urzedu Miejskiego w Lomzy).

§19
KLAUZULA INFORMACYJNA

dla oséb ubiegajgcych sie o swiadczenia z Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych

Wypetniajgc obowigzek wynikajacy art. 13 ust. 1i 2 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO),
informujemy ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w rozumieniu w rozumieniu art. 4 ust. 7
RODO jest Prezydent Miasta Lomza z siedzibg Pl. Stary Rynek 14, 18-400 tomza
tel.: 86 215 67 00.

. Administrator wyznaczyt Inspektorem Ochrony Danych Pana Andrzeja Kondraciuk,
z ktérym mozna skontaktowa¢ sie telefonicznie 86 215 67 33, lub emalil
a.kondraciuk@um.lomza.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie w celu realizacji zadan
administratora przyznania ustug i $wiadczen oraz doptat z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dalej ZFSS) na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352)).
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c RODO w zakresie prowadzenia ZFSS oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO — w zakresie danych szczegdlnych kategorii.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przystugujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen tj. 5 lat od zakoriczenia roku podatkowego, w ktdérym
swiadczenie zostato przyznane. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych
przetwarzanych dla potrzeb obstugi ZFSS nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji okreslonego celu.

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z ZFSS




i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacii
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Pana prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO

4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Odbiorcami danych bedg wytacznie podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa (ZUS Urzad Skarbowy) i Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (cztonkowie Komisji Socjalnej, upowaznieni pracownicy Administratora,
zwigzki zawodowe)

8. Podanie danych osobowych o ktérych mowa w regulaminie ZFSS Urzedu Miejskiego
w tomzy, jest wymogiem ustawowym i koniecznym do przyznania okreslonego
w regulaminie swiadczenia.

9. Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany,
w tym ,profilowania” danych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4 RODO.

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany
w tym poddawane profilowaniu, ani nie beda przekazywane do panstw trzecich.




