ZARZADZENIE NR262/20
PREZYDENTA MIASTA tOMZA
z dnia 28 wrzesnia 2020 roku

w sprawie powotania Zespofu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Urzedzie Miejskim w tomzy

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2020r. poz. 713) oraz § 30 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w tomzy
nadanego Zarzadzeniem Nr 101/19 Prezydenta Miasta tomza z dnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w tomzy (z péin. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespdt zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych Planow
Kapitatowych w Urzedzie Miejskim w tomzy, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Tamara Alicja Matachowska — Sekretarz Miasta — Przewodniczacy Zespotu

2) Urszula Luiza Sienkiewicz — Radca Prawny Koordynator Biura Prawnego — Zastepca
Przewodniczgcego Zespotu,

3) Bozena Szypulska — Kierownik Oddziatu Budzetu Wydziatu Skarbu i Budzetu — Cztonek Zespotu,
4) Katarzyna Mscichowska — Kierownik Biura Zaméwien Publicznych — Cztonek Zespotu,

5) Marcin Sawko — Naczelnik Wydziatu Obstugi — Cztonek Zespotu.

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnoéci — Zastepca
Przewodniczgcego.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy Zespotu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegétowe zadania Cztonkom Zespotu
ustala Przewodniczacy.

4. Obstuge kancelaryjno-organizacyjng prac Zespotu wykonuje pracownik Wydziatu Obstugi
wyznaczony przez Naczelnika Wydziatu.

5. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi Cztonkowie Zespotu zadania realizujg
bezposrednio na swoich stanowiskach pracy.

6. Cztonkowie Zespotu w celu wykonania zadan, o ktérych mowa w § 3 mogg wydawac polecenia
pracownikom Urzedu, ktérych zakres obowigzkdw zwigzany jest merytorycznie z zadaniami Zespotu.
Pracownicy zobowigzani sa do wspotpracy z Cztonkami Zespotu w zakresie niezbednym do realizacji
tych zadan.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza aspektdw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz.U. z 2020r. poz. 1342z péin.zm.);
2) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w Urzedzie;"

3) przeprowadzenie akcji informacyjnej o PPK skierowanej do pracownikéw Urzedu;

4) analiza dostosowania narzedzi informatycznych w Urzedzie niezbednych do obstugi obowigzkéw
wynikajacych z zapisow ustawy o PPK; |



5) analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu
mojeppk.pl;

6) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urzedzie oraz ich skutkéw dla Budzetu Miasta;
7) opracowanie ramowych zasad dokonywania wptat dodatkowych optacanych przez Pracodawceg,
2 uwzglednieniem mozliwosci finansowych Miasta;

8) przeprowadzenie zapytania ofertowego i analiza oferowanych przez instytucje finansowe
warunkow zarzadzania PPK;

9) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
korzystniejszych warunkéw umow niz oferowane powszechnie;

10) przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie konsultacji z dziatajagcg u Pracodawcy
organizacja zwiazkowg w celu wytonienia instytucji finansowej oferujacej najkorzystniejsze
warunki, skutkujgcych zawarciem umowy O zarzadzanie PPK, a nastgpnie umowy 0 prowadzenie
PPK.

§ 4. Zespot na biezaco informuje Prezydenta Miasta o wykonanych pracach oraz przedtozy protokof
koricowy w terminie do dnia 30.03.2021 r.

§ 5. Zespot zostaje powotany do dnia 30.03.2021 r.

§ 6. Wykonanie zarzadzenie powierzam Przewodniczacemu i Cztonkom Zespotu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SREZYDENTAM

or MAriust Chrzanowski

Sprawdzono
pod wzgledem




