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Zarzadzenie Nr ......... /20

PREZYDENTA MIASTA LOMZA
z dnia’l4/02.2020 .

w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania Kompletnej Propozycji Projektu, w tym Planu
Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego Miasta tomza w ramach Programu
»Rozwéj Lokalny” finansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014-2021

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1a Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22019 r. poz.506 z péZn. zm.) oraz na podstawie § 30 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w tomzy stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta nr 101/19 z dn. 1 kwietnia 2019 r.
z p6Zni. zm. zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z przystgpieniem Miasta tomza do Il etapu naboru wnioskéw w ramach Programu
»Rozwdj Lokalny” finansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021 powotuje zespot ds. opracowania Kompletnej Propozycji
Projektu, Planu Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego Miasta tomza.

W sktad Zespotu wchodza:
| Konwent

Mariusz Chrzanowski — Prezydent Miasta

Andrzej Zdzistaw Garlicki — Zastepca Prezydenta Miasta
Andrzej Styputkowski - Zastepca Prezydenta Miasta
Elzbieta Parzych — Skarbnik Miasta

Tamara Matfachowska — Sekretarz Miasta

LIS N

Il Zespét koordynacyjny

Lech Dobrowolski — Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych — Kierownik Zespotu
Edyta Duchnowska — Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych
Ewa Sznejder — Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych

Pawet Piwowarski — Wydziat Edukacji

Beata Jagielak-Dardziriska — Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia

Maciej Roman Listowski —tomzynskie Centrum Rozwoju Edukacji

Matgorzata Puchata — Centrum Obstugi Przedsiebiorcow

Dariusz Boryszewski — Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Anna Walczyk - Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych

10 Paulina Klimaszewska - Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych
11. Waldemar Jastrzebski — Wydziat Edukacji

12. Anna Sobociriska - Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych
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Il Zespoty tematyczne

OBSZAR A

WYMIAR SRODOWISKOWY

1.
2.
3s

Dariusz Boryszewski - Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — Lider Zespotu
Marta Muczyriska/Maria Borawska - Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Mariusz Zapert - Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej ZB
w tomzy '

Adam Florczyk - Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w tomiy
Krzysztof Duda - Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg
w tomzy

Andrzej Petkowski - Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji ZB w tomzy

Adam Miara - Zaktad Gospodarowania Odpadami Sp. z 0.0. z siedzibg w tomzy

Rafat Wréblewski/Pawet Godlewski/Marcin Bgczek - Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy
Zewnetrznych

WYMIAR SPOLECZNY

Beata Jagielak-Dardzifiska - Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia — Lider zespotu
Wiodzimierz Krzysztof Matyjaszczyk - Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia/Referat Spraw
Lokalowych

Anna Fabin - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tomzy

Krzysztof Jankowski - Dom Pomocy Spotecznej w tomzy

Wioletta Wiéniewska - Srodowiskowy Dom Samopomocy w tomzy

Katarzyna Nita - Osrodek Interwencji Kryzysowej w tomzy

Bozena Jabtonska - Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy

Inga Kolaska - Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza w tomzy

Piotr Glinka - Centrum Integracji Spotecznej w tomzy

. Paulina Kaczynska - Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych
. Anna Sobociriska — Wdziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych
. Mariusz Zapert - Miejskie ‘Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ZB w tomzy

WYMIAR GOSPODARCZY
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Matgorzata Puchata — Centrum Obstugi Przedsigbiorcow — Lider Zespotu

Lech Dobrowolski — Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych

Karolina Krzykowska - Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych

Pawet Piwowarski — Wydziat Edukacji

Maciej Roman Listowski — tomzyriskie Centrum Rozwoju Edukacji

Artur Ciborowski - Zesp6t Szk6t Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr4 w tomzy
Jacek Kocon - Zespét Szkét Mechanicznych i Ogdlnoksztatcacych nr5 w tomzy
Pawet Drozyner - Zespot Szkét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcacych nr 6 w tomzy
Bogumita Olbrys$ - Zespdt Szkét Weterynaryjnych i Ogélnoksztatcagcych nr 7 w tomzy

10. Dariusz Grzelak - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tomzy
_11. Andrzej Kietczewski - Park Przemystowy tomza Sp. z 0. o.



WYMIAR PRZESTRZENNY/ INTELIGENTNEGO ZARZADZANIA MIASTEM

il B

Tomasz Walczuk — Wydziat Architektury — Lider Zespotu

Rafat Wréblewski - Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych

Henryka Pezowicz/Paulina Gatazka - Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami

Dariusz Boryszewski/Przemystaw Chetstowski - Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska

Mariusz Zapert - Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ZB w tomzy

Adam Florczyk - Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki CiepInej Sp. z 0.0. z siedzibg w tomzy
Krzysztof Duda - Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.0. z siedzibg
w tomzy

Andrzej Petkowski - Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji ZB w tomzy

Stawomir Dymko - Wydziat Informatyki

WYMIAR FINANSOWANIA ROZWOJU MIASTA

A

Elzbieta Parzych- Wydziat Skarbu i Budzetu — Lider Zespotu

Bozena Szypulska - Wydziat Skarbu i Budzetu

Renata Nerkowska - Wydziat Skarbu i Budzetu

Paulina Klimaszewska — Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych
Matgorzata Puchata - Centrum Obstugi Przedsiebiorcow

WYMIAR KULTUROWY

e B U

Ewa Sznejder — Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych — Lider Zespotu
Krzysztof Zemto - Miejski Dom Kultury - Dom Srodowisk Twérczych

Jarostaw Antoniuk - Teatr Lalki i Aktora w tomzy

Jan Mitosz Zarzycki - Filharmonia Kameralna w tomzy

Stawomir Sledziewski - Hala Kultury w tomzy

Teresa Fromelc-Pawelczyk - Miejska Biblioteka Publiczna w tomzy

Jerzy Jastrzebski - Muzeum P6tnocno-Mazowieckie w tomzy

Andrzej Modzelewski - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w tomzy

OBSZAR B

WYMIAR INSTYTUCIONALNY

Il Aol

Tamara Matachowska - Wydziat Organizacji Kadr — Lider Zespotu
Marcin Sawko - Wydziat Obstugi Urzedu

Centrum Obstugi Mieszkancéw — Adam Maciejewski

Jadwiga Jaku¢ - Wydziat Skarbu i Budzetu (Oddziat Podatkéw)
Stawomir Dymko - Wydziat Informatyki

Marta Macko - Biuro Audytu i Kontroli



§2

1. Zadaniem Zespotu, o ktérym mowa w §1 ust. 1 jest wspdtpraca w przygotowaniu Kompletnej
Propozycji Projektu, w tym Planu Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego Miasta
tomza.

2. Zadania Konwentu:

nadzér nad pracami zespotéw tematycznych, zatwierdzanie kluczowych etapdw, zatwierdzanie
dokumentow.

3. Zadania zespotu Koordynacyjnego:
a) Zadania Kierownika Zespotu:

podziat zadan miedzy poszczegblnych cztonkéw Zespotu, nadzér i koordynacja realizacji zadan przez
poszczegdinych cztonkdéw Zespotu; biezgce monitorowanie terminowosci, systematycznosci
i efektywnoéci realizacji zadari Zespotu, planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji
zadan Zespotu oraz zasad prowadzenia polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami, Scista
wspotpraca z doradcami miast w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji zadan przez Zespot.

b) Zadania pozostatych cztonkéw zespotu koordynujgcego:

organizacja, logistyka procesu definiowania wizji i celéw strategicznych zgodnie z przyjetym
harmonogramem dziatar; obstuga organizacyjna spotkan i posiedzen Zespotu ds. przygotowania
projektu; przeprowadzenie analizy spofeczno-gospodarczej i przygotowanie wnioskéw i diagnozy;
przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkaricami i lokalnymi liderami; prowadzenie polityki
informacyjnej i komunikacji z partnerami, opracowanie koricowych dokumentéw tj. Kompletnej
Propozycji Projektu, Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego.

4. Zadania zespotow tematycznych:
a) Zadania Lidera Zespotu:

nadzér i koordynacija realizacji zadan przez poszczegélnych cztonkéw Zespotu; biezgce monitorowanie
terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji zadan Zespotu.

b) Zadania pozostatych cztonkow zespotéw tematycznych:

udzial przy opracowywaniu: diagnozy w ramach powierzonego wymiaru, analizy SWOT, celéw
strategicznych oraz celéw szczeg6towych Plandw, wybdr zadan do realizacji (wraz z analizg finansowa,
analiza ryzyka, systemem wdrazania oraz monitoringu).

§3

Zgodnie z pkt. XIl Regulaminem naboru i wyboru projektéw w ramach Programu ,,Rozwéj Lokalny” ze
$rodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-
2021, Miasto tomza otrzymuje kompleksowe wsparcie eksperckie w przygotowaniu Planu Rozwoju
Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego.

Rola Doradcow Zwigzku Miast Polskich:
- doradztwo w zakresie przeprowadzenia diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta
i sformutowaniu wnioskéw z diagnozy,



- doradztwo w zakresie przeprowadzenia przez miasto samooceny stopnia rozwoju instytucjonalnego
i sformutowaniu wnioskdw z samooceny,

- doradztwo w zakresie dokonania oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta,

- doradztwo w zakresie sformutowania podstawowych obszaréw interwencji strategicznej, wizji
i celéw strategicznych miasta tj. Sciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta, w tym pomoc
w doborze propozycji dziatar kluczowych dla realizacji wizji i celéw strategicznych w aspekcie rozwoju
instytucjonalnego i lokalnego,

- pomoc w opracowaniu ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju
Instytucjonalnego).

2. W sktad Zespotu Doradcéw dedykowanego Miastu tomza wchodzg:

a) Grzegorz Dudzik — Doradca Zwigzku Miast Polskich
b) Agnieszka Dawydzik - Doradca Zwigzku Miast Polskich
c) Norbert Brzostowski - Doradca Zwigzku Miast Polskich

§4

1. Zobowiazuje wszystkich cztonkéw Zespotu do zapoznania sie z Regulaminem naboru i wyboru
projektéw w ramach Programu ,, Rozwdj Lokalny” ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-
2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021, kartg oceny formalnej i merytorycznej
Kompletnej Propozycji Projektu oraz trescig Zarysu Projektu sktadanego na | etapie naboru wnioskéw
dotyczacych ww. projektu.

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw jednostek podlegtych do
terminowego przygotowywania danych i materiatéw informacyjnych niezbednych do opracowania
Kompletnej Propozycji Projektu, Planu Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego
Miasta tomza. Jako termin ostatecznego opracowania Kompletnej Propozycji Projektu, w tym Planu
Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego Miasta tomza ustala sie dzieri 10 lipca 2020
roku.

3. Spotkania zespotéw tematycznych zwotuje Zesp6t Koordynacyjny. Informacje dotyczgce terminu
spotkania bedg wysytane pocztg elektroniczng. Kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest do
uczestnictwa w spotkaniach Zespotu, o ktdrych zostat poinformowany. W przypadku braku mozliwosci
uczestnictwa w spotkaniu konieczne jest poinformowanie organizujgcego spotkanie o tym fakcie
i wyznaczenie osoby petnigcej zastepstwo w danym okresie.

4. Cztonkowie Zespotu majg obowigzek wspoétpracowania z osobami spoza Zespotu, jezeli zakres ich
obowigzkéw tego wymaga.

5. Naczelnicy Wydziatéw/Kierownicy Biur/Dyrektorzy Jednostek Podlegtych, Spétek Miejskich
zobowigzani sg umozliwi¢ osobom powotanym do prac w Zespole realizacje zadan wynikajgcych
z niniejszego Zarzadzenia w czasie godzin pracy.

6. Kazdy cztonek Zespotu ma obowigzek $ledzi¢ realizacje poszczegdlnych etapdéw przygotowania
Kompletnej Propozycji Projektu, Planu Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego, a w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci w realizacji nalezy poinformowaé o tym Zespd6t Koordynacyjny i zaproponowaé
dziatania korygujace.



7. Kazdy cztonek Zespotu odpowiada indywidualnie za zwtoke w przygotowaniu Kompletnej Propozycji
Projektu, Planu Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego, bedgca wynikiem nieterminowego wykonania
natozonych na niego obowigzkéw.

§5

Zobowigzuje Zespdt do zachowania tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych opracowywania
Kompletnej Propozycji Projektu, w tym Planu Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju
Instytucjonalnego Miasta tomza w ramach Programu , Rozwdj Lokalny” finansowanego ze Srodkow
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021.

Powyzszego zobowigzania nie narusza ujawnienie informacji:

a) w trybie Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2019
r., poz. 1429),
b) ktdrych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.

§6

Nadzdér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Andrzejowi Zdzistawowi Garlickiemu — Zastgpcy
Prezydenta Miasta.

§7
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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