ZARZADZENIE NR 2HA /19
PREZYDENTA MIASTA LOMZY
z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)
orazart, 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych {tj. Dz. U. 22019 r.
poz. 1282 ze zm.} w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.
(Dz. U.z 2019 r., poz. 1778}, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 424/17 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ltomziy (ze zm.), wprowadzam zmiane
Zatacznika Nr 2, ktdry przyjmuje brzmienie:

»Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace”

Kwota wynagrodzenia zasadniczego w 2,
Kategoria zaszeregowania
minimalna maksymalna

I 2 600 2 800
It 2600 2 800
m 2600 2 800
v 2600 2 800
Y 2600 2800
vi 2 600 3000
Vi 2600 3200
VI 2 600 3400
X 2 600 3600
X 2600 3800
Xi 2 600 4000
XH 2 600 4200
X1 2 600 4400
XV 2600 4 600
XV 2650 4 800
XVi 2700 5 000
Xvil 2750 5 500
XVIH 2 800 5 600
XIX 2850 5 800
XX 2900 6 000
XXI 2950 6 300
XXH 3000 6 700

*

§ 2. Tre$¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Samorzgdowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§ 3. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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