Zarzadzenie Nr ""% 12019
Prezydenta Miasta tomzy
zdnia ... %A% 2019

w sprawie ogtoszenia konsultacji spotecznych projektu uchwaty w sprawie
Rocznego Programu Wspoétpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 688) oraz & 1 zatgcznika do Uchwaty
Nr 457/LXII/10 Rady Miejskiej tomzy z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu konsultacji spotecznych rocznych programow wspétpracy Miasta tomzy
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2010 r.,
Nr 129, poz. 1766) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konsultacje spoteczne projektu uchwaly w sprawie Rocznego Programu
Wspotpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2020 rok, zwanego dalej Rocznym Programem, ktérego tre$¢ stanowi
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Konsultacje zostang przeprowadzone w terminie od 16 pazdziernika do 6 listopada 2019
roku.

§3.
Konsultacje Rocznego Programu zostang przeprowadzone w formie:
a) konsultacji pisemnych: nadsylanie wnioskéw i uwag do Programu na formularzu
konsultacyjnym, stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia:
- na adres Wydziatu Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych, ul. Farna 1, 18-400 tomza:
- skanu formularza na adres elektroniczny: ngo@um.lomza.pl:
b) spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
| 0 wolontariacie w dniu 17 pazdziernika 2019 roku (czwartek) o godz. 16.00 w Domku
Pastora przy ul. Krzywe Koto 1.

§ 4.
Harmonogram konsultacji:
L.p. | Dziatlanie Termin
1. Akcja informacyjna 2 — 15 pazdziernika 2019 r.
2 Konsultacje spoteczne 16 pazdziernika — 6 listopada 2019 r.
3 Raport z konsultacji spotecznych do 8 listopada 2019 r.
§5.

Projekt Rocznego Programu zostanie opublikowany:
a) na stronie internetowej www.lomza.pl w zaktadce Organizacje pozarzadowe;
b) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w tomzy, ul. Stary Rynek 14.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. PREZYDENT

dr M. ZZhrzanowski
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Zatacznik nr 1 2 o()
do Zarzadzenia nr# 17 /19
Prezydenta Miasta tomzy

L4177 | | S ———
Rady Miejskiej tomzy
zdnia ........ Py 2019 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Lomzy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2020 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 688) uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

Uchwala sie Roczny Program Wspdipracy Miasta tomzy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta tomzy.
g3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej tomzy
Jan Olszewski



Zatacznik Nr 1

doUchwaty Nr.................. 19
Rady Miejskiej tomzy
ZORIE oo 20T

PROJEKT
Uznajac, ze:

1) celem funkcjonowania Miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow;

2) spoteczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowac¢ bez
aktywnej dziatalnosci obywateli zaspokajajacych swoje potrzeby zgodnie ze swoja
wola;

3) obywatelska dziatalnos¢ oséb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych umacnia
w nich odpowiedzialno$¢ za swoje otoczenie i wspdlnote lokalnag;

4) dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancow;

5) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi pozwala efektywnie realizowa¢ zadania
pozytku publicznego, Rada Miejska tomzy uchwala

ROCZNY PROGRAM
Wspotpracy Miasta Ltomzy z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2020 rok

Rozdziat 1
Postanowienia ogdline

§1
llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 688);

2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé¢ dziatalno$¢ okreslona
w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad Miasta tomzy;

4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta tomzy;

5) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat Urzedu Miejskiego
w tomzy, a takze rownorzedng komérke o innej nazwie dziatajaca na prawach
wydziatu w jego strukturze organizacyjnej;

6) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu art.
3 ust. 21 3 ustawy;

7) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwate Rady Miejskiej tomzy
w sprawie Rocznego Programu Wspétpracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok;

8) zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w Rocznym
Programie;

9) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;

10) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony
w art. 19a ustawy;

11) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ tomzyriskg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;



12) stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy

www.lomza.pl;

13) KPA — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks

postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Cel gtowny i cele szczegodtowe

§2

Celem gtownym Rocznego Programu jest poprawa jakosci zycia mieszkancow i petniejsze
zaspokajanie ich potrzeb, poprzez kreowanie aktywnosci obywatelskiej i ksztattowanie
partnerstwa Miasta Lomzy z organizacjami pozarzgadowymi.

§3

Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wzmocnienie istniejgcych organizacji, tworzenie warunkéw do powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich, rozwdj ich potencjatu, zwiekszenie umiejetnosci
zarzadzania projektami;

umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

podejmowanie réznych form wspétdziatania Miasta z organizacjami dla efektywnej
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

promocja i rozwdj wolontariatu;

aktywizacja spotecznosci lokalnej i tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci
spotecznej w rozwigzywaniu problemow lokalnych;

wzmacnianie wspotpracy w zakresie przedsigbiorczosci, zwtaszcza spotecznej.

Rozdziat 3
Zakres przedmiotowy wspotpracy

§4

Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizaciji,
3) optymalizacja efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow Miasta;
4) wzmacnianie roli kapitatu spofecznego w rozwigzywaniu problemoéw spofecznych.

Rozdziat 4
Zasady i formy wspotpracy

§5

Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1)

pomocniczosci — rozumianej jako poszerzenie zakresu i powierzanie przez Miasto
zadan publicznych do realizacji organizacjom, ktore chca i moga zadanie
zrealizowaé; przy realizacji wspéipracy pozafinansowej — udostepnianie przez
samorzad zasobéw koniecznych do realizacji zadan publicznych;
suwerennos$ci — rozumiane] jako gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta
i organizacji pozarzadowych i ich réwnosci w granicach prawa, wzajemne
szanowanie i respektowanie swojej odrebnosci;
efektywnosci — rozumianej jako dazenie do osiggania jak najlepszych efektow
w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz racjonalizacji kosztow z tym zwigzanych;
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4) uczciwej konkurencji - rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci podejmowanych
dziatan oraz jednolitych dla wszystkich podmiotéw i obiektywnych kryteriéw nie
budzgcych watpliwosci co do rownego dostepu do zadan publicznych, a takze
w zakresie korzystania z zasobow; obie strony dbaja, aby wspétpraca odbywata sie
bez konfliktu interesoéw;

5) jawnoséci — Miasto i organizacje pozarzadowe udostepniajg sobie wzajemnie rzetelne
informacje na temat wspélnej realizacji zadan publicznych;

6) partnerstwa — rozumianego jako wspoétdziatanie stron na rzecz Miasta i jego
mieszkancow, wspolne okreslanie celéw i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

§6

Wspotpraca Miasta tomzy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w formach
finansowych lub pozafinansowych.
§7

1) Finansowe formy wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi polegaja na
zlecaniu zadan publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 869)
2) Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ forme:
a) powierzenia zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b) wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji.
3) Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych jest otwarty konkurs ofert.
4) Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych moze odbywac¢ sie
w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy).
5) Organizacje pozarzgdowe moga z wiasnej inicjatywy ztozyé wniosek o realizacje zadania
publicznego (art. 12 ust. 1 ustawy).
6) Realizacja zadan publicznych w zakresie przewidzianym ustawa moze odbywaé sie
w ramach inicjatywy lokalnej.
§8

Do pozafinansowych form wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi zalicza sie:
1) wzajemne informowanie si¢ Miasta oraz organizacji pozarzadowych o planowanych
kierunkach dziatan, w tym informowanie organizacji pozarzadowych o zadaniach
publicznych, ktére bedg realizowane w roku obowigzywania Rocznego Programu;
2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaci;
3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych
dla opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert:
4) organizacja, w miarg potrzeb, spotkan przedstawicieli Miasta z przedstawicielami
sektora pozarzadowego i innymi zainteresowanymi, majacych na celu
w szczegodlnosci wymiane pogladow dotyczacych najwazniejszych aspektow
funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwéj obszaréw wspétpracy;
9) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych w szczegolnosci poprzez:
a) zamieszczanie na stronie internetowej miasta informacji o dziatalnosci organizacii
pozarzadowych;
b) uwzglednianie w materiatach informacyjno — promocyjnych Miasta informacji
o trzecim sektorze;
C) organizacja i przeprowadzenie konkursu ,t OMZYNSKI SPOLECZNIK ROKU ...”
JLOMZYNSKA INICJATYWA ROKU ..."
6) obejmowanie patronatem przez wtadze Miasta projektow i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;
7) wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w szczegélnosci poprzez:
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a) szkolenia i doradztwo dla organizacji pozarzadowych przede wszystkim

w zakresie: pracy metoda projektow, pozyskiwania srodkoéw na dziatalno$¢, zmian

w obowigzujacym prawie dotyczacym organizacji pozarzadowych;

b) udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujgcym o to organizacjom
pozarzadowym;

c) prowadzenie na portalu miejskim serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych uwzgledniajacego:

- harmonogram ogtaszania konkursoéw dla organizacji pozarzadowych na 2020
rok (w terminie 1 miesiaca od uchwalenia budzetu miasta),

— regulaminy konkursow dla organizacji pozarzgdowych,

— Roczny Program, tomzynski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz innych Uzaleznien na 2020 rok oraz sprawozdan z ich
realizacji za 2019 rok,

— informacje o wysokosci $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan w trybie
matych grantéw (art. 19a ustawy), a takze o kazdej zmianie wysokosci tych
$rodkow i zmianie zadan, ktérych te srodki dotyczg lub informaciji o wysokosci
dostepnych srodkow,

— informacje o dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

d) systematyczne przekazywanie zbiorczych informacji dotyczgcych funkcjonowania
trzeciego sektora;
8) korzystanie na preferencyjnych warunkach z miejskich lokali, obiektéw i innych
zasobow materiainych;

9) promocja wolontariatu na terenie tomzy;

10) tworzenie wspoinych zespotow konsultacyjnych o charakterze doradczym lub
inicjatywnym, w tym wiaczanie organizacji pozarzadowych do wspottworzenia polityk
publicznych i monitorowania ich realizacji;

11) rozwijania praktyki dialogu obywatelskiego m. in. poprzez organizacje forow (spotkan,
konferenciji) organizacji pozarzadowych i przedstawicieli Miasta;

12) wiaczania organizacji pozarzagdowych w dziatania promocyjne Miasta i regionu;

13) konsultowanie uchwat i aktow prawa miejscowego z Rada Pozytku i organizacjami
pozarzadowymi;

14) zapewnienie udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach rad
i komisji istniejgcych na terenie Miasta.

Rozdziat 5
Priorytetowe zadania publiczne
oraz wysokos$é srodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu

§9
1. Okresla sie zadania priorytetowe oraz planowana wysokosc¢ srodkéw na ich realizacje
w zakresie wspoétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi na 2020 rok:

1) W zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz patologii
spotecznej — 100 000 zt z przeznaczeniem na realizacje tomzynskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz innych Uzaleznien.

2) W zakresie ochrony zdrowia — 100 000 zt z przeznaczeniem na:
a) opieke hospicyjno — paliatywng nad chorymi w terminalnym stadium choroby
nowotworowej,
b) programy samopomocowe oso6b chorych, 0séb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,
c) programy stuzgce profilaktyce, promocji zdrowia i wczesnej wykrywalnosci chorob,
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w tym dotyczace zdrowia psychicznego,
d) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy
z niepeilnosprawnoscia.

3) W zakresie pomocy spotecznej — 167 500 zf z przeznaczeniem na:
a) dozywianie ludzi ubogich,
b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

4) W zakresie sportu — 1 300 000 zt z przeznaczeniem na:

a) realizacje systemu wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej,

b) realizacje programoéw szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy,

c) wspieranie rozwoju miodziezy szczegolnie uzdolnionej, osiggajacej najwyzsze
wyniki sportowe,

d) organizacje na terenie miasta i regionu otwartych zawodéw sportowych
i sportowo-rekreacyjnych w szczegoélnosci dzieci i miodziezy o zasiegu
ogélnopolskim i miedzynarodowym,

e) udziat zespotow sportowych w zawodach o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim,
oraz organizacja tych zawodow na terenie miasta,

f) upowszechnianie i organizacja otwartych imprez sportowych.

5) W zakresie turystyki i rekreacji — 160 000 zt z przeznaczeniem na:

a) organizacja w szczegolnosci miodziezowych rajdow, splywow, zlotow
krajoznawczych po Ziemi tomzynskiej,

b) wyznaczenie i oznakowanie szlakow dziedzictwa kulturowego w tomzy,

c) opracowanie i wydawanie niekomercyjnych wydawnictw promujgcych walory
turystycznych tomzy, m. in. questow,

d) kreowanie i rozwoj produktow turystycznych oraz organizacja imprez turystycznych

na terenie tomzy, m.in. organizacja gier miejskich.

e) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej,

f) prowadzenie kapieliska miejskiego.

6) W zakresie kultury i dziedzictwa narodowego — 150 000 zt z przeznaczeniem na:
a) edukacje patriotyczna oraz obywatelska,
b) edukacje kulturalna i historyczna,
c) organizacje otwartych imprez kulturalnych,
d) dziatalnosS¢ promujgca tomze,
e) dziatalnos$¢ edukacyjng i popularno-naukowa,
f) wspieranie lokalnego srodowiska artystycznego.

7) W zakresie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i edukacji ekonomicznej -

30 000 zt z przeznaczeniem na:

a) wspieranie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych (w tym m. in.:
podnoszenie poziomu wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych,
podnoszenie standardu ustug organizacji pozarzadowych),

b) promocja i wspieranie rozwoju wolontariatu,

c) prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

d) prowadzenie Centrum Wolontariatu,

e) edukacja ekonomiczna i konsumencka,

f) wsparcie ekonomii spotecznej poprzez: szkolenia, konkursy, wydarzenia (np. Targi

Ekonomii Spotecznej),

g) przygotowanie oso6b do Swiadczenia pracy w podmiotach ekonomii spotecznej

poprzez realizacje programu szkoleniowego (m.in.: szkolenia stanowiskowe, szkolenia
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z zakresu ekonomii spotecznej).

8) W zakresie prowadzenia punktéw nieodptatnej pomocy prawnej na terenie Miasta
— na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawnej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.2030) — zadanie rzadowe
finansowane ze srodkow budzetu panstwa — zlecone gminie.

9) W zakresie aktywizacji i integracji oséb starszych — 30 000 zt z przeznaczeniem
na:

a) dziatania edukacyjne i prozdrowotne,

b) wolontariat osob starszych i na rzecz oséb starszych,

c) integracja wewnatrz i miedzypokoleniowa.

. Ostateczna wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu

zostanie okre$lona w uchwale budzetowej Rady Miejskiej na 2020 rok.

. Podziat $rodkéw na poszczegdine priorytetowe zadania publiczne zostanie okreslony

ostatecznie w ogtoszeniach konkursowych.

. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w roku 2020 moze
nastgpi¢ na podstawie projektu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, przekazanego Radzie
Miejskiej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 6
Powolywanie i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§10
Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Miasto otwartych konkursoéow
ofert.
. Komisje konkursowe powotuje Prezydent.

§1

. W sktad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Prezydenta oraz minimum
trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

. Prezydent publikuje komunikat zapraszajacy do zgtaszania przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych na cztonkéw komisji konkursowych.

. Komunikat publikowany jest: w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen i na
stronie internetowe] Urzedu Miejskiego, a takze wysytany droga e-mailowg do organizacji
pozarzgdowych.

. Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w poszczegoélnych komisjach konkursowych
wybiera Prezydent sposrod zgtoszonych kandydatur.

. Kandydatem na czionka komisji konkursowe] moze zosta¢ osoba wskazana przez
organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, majace siedzibe na terenie
Miasta i dziatajgce na rzecz jego mieszkarncow pod warunkiem, ze organizacja/podmiot
wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy nie bedg brali udziatu w konkursie.

. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy art. 24 KPA' dotyczace wytgczenia pracownika.

1

»Art. 24, § 1. Pracownik organu administracji publiczne) podlega wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub

obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia. opieki lub kurateli;



1
2.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania przez komisje z pomocy o0sob, ktére posiadaja

specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Prezydent bgdz komisja konkursowa.

§12
Procedura konkursowa przeprowadzana jest elektronicznie, poprzez platforme Witkac.pl.
Szczegotowe zasady skiadania ofert, a takze dokonywania oceny formalne;

i merytorycznej przez komisje konkursowe, okreslajg regulaminy konkurséw ofert.

P

N

§13
Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy, ktérym jest
przedstawiciel Urzedu Miejskiego wskazany przez Prezydenta. W przypadku
nieobecnosci przewodniczgcego, prawomocnym zastepca zostaje inny przedstawiciel
Prezydenta wskazany wczesniej przez przewodniczacego.
Na podstawie opinii cztonkdédw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji
konkursowej.

. Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadzg pracownicy poszczegolnych

komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Kazde posiedzenie komisji konkursowej
jest protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisoéw dotyczgcych ustalen
podjetych przez komisje. Wszystkie protokoty z posiedzen komisji konkursowych
sporzadzane sg przez pracownikow wiasciwych komérek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego.

Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigcg podstawe do pracy komisji, zarobwno podczas trwania posiedzen,
w okresie miedzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu procedury konkursowej.
Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac
komisji konkursowych przechowywane sa w zbiorze akt wtasciwych merytorycznie
komoérek organizacyjnych. Powyzsze dokumenty maja charakter jawny.

§ 14
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent.
Jezeli organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana, konieczne
jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu
realizacji zadania.
Informacja o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogoéw formalnych,
jak réowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, bedg podane do
publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informaciji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta tomzy oraz na stronie internetowej.

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna

z 0s0b wymienionych w pkt 2 1 3;

5) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzone) decyzji:

6) z powodu ktorej wszezeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne.

7) w ktore] jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ | pkt 2), przysposobienia, opieki

lub kurateli (§ 1 pkt 3)

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na /a.danie strony albo z urzedu wylaczy¢ go od udziatu w

posu;povsamu Jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1. ktore moga wywolac watpliwose co do
bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpiace zwloki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny interes stron.”
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Rozdziat 7
Okres i sposob realizacji Rocznego Programu

§15
Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§16

1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspétpracy Miasta oraz organizacii
pozarzadowych.

2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspotpracy,
o ktorej mowa w ust. 1 s3:

1) Rada Miejska tomzy w zakresie ustalania kierunkow tej wspotpracy;

2) Prezydent w zakresie sposobu realizacji Rocznego Programu, tj.

a) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,

b) ogtaszania konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych.

3) przedstawiciel Miasta ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie:

a)udziatu w tworzeniu standardow wspdipracy administracji publicznej
Z organizacjami pozarzadowymi,

b) udzialu w diagnozowaniu potrzeb $rodowiska tomzynskich organizaciji
pozarzadowych,

c) koordynowania wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi;

4) komisje konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

5) komoérki organizacyjne Urzedu w zakresie biezacych kontaktow z organizacjami
pozarzgdowymi, udziatu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Rocznego
Programu, przygotowywania i obstugi konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych, w tym udzielania informacji o sposobie wypetniania ofert, upubliczniania
wynikéw konkurséw ofert, sporzadzania umoéw z organizacjami pozarzgdowymi,
ktéorych oferty zostaly wybrane do realizacji w konkursach ofert, nadzoru nad
realizacjg zadan publicznych i kontroli wydatkowania dotacji oraz w zakresie
sporzadzania sprawozdan z realizacji Rocznego Programu;

6) tomzynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w zakresie opiniowania projektu
Rocznego Programu;

7) tomzynska Rada Sportu w zakresie opiniowania zasad podziatu $rodkow budzetu
Miasta w obszarze kultury fizycznej,

8) organizacje pozarzadowe z siedzibg w tomzy i dziatajgce na rzecz Miasta.

3. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe odbywac si¢ bedzie nie tylko
w ramach niniejszego Rocznego Programu, ale rowniez w ramach innych szczegétowych
programéw, np. tomzyniskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien.

Rozdziat 8
Sposoéb oceny realizacji Rocznego Programu

§17

1. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego i powierzanego
organizacji pozarzadowej na zasadach okre$lonych w ustawie.

2. Prezydent przedtozy Radzie Miejskiej do dnia 31 maja 2021 roku sprawozdanie
z realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajac mierniki okreslone w ust. 6.

3. Przed przediozeniem sprawozdania z realizacji Rocznego Programu, zostanie ono
przedtozone do zaopiniowania przez Rade Pozytku.

4. Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu sporzadza Wydziat Kultury, Sportu
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i Inicjatyw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Lomzy.

5. Sprawozdanie zostaje umieszczone na stronie internetowej Miasta i w Biuletynie

Informaciji Publiczne;.

6. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu sa:

a) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadan publicznych,

b) udziat $rodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych
zleconych w drodze konkurséw ofert,

c) liczha zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
z wyszczegollnieniem zadan zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu
pozakonkursowego,

d) liczba ofert ziozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegolnieniem ofert ztozonych w drodze konkursow ofert
i w trybie pozakonkursowym,

e) liczba umow zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan
publicznych;

f) liczba wspodlnie realizowanych inicjatyw lokalnych wynikajacych z uchwaty
o inicjatywie lokalnej,

g) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych,

h) liczba form wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym,

i) liczba odbiorcéw poszczegoinych dziatan/zadan,

j) procent niewykorzystanych dotacji zwréconych do budzetu Miasta.

Rozdziat 9
Informacja o sposobie tworzenia Rocznego Programu oraz przebiegu konsultacji

§18

1. Projekt Rocznego Programu zostat przygotowany we wspoétpracy z Rada Pozytku po
uwzglednieniu uwag i sugestii wyniktych w procesie konsultacji Rocznego Programu
oraz planowanych dziatan zwigzanych z realizacjg miejskich i wojewddzkich planow
i programow.

2. Projekt Rocznego Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym na podstawie
Zarzadzenia Nr37./19 Prezydenta Miasta tomza z dnia ©/./¢/.2019 r. w sprawie
ogtoszenia konsultacji spotecznych projektu uchwaty w sprawie Rocznego Programu
Wspotpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz podmiotami,
o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2020 rok.

3. Konsultacje spoteczne przeprowadzone zostaty w formach:

a) konsultacji pisemnych: poprzez nadsytanie wnioskéw i uwag do Rocznego
Programu na formularzu konsultacyjnym na adres Wydziatu Kultury, Sportu i
Inicjatyw Spotecznych Urzedu Miejskiego, ul. Farna 1, 18-400 tomza lub skanu
formularza na adres elektroniczny: ngo@um.lomza.p|

b) spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w dniu 14.72 2019 roku o godz. 16.00 w Domku
Pastora przy ul. Krzywe Koto 1.

4. Stanowisko dotyczace projektu Rocznego Programu przedfozyta Rada Pozytku.
Opinia zostata dotaczona do projektu Rocznego Programu.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Urzad Miejski w tomzy spetniajac obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych
osobowych - art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych), informuje ze:

1

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Lomzy z siedzibg w PI.
Stary Rynek 14, 18-400 Ltomza, e-mail : prezydent@um.lomza.pl, reprezentowany przez
Prezydenta Miasta.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w tomzy,
email a.kondraciuk@um.lomza.pl tel. 86 215 67 33

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych
uchwaty w sprawie Rocznego Programu Wspétpracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzadowymi na 2020 rok na podstawie uchwaty Nr 457/LXI1/10 Rady Miejskiej Ltomzy z dnia
26 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu konsultacji spotecznych rocznych
programow wspotpracy Miasta tomzy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
Urz. Woj. Podlaskiego z 2010 r., Nr 129, poz. 1766)

Administrator danych nie planuje przekazywaé¢ danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy, organizacji miedzynarodowej, lub do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia konsultacji
spofecznych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia
zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak podstaw prawnych do zgtaszania uwag do
Rocznego Programu Wspétpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2019 rok
na formularzu konsultacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z w/w klauzulg informacyjng i zgodnie z art. 6 ust.1. lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w tomzy z siedzibg
przy Pl. Stary Rynek 14, 18-400 tomza, email: prezydent@um.lomza.pl, reprezentowanym przez
Prezydenta Miasta wytacznie dla potrzeb wewnetrznych, a w szczegdlnosci dla potrzeb
przeprowadzenia konsultacji spotecznych projektu uchwaty w sprawie Rocznego Programu Wspotpracy
Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzadowymi za 2020 rok.

(data i czytelny podpis)



