Zarzadzenie Nr.. 2070 L. .
Prezydenta Miasta Lomza
z dnia 169930144

---------------------------------------

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
tomzy

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z
2019 r. poz. 506 z pozn. zm. ) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z pdzn.
zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w tomzy stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 148/18 Prezydenta Miasta tomza z dnia 30.04.2018r.

§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

_ DYREJ
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Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w tomzy

Rozdziat |

Postanowienia og6lne

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w tomzy dziala na podstawie:

Ty

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pozn.
zm.).

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.
poz.1878 z pozn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z pézn. zm.)
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z
pdz.zm.)

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z2019 . poz. 351z poz.zm.).
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 .
poz. 1260 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
Zpbdz.zm.).

Uchwaty Nr 100/XV/11 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 28 wrzednia 2011r. w sprawie
wytaczenia ze struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg
w tomzy ul. Wojska Polskiego 161 oraz utworzenia odrebnej jednostki budzetowej.
Uchwaty Nr 101/XV/11 Rady Miejskiej tomzy z dnia 28 wrzesnia 2011r. w sprawie
uchwalenia statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy z siedzibg w Lomzy przy ulicy
Wojska Polskiego 161 oraz zmianami wynikajacymi z Uchwat Rady Miejskiej tomzy
Nr 102/XV/15 z dnia 30 wrzeénia 2015r., Nr 257/XXXI/16 z dnia 26 pazdziernika 2016r.,
oraz Nr450/L/18 z dnia 31 stycznia 2018r. i Nr 119/XI1/19 z dnia 10 lipca 2019r.



§2

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem’ okreéla szczegdlowy zakres
dziafania, organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w tomzy.

2. Postanowienia Regulaminu odnosza sie do wszystkich uczestnikéw oraz pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,Domu” nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom
Samopomocy w tomzy.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,uczestniku” nalezy przez to rozumie¢ osobe skierowang
na drodze decyzji administracyjnej i przyjeta do Domu.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§3

1. Celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest organizowanie na terenie
placowki systemu wsparcia spotecznego dla oséb, ktére z powodu zaburzer psychicznych
majg trudnosci w codziennym funkcjonowaniu.

2. Zadaniem Domu jest motywowanie do akceptowanych przez otoczenie zachowar,

ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci oraz prowadzenie treningu zachowar
spotecznych.

Rozdziat llI
Zakres dzialania

§4

1. Srodowiskowy Dom jest jednostkg organizacyjng miasta tomza finansowana w formie
jednostki budzetowej.
2. Nadzér i kontrole nad dziatalnoscia Domu sprawuja Wojewoda Podlaski oraz Prezydent

Miasta tomza.



. Dom przeznaczony jest dla osob z terenu miasta Lomza.

. Dom obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Miasta tomza,
ale rowniez dopuszczasig przyjecie 0sob z zaburzeniami psychicznymi z terenu inne
gminy w drodze porozumienia, zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem.

. Dom jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 44 oséb petnoletnich przewlekle chorych
psychicznie, z  niepelnosprawnosciq intelektualng, ze  spektrum  autyzmu
lub niepeinosprawno$ciami sprzezonymi i wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych, bedacych w stanie wyréwnanym, ktére nie wymagajg leczenia
szpitalnego ani pobytu w stacjonarnej placéwce pobytu dziennego.

. Dom obejmuije 4 kategorie uczestnikow:

a) typ A -dla osob przewlekle psychicznie chorych,

b) typ B —dlaoséb z niepeinosprawnoscig intelektualng,

c) typ C-dla osob wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnoéci psychicznych,

d) typ D-dlaoséb ze spektrum autyzmu lub z niepetnosprawno$ciami sprzezonym.

Rozdziat IV

Organizacja Domu

§5

. Skierowanie do Domu oraz  odptatno$¢ za pobyt ustalane sg w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w tomzy, na czas okreslony, uzgodniony z Dyrektorem Domu.

. Termin przyjecia uczestnika do Domu ustala Dyrektor Domu w porozumieniu z osobg
kierowana lub jej opiekunem.

. Pobyt w Domu nastepuje za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego.

§6

. Dom jest placéwka dziennego pobytu czynng co najmniej przez 5 dni w tygodniu, w godz.
7.30 - 16.00, w tym co najmniej przez 6 godzin prowadzone sg zajecia z uczestnikami,
a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajec,

uzupetnianie prowadzonej dokumentacii.



2. Dopuszcza sig mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres tgcznie nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich
opiekunéw

3. Whniosek o skierowanie do Domu skfada si¢ do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dolgczajac
zaSwiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych oraz za$wiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia
I o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu wraz z informacjg
0 sprawnosci w zakresie lokomociji 0séb niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

§7

1. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Lomza.

2. Dyrektor i pracownicy merytoryczni Domu stanowig zespdt wspierajaco — aktywizujacy.

3. Zespot wspierajaco - aktywizujacy przygotowuje indywidualne plany postepowania
wspierajaco - aktywizujacego w porozumieniu  z uczestnikiem lub jego opiekunem
prawnym.

4. Dom dziata w oparciu o plan pracy i program dziatania na kazdy rok.

5. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna kazdego uczestnika.

6. Zakres swiadczonych ustug obejmuje m.in. 2 typy treningdw: samoobstugi i umiejetnosci

spotecznych
a) Rodzaje treningébw samoobstugi:

— trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, nauka higieny,

—trening kulinamny,

— trening umiejetno$ci praktycznych,

— trening gospodarowania $rodkami finansowymi.

b) Rodzaje treningéw umiejetnosci spotecznych:

—trening umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie w przypadku oséb
z problemami w komunikacji werbainej,



I

10.

—trening spedzania czasu wolnego prowadzony metodq terapii  zajgciowej
w pracowniach: plastycznej, wikliniarskiej, komputerowej oraz w ramach zajeé
Z rekodzieta, teatralno-muzycznych, gier i zabaw, hortiterapii, biblioterapii, zaje¢
redakcyjnych, jezykowych itp.
Ponadto Dom oferuje:
a) mozliwos¢ rozwijania zainteresowan muzyka, filmem, literaturg oraz Internetem,

b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

(2]

) udziat w grach i zabawach integracyjnych oraz uroczystosciach $wigtecznych,

(=8

terapie ruchowa, w tym rehabilitacje, zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

)
)

D

poradnictwo psychologiczne,

=

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

g) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.

Dom  $Swiadczy uslugi opiekuncze, w  szczegolnosci dla  uczestnikow
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg wskazania
koniecznoci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku, przygotowanego
w ramach treningu kulinarnego.

Dom umoZliwia spozywanie positku przyniesionego we wiasnym zakresie. Ze wzgledow
sanitarnych zabrania sig przechowywania zywnosci w szafkach uczestnikow.

§8

Dziatalno$cig Domu kieruje Dyrektor odpowiedzialny za wiasciwe funkcjonowanie placowki
oraz prace podleglego personelu.

Dyrektor Domu zatrudnia pracownikéow odpowiednio do potrzeb prawidlowego
funkcjonowania Domu, zgodnie z §10 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

W celu zapewnienia sprawnoéci zarzadzania i podziatu zadan w Domu tworzy sig

nastepujace komarki organizacyjne i stanowiska pracy:



a) zespot wspierajaco-aktywizujacy, w ktérym tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
dyrektor, kierownik zespotu, instruktor terapii zajeciowej, instruktor terapii , instruktor do
spraw kulturalno-o$wiatowych, fizjoterapeuta, pielegniarka, opiekun,

b) pracownicy administracji: ksiegowa, pomoc administracyjna,

O

inspektor ochrony danych osobowych,

pracownik gospodarczy,

e) pracownicy posiadajacy inne specjalistyczne kwalifikacje zawodowe, ktére bedg
odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w Domu.

. Dyrektor Domu moze zaftrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania Domu.

Pracownicy, ktérych zakres obowiazkow obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnosci

spofecznych, sg obowigzani posiada¢ przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowar,

b) ksztattowania nawykow celowej aktywnosci,

c) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Pracownicy zespotu wspierajaco-aktywizujacego zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do:

a) przestrzegania obowigzujacych instrukcji, zarzadzen, regulaminéw i innych aktéw
dotyczacych funkcjonowania Domu,

b) przestrzegania zasad wspfzycia spolecznego oraz sumiennego i rzetelnego
wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw,

c) poszanowania praw i godnoSci uczestnikow, ze szczegblnym uwzglednieniem
zachowania w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych w toku prowadzonych zaje¢,

d) opieki nad uczestnikami w trakcie positkow oraz przew w zajeciach,
a takZe sprawowania nadzoru nad ich pobytem w Domu i poza nim, w przypadku gdy
pobyt poza placowka jest zwigzany z dziatalnoécig statutowg Domu,

e) prowadzenia stalej obserwacji uczestnikéw i przekazywania swych spostrzezen
kierownikowi oraz pozostatym czlonkom zespotu,

f) pomocy uczestnikom w przyjmowaniu niezbednych lekéw podczas pobytu w Domu,
zgodnie z obowiazujaca procedurg,

g) wspdidziatania w opracowywaniu indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych
dla uczestnikow,

h) prowadzenia dokumentacji indywidualnej i zbiorczej zwiazanej z dziatalnoscig

terapeutyczna,



i) przygotowania i realizacji rocznych harmonograméw pracy w poszczegdinych
pracowniach,

j) dbania z nalezyty starannoscig o majatek Domu, odpowiedzialnosci materialnej
za powierzony sprzet, materiaty i wyposazenie stanowiska pracy.

. Do zadan ksiegowej nalezy w szczegdinosci:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

c) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej, listy plac oraz innych dokumentéw
ksiegowych,

d) sprawowanie funkeji kontrolnych dotyczacych kontroli zarzadczej,

e) kontrola dowoddw finansowo- ksiegowych pod wzgledem formalno - rachunkowym.

. Do zadarh inspektora ochrony danych osobowych w szczegdlnosci nalezy:

a) kontrola systemu ochrony danych osobowych w Domu zgodnie z wymogami
okreslonymi w RODO,

b) prowadzenie szkolenia pracownikow Domu z zakresu przepiséw RODO w jednostce,

c) analiza i weryfikacja spefniania obowiazkéw wynikajacych z RODO.

. Zakres czynno$ci kierownika zespotu obejmuje zadania zawarte w pkt 6 oraz dodatkowo:

a) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg zespotu wspierajaco-aktywizujacego
oraz prowadzeniem dokumentacii,

b) prowadzenie ewidencji uczestnikow,

c) zwolywanie i dokumentowanie posiedzeri zespolu w celu oceny realizacji
indywidualnych plandéw wspierajgco-aktywizujgcych oraz ich modyfikaci,

d) prowadzenie zaopatrzenia Domu w artykuly niezbedne do prowadzenia treningdw
wynikajacych z dziatalnosci statutowej Domu,

e) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku wystapienia stanu
zagrozenia zdrowia lub zycia uczestnikow lub pracownikow,

f) wspotprace z dyrektorem Domu w opracowywaniu planéw pracy, programow
dziatalnosci na kazdy rok oraz innych pism,

g) wspolprace z opiekunami uczestnikow, udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw
urzedowych, pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczer zdrowotnych,

h) wspotprace z placéwkami pomocy spotecznej, stuzby zdrowia i innymi,

i) przyjmowanie nowych uczestnikéw, zapoznanie ich z prawami, obowigzkami
i regulaminami obowigzujgcymi w Domu,

j)  wykonywanie prac administracyjno-biurowych,

7



10.

1.

12,

K)

zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoéci, zgodnie z udzielonym

petnomocnictwem.

Zakres czynnosci instruktora terapii zajeciowej obejmuje zadania zawarte w pkt 6

oraz dodatkowo:

a) prowadzenie roznorodnych indywidualnych i grupowych zaje¢é w pracowniach
terapeutycznych, w ramach organizacji czasu wolnego,

b) organizowanie i prowadzenie treningdw samoobstugi oraz treningéw umiejetnosci
spotecznych,

c) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikéw podczas prowadzonych zajeé
terapeutycznych,

d) podnoszenie atrakcyjnosci oferty zaje¢ terapeutycznych poprzez wprowadzanie
nowych form dostosowanych do potrzeb uczestnikow,

e) przygotowywanie uczestnikéow do wystepéw organizowanych w ramach spotkan
integracyjnych,

f) organizacjg i prowadzenie wycieczek, spotkan integracyjnych, wyjé¢ do kina, teatru,
galerii itp.,

@) nadzér nad przebiegiem dyzuréw porzadkowych uczestnikow.

Zakres czynnosci instruktora terapii obejmuje zadania zawarte w pkt 6 oraz dodatkowo;

a) organizowanie i prowadzenie treningéw samoobsfugi oraz treningéw umiejetnosci
spotecznych,

b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo uczestnikow podczas prowadzonych zajet
terapeutycznych,

c) podnoszenie atrakcyjnosci oferty zaje¢ terapeutycznych poprzez wprowadzanie
nowych form dostosowanych do potrzeb uczestnikéw,

d) organizacje i prowadzenie wycieczek, spotkar integracyjnych i kulturalnych,

e) rozwijanie zainteresowar muzyka, filmem, literatura oraz Internetem,

f) organizacjg i prowadzenie gier i zabaw integracyjnych oraz uroczystosci $wigtecznych,

g) nadzdr nad przebiegiem dyzuréw porzadkowych uczestnikéw.

Zakres czynnosci instruktora do spraw kulturalno - oéwiatowych obejmuje zadania zawarte

w pkt 6 oraz dodatkowo:

a) organizowanie i prowadzenie treningéw samoobstugi oraz treningéw umiejetnoécei

b)

spotecznych,
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczestnikéw podczas prowadzonych zajed
terapeutycznych,



13.

14.

15.

e)

aranzowanie i organizacjg $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez kulturalino -
o$wiatowych i turystycznych,

inspirowanie i przygotowywanie uczestnikéw do udziatu w organizowanych konkursach,
turniejach tematycznych, imprezach lokalnych i krajowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno - promocyjnej Domu w ramach zajeé

redakcyjnych i innych.

Zakres czynnosci fizjoterapeuty obejmuje zadania zawarte w pkt 6 oraz dodatkowo:

a)

prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych indywidualnych i grupowych dostosowanych
do stanu psychofizycznego uczestnikéw (zajecia z elementami choreoterapi,
programdw aktywnosci, integracji sensorycznej itp.),

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych realizowanych poprzez —rozwijanie
umiejetno$ci korzystania z takich form jak: turystyka, dziatalno$¢ rekreacyjna,
organizowanie oraz udziat w imprezach sportowych, kulturalnych, towarzyskich,
odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo uczestnikow podczas prowadzonych zajgé
terapeutycznych,

przygotowywanie uczestnikéw do udziatu w konkursach sportowych organizowanych
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,

prowadzenie treningbw samoobstugi poprzez ksztattowanie nawykéw higienicznych

uczestnikdw oraz karmienie, jezeli ich stan funkcjonowania tego wymaga.

Zakres czynnosci pielegniarki obejmuje zadania w pkt 6 oraz dodatkowo:

e)

f)

nadzor pielegniarski nad uczestnikami podczas pobytu w Domu lub poza nim,
w przypadku gdy pobyt poza placowka jest zwigzany z dziatalnoscig statutowg Domu,
udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, podawanie lekow,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych realizowanych poprzez trening
umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej ( trening higieniczny, trening
dbatosci 0 wyglad zewnetrzny),

odpowiedzialnoé¢ za bezpieczefstwo uczestnikéw podczas prowadzonych zajec
terapeutycznych,

wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych,

prowadzenie treningdbw umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Zakres czynno$ci opiekuna obejmuje zadania zawarte w pkt 6 oraz dodatkowo:

a)

b)

zapewnienie opieki uczestnikom, ktérzy ze wzgledu na poziom funkcjonowania majg
znacznie ograniczone mozliwosci udziafu w treningach umiejetnosci spotecznych,
wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych i higienicznych,
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c) karmienie uczestnikow jezeli stan ich funkcjonowania tego wymaga,

d) nadzor nad przebiegiem dyzuréw porzadkowych uczestnikow,

€) prowadzenie treningdw samoobstugi oraz spedzania czasu wolnego,

f) pomoc w prowadzeniu terapii zajgciowej i zaje¢ stymulujacych rozwéj psychoruchowy.

Rozdziat V

Zarzadzanie Domem

§9

1. Dyrektor jest bezposrednim przefozonym wszystkich pracownikéw Domu oraz wykonuje
czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisobw prawa pracy w stosunku do osob
zatrudnionych w Domu.

2. Dyrektor odpowiada za catoksztatt funkcjonowania placowki, a w szczegdlnosci:

a) organizuje wykonanie zadar i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich realizacje,

b) ustala zakres obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy,

c) zatrudnia, awansuje, zwalnia i ustala wynagrodzenia pracownikéw,

d) reprezentuje Dom wobec organéw administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie
powierzonych mu uprawnien,

@) zawiera umowy zwigzane z dziatalno$cig Domu,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz odpowiada za systematyczne
szkolenie pracownikow,

g9) wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje niezbedne do realizacji zadar osrodka,

h) prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw Domu.

Rozdziat VI
Mienie i gospodarka finansowa
§10

1. Dom wyposazony jest w majatek okreslony wediug ksiag inwentarzowych oraz ksiegi

srodkow trwatych, znajdujacych sig w siedzibie przy ulicy Marii Sklodowskiej- Curie 5.
§11

1. Srodki finansowe na utrzymanie Domu pochodza z budzetu paristwa.
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Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy obejmujacy przychody
i rozchody, stan $rodkéw obrotowych oraz rozliczenie z budzetem.

Plan finansowy Domu zatwierdza Dyrektor.

Dom prowadzi rachunkowo$é, sporzadza sprawozdania finansowe i przedkiada je
Wydziatowi Finansowemu Miasta tomza.

Kontrole rozliczen Domu z budzetu przeprowadza Skarbnik Miasta Lomza.

Rozdziat VI
Zasady podpisywania pism
§12

Prawo do podpisywania pism posiada Dyrektor Domu.

Prawo podpisywania pism maja réwniez inni pracownicy Domu, ktérzy zostali upowaznieni
przez Dyrektora Domu.

Pracownicy parafujg pisma przez siebie opracowane na egzemplarzu pozostajacym
w Domu.

Rozdziat VIlI
Wspétpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi uczestnikéw Domu
§13

Dom w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow wspotpracuje z:

1.
2.
3.

@ N & oo =

rodzicami, opiekunami prawnymi i innymi osobami bliskimi;

o$rodkami pomocy spotecznej;

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym iinnymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

powiatowym urzedem pracy;

organizacjami pozarzadowymi,

ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;

placowkami oéwiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob
niepeinosprawnych, wtym warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacj
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami integraci
spotecznej;
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9. innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.
ROZDZIAL IX
Prawa i obowigzki uczestnikow Domu
§14

Uczestnicy majg prawo do;

1. Korzystania z ustug Domu w zakresie okreslonym w indywidualnym planie postepowania
wspierajaco-aktywizujacego, zaakceptowanym i podpisanym wiasnorecznie, a w przypadku
pozbawienia zdolno$ci do czynnoéci prawnych - przez opiekuna prawnego.

2. Poszanowania jego wolnosci, godnosci, prywatnosci oraz ochrony przed dyskryminacja

3. Czasowej nieobecnoéci na zajgciach ze wzgledu na zle samopoczucie. Nieobecnosé
nalezy zgtosi¢ w dniu jg poprzedzajacym lub nastepnego dnia rano.

4, Rezygnaciji z pobytu w Domu.

§15

Do obowigzkéw uczestnikéw nalezy:

L

2.
3.
4. Przyjmowanie lekow przepisanych przez lekarza oraz informowanie personelu

Poszanowanie praw innych uczestnikow i $wiadczenie wzajemnej pomocy.
Poszanowanie mienia, dbanie o wyposazenie o$rodka i stanowiska pracy.

Dbaltoé¢ o higiene osobista.

0 pojawiajacych sig dolegliwosciach psychosomatycznych.

Uczestnik nie moze swoim zachowaniem stwarzaé sytuacji zagrozenia lub zakiocenia
spokoju innych uczestnikdw i personelu.

Uczestnik jest zobowigzany do realizowania indywidualnego planu wspierajaco-
aktywizujacego i przestrzegania harmonogramu zajeé.

Uczestnik ma obowigzek przestrzegania biezacych zalecer: i przepiséw oraz postanowieri

zawartych w regulaminie.

12



Rozdziat X
Przepisy porzadkowe
§16

. Na terenie Domu nie wolno:

a) stosowaC przemocy psychicznej i fizycznej wobec wspoluczestnikow i pracownikow
oraz naruszaé granic cielesnosci,

b) posiadaé i spozywaé napojow alkoholowych i innych substancji odurzajacych,

c) pali¢ tytoniu poza miejscem do tego wyznaczonym,

d) przebywa¢ osobom postronnym.

. Wprowadza si¢ mozliwos¢ wnioskowania o zmiane decyzji przyznajacej miejsce

uczestnikowi i skrocenie okresu pobytu w Domu w nastepujacych przypadkach:

a) gdy podopieczny przejawia silng agresje wobec innych, zagrazajacq ich zdrowiu,

b) gdy w sposob razacy narusza porzadek w grupie,

c) z powodu diugotrwatej, ciagtej nieobecnosci w  Domu bez zasadnego
usprawiedliwienia.

Rozdziat XI
Zasady przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow
§17

. Uczestnicy oraz pracownicy maja prawo do skiadania skarg i wnioskéw do Dyrektora
Domu, ktéry jest odpowiedzialny za catoksztatt przebiegu procesu terapeutycznego.

. Skargi lub wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomocg dalekopisu,
telefaksu, poczty elektroniczne;.

. Skargi lub wnioski ustnie do protokotu mozna sktadaé do Dyrektora Domu w czwartki w
godz.13.00 -15.00.

Rozdziat XII
Postanowienia koficowe
§18

. Wszystkich pracownikow Domu obowigzuje przestrzeganie postanowiefi zawartych
W niniejszym regulaminie oraz rzeteine wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
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2. Pracownicy Domu obowigzani sg do przestrzegania zasad obiegu dokumentow
zawierajacych wiadomosci stanowigce tajemnice panstwowq i stuzbowa uregulowanych
odrebnie.

3. Klasyfikacje rzeczowg i archiwalng akt powstajacych w toku dziatalnosci Domu okre$la
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18.01.2011 r w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziafania archiwow zaktadowych / Dz. U. Nr 14 poz. 67 /.

4. Obowigzujaca wyktadnie przepisow regulaminu ustala Dyrektor Domu.

5. Regulamin niniejszy stanowi podstawe do opracowania zakreséw czynnoéci, uprawnien

i odpowiedzialnosci pracownikow Domu, jak tez w przysziosci ich uaktualnienia.

§19

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Podlaskim i zatwierdzeniu przez

Prezydenta Miasta tomza.
§20

Traci moc Regulamin z dnia 30 kwietnia 2018r., przyjety Zarzadzeniem Nr 148/18 Prezydenta
Miasta tomza.
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