w sprawie odwolania Pani Ewy Gierlowskiej ze stanowiska Dyrektora

Przedszkola Publicznego Nr 10 w Lomzy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
/ Dz.U. z22019r. poz. 506 z p6zn. zm/, art. 66 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2106r Prawo o$wiatowe / Dz.U. z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm./ po
zasiegnieciu opinii Podlaskiego Kuratora Oswiaty, zarzadzam co nastepuje:

§1

Odwotuje Panig Ewg Gierlowska ze stanowiska Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 10 w
FLomzy z dniem 30 sierpnia 2019 roku.

§2

Z dniem odwolania tracg moc wszelkie pelnomocnictwa udzielone Pani Ewie Giertowskiej,
jako Dyrektorowi Przedszkola Publicznego Nr 10 w Lomzy.

§3

Uzasadnienie odwolania wraz z pouczeniem stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ol




Uzasadnienie
do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta tomzy Nr Jf//ﬁz dnia. 7 S dor P

w sprawie odwotania Pani Ewy Giertowskiej ze stanowiska Dyrektora

Przedszkola Publicznego Nr 10 w tomzy

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo
oSwiatowe, organ ktory powierzyt stanowisko kierownicze w szkole, placéwce
oswiatowej, w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii
kuratora o$wiaty, moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie
roku szkolnego bez wypowiedzenia.

W przedmiotowe] sprawie w ocenie organu prowadzacego przedszkole
zachodzi szczegélny przypadek, ktéry uzasadnia celowo$¢ podjecia decyzji o
odwotanie Pani Ewy Giertowskiej ze stanowiska dyrektora Przedszkola Publicznego
Nr 10 w Lomzy.

W niniejszej sprawie do organu prowadzgcego- Prezydenta Miasta tomzy
wptynety kolejno:

1. Pismo pracownikéw Przedszkola Publicznego Nr 10 w tomzy z dnia 27
maja 2019r / data wptywu do Urzedu 28 maja 20191/ - zgtoszenie w sprawie
,dziwnego” zachowania dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 10 — Pani
Ewy Giertowskiej,

2. Pismo pracownikéw przedszkola z dnia 12 sierpnia 2019r /data wptywu do
Urzedu 14 sierpnia 2019r/ o odwotanie Pani Ewy Giertowskiej ze stanowiska
dyrektora,

3. Whniosek pracownikéw przedszkola z dnia 19 sierpnia 2019r / przekazany do
wiadomoéci Podlaskiemu Kuratorowi Os$wiaty, Delegatura w tomzy/ o
odwotanie nauczyciela, Pani Ewy Giertowskiej ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola Publicznego Nr 10 w tomzy, ul. Ks. Anny 12 zgodnie z art. 72
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo o$wiatowe / Dz.U. z 2019r
poz. 1148/

Rada Pedagogiczna oraz pracownicy niebedacy nauczycielami zgodnie z w/w
pismami o odwotanie Pani Dyrektor Ewy Giertowskiej ze stanowiska dyrektora
przedszkola, postawili m.in. nastepujace zarzuty:

1) nie dopetnita podstawowych obowigzkéw w zwigzku z nieobecnoscig /czasem
dtugotrwata/ w przedszkolu, tj. nieprzekazanie wicedyrektorowi przedszkola
dokumentacji, pieczeci, dostepu do stuzbowego e-mail, w konsekwencji
nieudostepnienia kluczy do gabinetu dyrektora, w ktérym wskazane przedmioty
I dokumenty znajdowaty sie. Takim zaniechaniem dyrektor przedszkola
podczas swojej nieobecnosci uniemozliwit skuteczne zarzadzanie placowka.
Doprowadzit do nieprawidtowe] organizacji uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego i pozegnania absolwentéw przedszkola — dzieci odchodzace z
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2)

o)

6)

7)

8)

9)

przedszkola nie otrzymaty pamiatkowych ksigzeczek i dyploméw, co byto
coroczng praktykg. Ta sytuacja spotkata sie z negatywng reakcjag rodzicow.
Dyrektor  przedszkola bez zawiadomienia kogokolwiek, zwlaszcza
wicedyrektora dokonata zmiany adresu stuzbowego e-mail, w tym hasta, co
podczas Jej nieobecnosci doprowadzito do paralizu komunikacyjnego jednostki
z innymi instytucjami w przypadku koniecznosci zatatwiania spraw biezgcych,
zaréwno do braku kontaktu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, jak
tez organem prowadzacym, a takze spraw codziennych, potwierdzen rezerwadji
transportu dzieci podczas wycieczki, wynikow konkurséw. Nie negujac faktu, ze
wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnos$ci sam sposéb w jaki
to si¢ odbywato naruszat sprawne funkcjonowanie placéwki. Byty to bowiem
sytuacje nagte, w ktérych wicedyrektor i pracownicy dowiadywali sie w ostatniegj
chwili, ze dyrektor przedszkola bedzie nieobecny. W szczegélnosci byta to
sytuacja niepozgdana przed waznymi i istotnymi wydarzeniami np.
organizowanymi uroczystosciami odzyskania przez Polske Niepodlegtosci i
jednoczesnego pasowania dzieci na przedszkolaka.

podwazata decyzje wicedyrektora, ktére byty podjete w czasie Jej nieobecnosci.
niestabilno$¢ i zmienno$¢ decyzji odnoszacych sie do dziatania przedszkola, t;.
przekazywanie informacji na zewnatrz — rodzicom dzieci, ktére pozniej sg
zmieniane, odwotywane np. planowana organizacja Dni Otwartych, ktére sie nie
odbyty.

nie zabezpieczyta wtasciwej liczby pracownikdw do prawidtowego wykonywania
zadan przedszkola, tak w sferze dydaktycznej, jak tez obstugi. Pomimo rychtego
rozpoczecia nowego roku szkolnego w przedszkolu brak jest nauczyciela w
miejsce dotychczasowego - wakat spowodowany $miercig pracownika, pomocy
nauczyciela, a takze 2 pomocy kuchennych. Pomocy kuchennej dyrektor nie
musiat zatrudnia¢ wystarczyto przedtuzenie umowy o prace dotychczasowym
pracownikom zatrudnionym na tym stanowisku, czego dyrektor nie uczynit.

nie dopetnia we wskazanym terminie wypetnienia arkusza realizacji podstawy
programowej zamieszczonego na platformie internetowej Podlaskiego
Kuratorium Oswiaty, skutkiem czego byta interwencja Kuratorium — Delegatury
w tomzy.

nie dokonata w ramach obowigzkow i prowadzonego nadzoru pedagogicznego
obserwacji zaje¢ nauczyciela,

stwarzata trudnosci nauczycielom przedszkola we wtasciwej realizacji podstawy
programowej, poprzez ograniczanie dostepu do materiatdw dydaktycznych,
biurowych. Niezapewnienie dostepu w wystarczajacym stopniu skutkowato
poswiecaniem czesci czasu przez nauczycieli na przygotowanie sobie
warsztatu pracy we wiasnym zakresie i z wtasnych srodkéw, co rzutowato
odpowiednim zmniejszeniem czasu poswieconego na dydaktyke dzieci.
stworzyta nieodpowiednie warunki do pracy biurowej obejmujacej czes¢ etatu
nauczyciela — uniemozliwienie pracy przy biurku zwigzanej z dokumentacja
przedszkolng dotyczgcg nauczyciela.

10) niepunktualnie stawiata sie do pracy, pomimo realizowania godzin

dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w grupie wychowawczej czego
skutkiem byto zaniechanie sprawowania opieki nad dzie¢mi, pozostawianie ich
bez opieki. Powierzanie opieki nad dziecmi pracownikom niebedgcym



nauczycielami, ktérzy realizujg funkcje administracyjno-obstugowe, zwtaszcza
pomocom kuchennym i pomocy nauczyciela.

11) powierzata nauczycielom dzieci powyzej dopuszczalnej liczby — 25 w czasie
oczekiwania na odebranie dzieci przez rodzicow, badz tez powierzanie tego
zadania pracownikom obstugi.

12) wielokrotne powierzata opieke nad dzieCmi, w czasie swojej pracy na grupie,
pomocom nauczyciela.

13) nie skierowata pracownika na obligatoryjne badania lekarskie,

14) nie wyptacita w terminie pracownikom wynagrodzenia za prace,

15) polecata pracownikom wykonywanie dodatkowej pracy, bez wynagrodzenia,

16) naruszata stosunki miedzyludzkie - niewtasciwe zwracanie sie do
pracownikow, wydawanie polecen w formie powszechnie uznanej za
niegrzeczng, podniesionym gtosem, komentowanie zachowan pracownikow,
ich wygladu, ubioru i wyksztatcenia.

17) w opinii pracownikéw przedszkola, atmosfera w placowce jest stresujgca,
nerwowa.

W nastepstwie powyzszego organ prowadzgcy w dniu 13 sierpnia 2019r odbyt
spotkanie z  pracownikami przedszkola na okoliczno$¢ zwigzang z
nieprawidtowosciami pracy dyrektora, a nastepnie w dniach od 23.08.do 27.08.2019r
przeprowadzit w trybie art. 72 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe, postepowanie
wyjasniajace przedmiotowe pisma przekazano Podlaskiemu Kuratorowi O$wiaty.

Podczas w/w postepowania wyjasnienia ztozyli nauczyciele i pracownicy niebedacy
nauczycielami Przedszkola Publicznego Nr 10 w tomzy. W trakcie wyjasnien
pracownicy wskazali przypadki wymienione w pkt od 1 do 17 niniejszego pisma. W/w
zarzuty zawarte we wniosku o odwofanie dyrektora przedszkola zostaty potwierdzone.

W niniejszej sprawie same tylko ujawnione liczne zaniedbania w organizacji
przedszkola, w tym organizacji zastepstw nie tylko powodujg destabilizacje w realizacji
funkcji przedszkola, ale stwarzajg realne zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci oraz
mozliwosci zapewnienia im nalezytej opieki na terenie przedszkola.

Poczynione ustalenia przez organ prowadzgcy wskazujg na istotne przestanki
do odwotania Pani Ewy Giertowskiej ze stanowiska dyrektora z uwagi na zaistnienie
przypadkow szczegolnie uzasadnionych polegajgcych na razgcym naruszeniu przez
Nig obowigzkoéw natozonych na dyrektora szkoty/placowki, wynikajgcych z przepisow
Prawa oswiatowego. Stwierdzony charakter naruszen obowigzkéw przez dyrektora
przedszkola w przekonaniu organu prowadzacego uzasadnia jego natychmiastowg
i niezwtoczng reakcje poprzez odwotfanie Ewy Gierfowskiej z zajmowanego
stanowiska. Postepowanie wyzej wymienionej nie jest do pogodzenia z dalszym
sprawowaniem stanowiska dyrektora przedszkola. Organ prowadzgcy uwaza, ze
obecna dyrektor utracita zdolno$¢ do dalszego kierowania placéwkg i utrzymanie Jej
na tym stanowisku bedzie prowadzi¢ do dalszej destabilizacji pracy przedszkola,
zardwno pod wzgledem dydaktyczno-wychowawczym, jak tez organizacyjnym,
prawnym, w tym prawa pracy, praw i obowigzkéw pracownikdéw, stosunkéw
miedzyludzkich, bezpieczenstwa i higieny pracy. Niewatpliwie istniejgca sytuacja
bedzie rzutowaé na negatywny odbidér wizerunkowy przedszkola w odbiorze rodzicéw,
ktorych dzieci uczeszczajg do placowki.



W tym stanie rzeczy organ prowadzacy nie widzi mozliwosci dalszej wspotpracy
z obecnym dyrektorem przedszkola. Réwniez pracownicy przedszkola nie widzg takiej
mozliwosci. Na uwage zastuguje takze fakt, ze mamy do czynienia z placéwka
wymagajgcg szczegdlnego nadzoru i zainteresowania, sprawujaca opieke
i wychowanie nad matymi dzie¢mi, ktérych stopien rozwoju oraz percepcji uzasadnia
jak najszybszg reakcje na naruszenia, ktére moga na nie rzutowaé.

Wobec powyzszego organ prowadzacy postanowit odwotaé dyrektora ze
stanowiska bez wypowiedzenia.

T

POUCZENIE

Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi na zarzadzenie do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Biatymstoku za posrednictwem
organu, ktory wydat niniejsze Zarzadzenie — zgodnie z art. 101 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2019r poz. 506 z
pozn.zm. /oraz art. 53 § 2a w zwigzku z art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002r Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi / Dz.U
z 2018r, poz. 1320 z p6zn. zm./

. W zakresie odwotania ze stanowiska Stronie przystuguje w terminie 21 dni

od dnia dorgczenia niniejszego Zarzadzenia prawo wystgpienia
z powddztwem do Sadu Rejonowego w tomzy, Il Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych ul. Polowa 1, 18- 400 tomza




