Zarzadzenie nr ./.’.?..?.'./2019

PREZYDENTA MIASTA tOMZY
zdnia 4106 2049V..

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tomzy stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta
tomzy nr 143/2018 z dnia 26.04.2018 r.

Na podstawie § 16 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego Nr 174, poz. 2022 i z 2007r. Nr 138, poz. 1264 i z 2008 r. Nr 119, poz.1243)
zarzadza sie co nastepuje :

§1
Wprowadza sie zmiany w  Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tomzy,

§2
W rozdziale Ill § 9 regulaminu dodaje sie pkt. 11.Dziat Ustug Opiekunczych ,DUO”
§3
W rozdziale Il § 10 otrzymuje brzmienie:
+W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce dzialy, samodzielne stanowiska pracy:

Dyrektor,
Zastepca Dyrektora,

Dziat Ksiggowo — Finansowy:

¢ Gtowny Ksiegowy,

e Zastgpca Gtdwnego Ksiegowego,
o Starszy Ksiegowy,

¢ Ksiegowy.

Dziat Organizacyjno — Administracyjny:
¢ Kierownik,
¢ Stanowisko d.s. pracowniczych,
s Stanowisko d.s. obstugi sekretariatu i archiwum,
¢ Stanowisko d.s. gospodarczych,
e Stanowisko d.s. egzekucji naleznosci i sktadek zdrowotnych oraz spraw
pracowniczych jednostek podlegtych,
¢ Stanowisko d.s. ewidencji majatku , zaopatrzenia i zamdwien publicznych,
° Stanowisko d.s. ewidencji i roznoszenia korespondencji .
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Dziat Pracy Srodowiskowej:
e Kierownik,
e Pracownicy socjalni zatrudnieni w rejonach opiekunczych,
e Stanowisko do spraw obstugi Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dziat Swiadczen Srodowiskowych:

o Kierownik,

e Stanowiska d.s. Swiadczen pienieznych (zadania wtasne i zlecone),

e Stanowisko d.s. domow pomocy spotecznej, placowek opiekuriczo — wychowawczych
i obstugi rodzin zastepczych i mieszkan chronionych,

Dziat Ustug Opiekunczych:

e Kierownik,

e Stanowisko do spraw koordynacji pracy opiekundw w osrodku pomocy spotecznej

e Stanowiska do spraw $wiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Samodzielne stanowisko pracy :

e Koordynator do spraw komputeryzacji pomocy spotecznej,
e Radca prawny.

Biuro Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych :
o Kierownik,
e Stanowiska d.s. rehabilitacji spotecznej,
e Stanowisko d.s. rehabilitacji zawodowe;.

Noclegownia dla bezdomnych :
e Kierownik
e Stanowiska do spraw petnienia dyzuréw w noclegowni i ogrzewalni”

§4
W rozdziale Il § 14 otrzymuje brzmienie:

»Zastepcy Dyrektora bezposrednio podlegajg:
o Dziat Pracy Srodowiskowej,
e Dziat Swiadczer Srodowiskowych
e Dziat Ustug Opiekunczych
e Noclegownia dla hezdomnych
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§5

W rozdziale IV § 16 otrzymuje brzmienie:

Kierownik Dziatu Ksiggowo-Finansowego (Gtéwny Ksiegowy)

Odpowiada za wtasciwe dysponowanie srodkami finansowymi,

Sprawuje nadzor nad podlegltymi pracownikami prowadzacymi rachunkowosé
jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

Sprawuje nadzor nad prawidiowa realizacjg zasad rachunkowosci dostosowujac
przepisy do struktury organizacyjnej i dziatalnosci merytorycznej Osrodka.

Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego

Prowadzi nadzor nad pracg dziatu,

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

Odpowiada za systematyczne szkolenie pracownikéw z zakresu bhp,

Czuwa nad przestrzeganiem Kodeksu Pracy w Osrodku i archiwizacje dokumentacji,
Sprawuje nadzor nad prawidtowq realizacjg ustawy o zamdwieniach publicznych.

Kierownik Dziatu Pracy Srodowiskowej

Nadzoruje bezposrednio prace rejonowych pracownikéw socjalnych.

Sprawuje nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad stosowaniem wiasciwych metod
pracy socjalnej i innych zadan wykonywanych przez podlegtych mu pracownikéw.
Wspotdziata z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami w zakresie realizacji
zadan pomocy spoteczne;.

Przygotowuje sprawozdania z realizacji pomocy spoteczne;.

Kierownik Dziatu Swiadczen Srodowiskowych

Nadzoruje bezposrednio prace pracownikdow dziatu,

Przygotowuje projekty decyzji dot. przyznania pomocy na usamodzielnienie
wychowankow opuszczajacych placdwki opiekuriczo — wychowawcze i rodziny
zastepcze,

Wspotpracuje z domami pomocy spofecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie w zakresie umieszczania w domu pomocy spotecznej,

Wspotpracuje z Centrum Pieczy Zastepczej i placowkami opiekunczo-
wychowawczymi,

Prowadzi nadzér nad dziatalnoscia, w szczegdlnosci w zakresie spraw
administracyjnych, doméw pomocy spotecznej i placéwek opiekuriczo-
wychowaweczych,

Sporzadza sprawozdawczo$¢ z wykorzystania Srodkow finansowych na realizacje
poszczegolnych zadan,

Planuje wydatkowanie srodkéw w zakresie zadan wtasnych i zleconych,
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Kierownik Dziatu Ustug Opiekunczych

Nadzoruje bezposrednio prace pracownikéow dziatu,

Planuje wydatkowanie Srodkow w zakresie zadan wtasnych i zleconych,

Sprawuje nadzor nad ustugami opiekuniczymi sprawowanymi w srodowisku osdb
starszych i niepetnosprawnych .

Przygotowuje projekty decyzji w sprawie ustug opiekuriczych

Kierownik Biura Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

N

Koordynuje zadania realizowane przez BZIRON,
Nadzoruje dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
adzoruje dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze

przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

Opracowuje ,Plan przyznania srodkow” w zakresie realizowanych zadan i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidfowe wydatkowanie i rozliczenie srodkow,

Podejmuje dziatania zmierzajgce do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci,
Opracowuje zgodne ze strategig rozwoju wojewddztwa projekty powiatowych
programoéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spofecznej i przestrzegania praw tych osob na podstawie realizowanych zadan.”

§6

W rozdziale V § 21 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

i

,Do zadan Dziatu Swiadczen Srodowiskowych nalezy:
Realizacja pomocy w zakresie zadan wtasnych i zleconych:

analizowanie sktadanych wnioskow o swiadczenia pieniezne,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

przygotowywanie list wyptat przyznanych swiadczen pienieznych,

prowadzenie postepowania odwotawczego.
Przygotowywanie list sktadek zdrowotnych dotyczgcych zasitkdw statych i Swiadczen na
utrzymanie wyptacanych cudzoziemcom.
Wspétdziatanie z domami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie
w zakresie umieszczania oséb ubiegajgcych sie o miejsce w domu pomocy spotecznej.
Wspdtpraca z palcéwkami opiekunczo — wychowawczymi.
Realizacja pomocy wychowankom opuszczajgcym piecze zastepcze i inne placowki
okreslone w ustawie o pomocy spotecznej.
Wspotpraca z Centrum Pieczy Zastepczej.



§7

W rozdziale V dodaje sie § 21a o nastepujgcej tresci :
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»Do zadan Dziatu Ustug Opiekuriczych nalezy:

Przygotowywanie projektow decyzji przyznajgcych ustugi
Sporzadzanie naliczer odptatnosci za te ustugi

Ustalanie harmonogramow prac opiekunek domowych.
Nadzor nad jakoscig Swiadczonych ustug w srodowisku.”

§8

W rozdziale V. § 22 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Dziatu Administracyjno — Organizacyjnego nalezy:

1.
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17.

18.
19.
20.

21.
22,
23.

Prowadzenie spraw osobowych pracownikdw,

Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

Prowadzenie spraw bezpieczernstwa i higieny pracy,

Obstuga sekretariatu,

Obstuga archiwum,

Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach biurowych,

Wystawianie i rozliczanie delegacji stuzbowych,

Obstuga merytoryczna list wyptat ,rachunkéw i innych dokumentéw zewnetrznych,
Sporzadzanie tytutow wykonawczych stosowanych w egzekucji naleznosci
pienieznych,

. Sporzadzanie deklaracji na ubezpieczenie zdrowotne za swiadczeniobiorcéw MOPS,

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Prowadzenie postepowan w oparciu o ustawe Prawo zamowien publicznych,
Przygotowywanie projektow uméw , umoéw zlecenie , porozumien,

Przygotowywanie projektéw umoéw i kontraktéw w sprawie mieszkan chronionych,
Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach komorniczych MOPS,
Zaopatrywanie Osrodka w $rodki czystosci i artykuty biurowe,

Prowadzenie ewidencji pozostatych srodkéw trwatych osrodka oraz kontrola ksiagg
jednostek podlegtych,

Kontrola wykorzystania zwolnied lekarskich oraz innych kontroli zgodnie z
poleceniami Dyrektora,

Przeprowadzanie inwentaryzacji okresowych majatku,

Sporzadzanie wykazéw o stanie majgtku do celdw ubezpieczenia majgtku,
Sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci zgodnie z uchwatg rady miasta
na dany rok,

Prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

Sporzadzanie sprawozdan do GUS, UM,

Prowadzenie ewidencji sSrodkdéw ochrony indywidualnej”

§9

Graficzng strukture organizacyjng Osrodka przedstawia zatgcznik nr 1



§10

Wykonanie zarzqdzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
tomzy.

§11

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Miejskiego Osrodka Pompey Spolecznej
wtlo
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