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Prezydent Miasta Lomza

na podstawie art. 11, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 650), zwanej dalej ,ustawa’ ogtasza otwarty
konkurs ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu spraw spotecznych.

. Cel realizacji zadania:

Cel dziatania objety zadaniem konkursowym jest organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan
na rzecz wigczenia 0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy.

11 Formy realizacji zadania :

1. Zadanie winno by¢ realizowane z najwyzszg starannoscig, zgonie z zawarta umowg oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

2. Wymagane jest posiadanie statusowego zapisu o prowadzeniu dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz udokumentowanie do$wiadczenie w prowadzeniu aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w trybie cigglym.

3. Dziatania muszg by¢ zgodne z wytycznymi, dotyczacymi $wiadczenia ustug przez trenera
pracy, opracowanymi w ramach projektu ,Trener Pracy jako sposéb na zwiekszenie
zatrudnienia osob niepetnosprawnych”, zrealizowanego w ramach Priorytetu | ,Zatrudnienie
i integracja spoleczna” Dziatanie 1.3 ,0OgéInopolskie programy integracji i aktywizacji
zawodowej” dostepnymi na stronie internetowej PFRON (www.pfron.org.pl).

4. Realizacja zadania winna by¢ zgodna z celami dziatan zawartymi w ,Programie Dziatan na
Rzecz Osob Niepethosprawnych na lata 2014-2020"

5. Kandydaci na Trenera Pracy powinni posiadac:

- wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

- doswiadczenie we wsparciu w zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy,

- ukonczone szkolenie dla Treneréw Pracy w zakresie zatrudnienia wspomaganego,

6. Kazdy z Trenerow Pracy winien prowadzi¢ nie wiecej niz 10 oséb niepetnosprawnych
bedacych na réznych etapach zatrudnienia wspomaganego.

7. Wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy ( zatacznik nr 1 do ogloszenia konkursowego)
przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania, ktérych wynagrodzenie optacane bedzie ze
srodkéw pochodzacych z udzielonej dotacii; faczna ilo$¢ godzin pracy w ramach umoéw o
pracg i umoéw cywilnoprawnych ze $rodkéw publicznych nie moze przekraczaé 276 godzin
miesiecznie,

8. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga przekroczy¢ 20%
catkowitej wartosci projektu

lil. Adresaci:

Pefnoletnie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
z diugotrwalg chroniczng  niepelnosprawnoscia o charakterze  psychicznym;  osoby
z niepetnosprawnoscig sprzezong; bedgcymi mieszkarncami miasta tomza.

V. Termin realizacji zadania:

od dnia podpisania umowy do dnia 17.12.2018 r.
Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie wsparcia realizacji zadania.

Minimalny wkiad wtasny oferenta wynosi 15% catkowitych kosztéw projektu, koszty realizacji zadania,
ktore nie mogg zosta¢ uznane za zakwalifikowane do objecia dotacji oferent ponosi w catosci.



V. Wysokosé srodkow 50.000 zt (stownie:

iecdziesiat

Powyzsza kwota moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowaé
mniejszym kosztem lub zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji Komisiji.

Powyzsza kwota dotacji moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna

Zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub ztozone oferty nie uzyskajg akceptacji Komisji Konkursowe;j.

VL

Uzyskane dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na:
1. zakup sprzetu zwigzanego z realizacjg zadania w zakresie wyposazenia (sprzet komputerowy,
drukarka) w kwocie nie wyzszej niz 5.000 zt (pie¢ tysiecy)
koszty wynagrodzenia Trenera pracy;
koszty zakupu biletéw komunikacji miejskiej dla Treneréw pracy;
koszty zakupu niezbednych materiatow biurowych:;
koszty ubezpieczenia NNW dla uczestnikow praktyk zawodowych.

S B N

Warunki przyznawania dotaciji:

1. Zasady przyznawania dotacji okre$laja:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U.2018r., poz. 650

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2017 r., poz. 2077)

3) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. 2016 r., poz. 1300)

4) Uchwaty nr 410/XLVI/17 z dnia 25 pazdziernika 2017 roku w sprawie Rocznego Programu
Wspdipracy Miasta tomzy z organizacjami Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na 2018 rok.

2. Srodki finansowe sa przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadania na rzecz
mieszkancéw miasta Ltomzy.

3. Wysokos¢ wnioskowanej dotacji nie moze byé wyzsza niz $rodki finansowe okreslone
w ogtoszeniu o konkursie.

4. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze negocjowa¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofaé oferte.

5. Prezydent Miasta tomza moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od
opisanego w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana nie
przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie
zaktualizowanego opisu poszczegéinych dziatan, w czasie umozliwiajgcym
przygotowanie i podpisanie umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy w czasie
umozliwiajgcym jej wydatkowanie w terminie okreslonym w umowie;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajgce wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowa oferenta.

6. Oferent, ktory otrzyma dotacje zobowigzany jest do:

1) przedstawienia zaktualizowang kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub  ewentualnie
zaktualizowanego opisu poszczegéinych dziatah w przypadku przyznania dotacii
w wysokos$ci innej niz wnioskowana;

2) wyodrebnienia ewidenciji ksiegowej $rodkéw otrzymanych na realizacje umowy,

3) ziozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie okre$lonym
W umowie w wersji papierowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej — Biurze
Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w tomzy z jednakowg suma
kontrolng. Wzor sprawozdania zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i
ramowych wzorow umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300)




7. Dotacja na realizacje zadania objetego niniejszym ogloszeniem nie moze by¢ wykorzystana
na :

1) przedsiewziecia, ktore sa dofinansowywane ze $srodkéw budzetu miasta,

2) zobowigzania powstate przed datg obowigzywania umowy o udzielenie dotacji,

3) wynagrodzenia oraz inne wydatki zwigzane z realizacjg zadania powinny byc
wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego
W umowie,

4) optaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymania kredytow,

5) nabycie lub dzierzawe gruntow,

6) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajacej sie o przyznanie dotacji
(w tym takze wydatkow na wynagrodzenie pracownikéw biura organizacji) chyba, ze
stanowig one niezbedny element zlozonego zadania publicznego, potwierdzony przez
organ administracji publicznej wspierajacy realizacje zadania (przy zastosowaniu
zasady proporcjonalnos$ci koszow),

7) prace budowlane,

8) zadanie inwestycyjne,

9) dziatalno$¢ gospodarczg i polityczng, kary i odsetki.

8. W przypadku otrzymania dotacji do sprawozdania koricowego nalezy zatgczy¢ dodatkowe
materiaty moggce dokumentowac dziatania faktycznie podjete przy realizacji zadania (np.;
listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzenia
ewaluacji).

- 9. Oferent zobowigzany jest do wypetnienia w ofercie czesci IV pkt. 5 ,Dodatkowe informacje
dotyczgce rezultatow realizacji zadania publicznego. ,Zakladane rezultaty zadania
publicznego”, ,Planowany poziom osiggniecia rezultatow (warto$¢ docelowa)’, ,Sposéb
monitorowania rezultatow/zrodto informacji o osiggnieciu wskaznika”.

10. Podmiot ubiegajacy sie o dotacje ponosi bezposrednig odpowiedzialno$¢ za prawidiowa
realizacje zadania.

11. Dopuszcza sie rozstrzygniecie konkursu poprzez wyboér jednej lub wiecej ofert.

12. Ziozenie oferty o dofinansowanie nie bedzie réwnoznaczne z przyznaniem dotacji i nie
gwarantuje przyznania dotacji w wysokos$ci wnioskowanej w ofercie.

13. Oferent, ktéremu przyznano dotacje nizsza od wnioskowanej zobowigzany jest do
przediozenia aktualizacji kosztorysu i harmonogramu realizowanego zadania publicznego w
ciggu 7 dni od daty opublikowania wynikéw otwartego konkursu ofert.

14. Ostateczng decyzje i wysokos¢ przyznanej dotacji podejmuje Prezydent Miasta tomzy po
zapoznaniu sig z protokotem Komisji Konkursowej powotanej do rozpatrzenia ofert.

15. Zlecenie realizacji zadania nastgpi w trybie okreslonym w art. 11 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.2018 r., poz.
650

- VIl.  Terminy i warunki skiadania ofert:

1. W konkursie mogg bra¢ udziat nastepujgce podmioty:

1) organizacje pozarzadowe nie bedace jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych; niedziatajgce w celu osiggnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie przepiséw Parstwa
do Kosciofa katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spotdzielnie socjalne,

5) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176 z pozn. zm.) ktére nie dziatajg w celu statutowych
oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich czionkow, udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

6) podmioty wymienione w pkt. od 1 do 5 prowadzace statutowsg dziatalno$é na rzecz
0s06b niepetnosprawnych na terenie Miasta tomza.



VIIL.

10.
11.

Oferty dotyczace realizacji zadania publicznego nalezy sktada¢ do, M\i,?gki(gg é)srodka
Pomocy Spotecznej w tomzy, w nieprzekraczalnym terminie do dnia \-/Lf /. jw1 I
Oferty nalezy ztozy¢:

1) w wersji papierowej w zaklejonej kopercie z doktadnie okreslonym w nagtéwku oferty
rodzajem zadania w Sekretariacie Miejskiego odka ,Po ,Spotecznej w tomzy,
ul. Dworna 23B, 18-400 tomza do dnia (\Pj[‘x&ﬂﬁﬂr do godiiny 156:30
(decyduje data wptywu do Sekretariatu) lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres
(decyduje data wptywu do Sekretariatu).

Dwie lub wigcej organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w ust. 1 dziatajgce
wspolnie mogg ztozy¢ oferte wspding. Oferta wspoélna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé
poszczegodlne organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w ust. 1;

2) sposob reprezentacji ww. podmiotéw wobec organu administracji publiczne;j.

Umowe zawartg migdzy organizacjami pozarzgdowymi lub podmiotami ww., okreslajgca
zakres ich swiadczen skladajgcych sie na realizacje zadania publicznego, zatgcza sie do
umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.

Organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w ust. 1 skiadajgce oferte wspding
ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowigzania, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Oferty nalezy sktada¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoroéw ofert i ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300). Oferte nalezy skiada¢ w zamknietej
ofercie szczegotowo opisanej, ktdérego zadania dotyczy.

Wymagana dokumentacja:

1) prawidiowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli, zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajgcym status prawny podmiotu
Z umocowanie 0séb go reprezentujgcych.

2) aktualny wpis z rejestru (np... KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny podmiotu i umocowanie oséb go
reprezentujgcych (opis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym);

3) statut:

4) inne dokumenty np.: rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska Ilub
o$wiadczenie partnera itp.

Oferty sporzgdzone wadliwie, ztozone na innych drukach, niekompletne co do wymaganego
zestawu dokumentow i informacji lub ztozone po terminie zostang odrzucone z przyczyn
formalnych.

Nie przewiduje sie uzupetnienia ztozonych ofert.

W przypadku zatacznikéw sktadanych w formie kserokopii kazda strona zatgcznika powinna
by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby do tego upowaznione.

Koszty, ktére moga byé poniesione z dotacji:

1

2.

Oferent jest zobowigzany realizowa¢ zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie
i zaakceptowany przez Prezydenta Miasta tomzy kosztorysem.
Koszty zostang uznane za zakwalifikowane tylko w tedy, gdy:

1) s3 bezposrednio zwigzane z realizowanym projektem, a takze sg niezbedne dla jego
realizacji,

2) sguwzglednione w budzecie projektu, w pozycji w ramach ktorej sa rozliczane,

3) saracjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

4) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, a takze sg skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsigwziecia objetego finansowaniem (np.. kosztem kwalifikowanym moze byé
jedynie czg$¢ wynagrodzenia ksiegowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
rowniez inne zadania, nie zwigzane z obsfuga projektu),

5) zostang poniesione w okresie realizacji zadania,

6) sg poparte wiasciwymi dowodami ksiegowymi oraz sg prawidiowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej $rodkéw finansowych otrzymanych na realizacje



zadanie zgodnie z ustawg i rachunkowosci, w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych).

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do dostarczenia na wezwanie Dyrektora Miejskiego O$rodka

Pomocy Spotecznej w tomzy oryginatébw dokumentéw (faktur, rachunkéw), celem kontroli
prowadzenia wtasciwej dokumentacji z nig zwigzane;.

Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli catosci realizowanego zadania
pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

4. Koszty osobowe i bezosobowe moga by¢ ponoszone w nastepujacym zakresie:

1) wynagrodzeni za realizacje zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami ptatne
zgodnie z cenami obowigzujgcymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty nalezy
w szczegolnosci okreélic¢ wynagrodzenie dla kazdego stanowiska pracy
(wynagrodzenie miesigczne lub stawki za godzine pracy),

2) koszty bezosobowe - wynagrodzenie osob zaangazowanych bezposrednio przy
realizacji projektu na podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto.

IX.  Termin, tryb i kryteria wyboru ofert:

T
2.

3.

Prezydent Miasta £ omza powoluje Komisje Konkursowa do zaopiniowania ziozonych ofert.
Skiad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
tomza.
Po zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowej, decyzje o przyznaniu dotacji i jej wysokosé
podejmuje Prezydent Miasta tomza w formie zarzadzenia, w terminie do 30 dni od daty
koncowego terminu sktadania ofert.
Kazdy, w terminie 30 dni od daty ogtoszenia wynikéw konkursu, moze zadaé uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.
Odrzuceniu podlegajg oferty:
1) ztozone w formie nieodpowiadajacej wzorowi wskazanemu w ogtoszeniu,
2) zfozone po terminie,
3) ktorych termin realizacji zadania jest inny niz wskazany w ogtoszeniu,
4) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi organizacji sktadajgcej
oferte,
5) zilozone przez podmiot nieuprawniony,
6) podpisane przez osoby nieupowaznione,
7) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposob nieczytelny,
8) niekompletne i nieprawidiowo wypetnione lub dostarczone w nie zamknigtej kopercie,
9) nie dotyczace pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego w ogtoszeniu,
10) do ktorych nie dotgczono wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu,
11) zawierajgce dokumenty nieoryginalne nie potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem lub
potwierdzone odmiennie, niz to wynika z zasad okreslonych powyze;j,
12) w ktorych wnioskowana kwota dotacji przekracza 85 % kosztéw finansowych realizacji
catego zadania,
13) w ktérych wkiad wiasny oferenta nie spetnia wymaganego minimum wskazanego w
ogtoszeniu.

6. Wybor ofert stanowigcych forme realizacji zadania, nastepuje w oparciu o nastepujace

kryteria:



. . Skala e
Lp. Przyjete kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny SGEIt przyznanych
punktow
Czy podmiot posiada baze lokalowa dostosowana
do potrzeb os6b niepetnosprawnych?
1 Realizacja zadania publicznego przez Czy podmiot posiada odpowiednie zasoby 0-15
’ oferenta materialne potrzebne do realizacji zadania? pkt.
Czy opis planowanych dziatar gwarantuje
osiggniecie calu zadania?
Czy przedstawiona kalkulacja kosztow jest spdjna
Z opisem dziatan?
Kalkulacja koszéw realizacji zadania, w Czy wysokos$¢ wnioskowanej dotacji jest 0-15
Z; tym w odniesieniu do zakresu adekwatna do planowanych dziatan (czy budzet kt
rzeczowego zadania jest zawyzony/zanizony)? PRk
Czy planowane wydatki sg zasadne w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania?
Zadeklarowana przez podmiot jako$¢ Czy opis proponowanych przez podmiot dziatan
3 wykonania zadania i kwalifikacje oséb, gwarantuje wtasciwg realizacje zadania? 0-15
) przy udziale ktdrych podmiot ma Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej przy realizacji pkt.
realizowaé zadanie zadania sg wystarczajace do realizacji programu?
-~ Zadeklarowany udziat Srodkow
finansowych wiasnych, $wiadczen 15 % kosztow realizacji zadania. 5 pkt
4. pienigznych od odbiorcdw zadania, Powyzej 15 % kosztow realizacji zadania. 10 ki
pozyskanych z innych zrédet oraz pit.
wkiadu osobowego
) . Ocena skali realizowanego projektu tj. liczba osdb
5. Zasieg pomo:gd?rf]?é?wanej przez objetych projektem. % Ijts
Czy realizacja zadan w okresie poprzednich 3 lat
) e : byta wykonywana terminowo i rzetelnie? 0-15
6. Wiarygodnosc i rzetelno$¢ podmiotu Czy s$rodki z dotacji z lat ubiegtych zostaty pkt.
rozliczone prawidiowo?
Czy poszczegoéine czesci oferty sa ze sobg 0-15
7. Starannos$¢ w przygotowaniu oferty spojne?
e ; s s pkt.
Czy oferta sporzadzona jest jasno i przejrzyscie?
max.
RAZEM 100
7. Postepowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotoéw, wysoko$éé przyznanej dotacii
i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w tomzy www.lomza.pl, w siedzibie Urzedu Miejskiego, w miejscu
— przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen.

8. Od rozstrzygnigcia w sprawie wybory ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu

odwotawczego.

X. Informacija o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez organ

administracji publicznej w dwdéch ostatnich latach oraz zwiazanymi z nimi kosztami:
Zadanie nie bylo realizowane w poprzednich latach.

XI. Ogtoszenie konkursu zamieszcza sie w Biuletynie Informacii Publicznej, na stronie

internetowej Urzedu Miejskiego w tomzy www.lomza.pl, w siedzibie Urzedu Miejskiego, w
miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen.
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Projekt ,,

Zatacznik do ogtoszenia

Karta czasu pracy

finansowany ze srodkéw PFRON
LB ONTBS oo i R R AP hbav i it Snsinsbme S sm i
Imig i NAzZWISKO. ..o
SANOWISKD. oo cimimmmmsrmmoms s 5 5mas s S s s e
Godzina Godzina Lkaczna liczba
Data rozpoczecia Sakomesenia godzin pracy Opis wykonanych zadar Podpis
—
-
Lacznaczas
pracy

(DOdmswykonawcy)

Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan




Zalacznik do Karty czasu pracy

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze fgczna ilo$¢ godzin pracy w ramach umoéw o prace i umow

cywilnoprawnych finansowanych ze srodkéw publicznych nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

podp|s



