Zarzadzenie Nr M /18
Prezydenta Miasta tomiy
z dnia 6)7 kwietnia 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.z 2018 .
poz. 108) i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 424/17 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 15 grudnia 2017 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy,
wprowadzam nastepujgce zmiany:
1. w § 14 ust. 2: zwrot: ,miesigca od dnia osiggniecia wieku emerytalnego” zastgpuje sig:
trzech miesiecy nastepujacych po miesigcu w ktorym pracownik osiggnat wiek emerytalny.”;
2. w § 14 ust. 3 zwrot: ,do dnia osiggniecia wieku emerytalnego” zastepuje sig: ,do dnia
przejscia na emeryture z uwzglednieniem ust. 2”;
3. wzdr wniosku stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania przyjmuje postac
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Treé¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Samorzgdowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§3
Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomoéci pracownikom Urzedu Miejskiego w tomziy poprzez opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej, wytoienie do wgladu w Wydziale Organizacji i Kadr oraz przekazanie
wersji elektronicznej do kazdej komorki organizacyjnej Urzedu.

§4
Wykonanie zarzadzenia i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Regulaminu
Wynagradzania powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw Urzedu Miejskiego w tomzy

EOMZE, ANIQ. .0 icsemmsmoinnasm
(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

(komorka organizacyjna)

Prezydent Miasta tomzy

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO

Na podstawie § 14 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomziy prosze
o przyznanie mi dodatku przedemerytalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego na okres:

Od AR s s i L 1 [ 11 - O LT Ty :
Jednoczesnie o$wiadczam, ze:

1. Zobowiazuje sie rozwigza¢ umowe o prace z Urzedem Miejskim w tomzy w zwigzku z nabyciem prawa
do emerytury i przejs¢ na emeryture w terminie do dnia ... e

2. Oséwiadczam, ze moj staz pracy w Urzedzie Miejskim w tomzy wynosi co najmniej 10 lat.

3. W przypadku nie wypetnienia zobowigzania okreslonego w pkt 1 i nie rozwigzania umowy 0 prace
z Urzedem Miejskim w tomzy w zwigzku z przejsciem na emeryturg, zobowigzuje sie zwrdci¢ na konto
Urzedu Miejskiego w tomzy rownowartos¢ otrzymanego dodatku przedemerytalnego w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu, w terminie
1 miesigca liczac od terminu zakreslonego w pkt 1.

4. Roszczenie Urzedu Miejskiego w tomzy wobec mnie o zwrot rownowartosci wyptaconego dodatku
przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu staje sig
wymagalne z dniem uptywu terminu zobowigzania rozwigzania umowy o pracg w zwigzku z przejsciem
na emeryture okreslonego w pkt 1.

5. Upowazniam Urzad Miejski w tomzy do potracenia naleznosci z tytutu zwrotu réwnowartosci dodatku
przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu
2 wynagrodzenia za prace, trzynastej pensji, S$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek

choroby, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej naleznych mi od Urzedu Miejskiego jako
pracodawcy.

(czytelny podpis pracownika)

! dodatek moze byc przyznany na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy, ktary liczy sie od dnia ztozenia wniosku do dnia przejscia na emeryture
? nie pozniej niz w okresie trzech miesiecy nastgpujgcych po miesigcu w ktdrym pracownik osiagnat wiek emerytalny

Przyznaje dodatek przedemerytalny zgodnie z wnioskiem i przyjmuje oswiadczenie woli
pracownika w przedmiocie jego zobowiazania do rozwijzania umowy 0 pracg W zwigzku z

przejsciem na emeryture do dniar .. pod rygorem zwrotu

réwnowartosci wyptaconego dodatku przedemerytalnego z odsetkami.

(podpis Pracodawcy / osoby upowaznionej)



