Zatacznik nr 2
Do Zarzadzenia Prezydenta Miasta tomza

Warunki otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu aktywizacji
zawodowej skierowanej do 51 osob, korzystajacych z pomocy spotecznej, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, ubostwem, korzystajacych z POPZ, nieaktywnych zawodowo i niepelnosprawnych
wokresie od 1 lutego 2018 do 31 sierpnia 2018, realizowanej w ramach projektu ,Aktywnie do
sukcesu”  wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020

| Przedmiot zadania:
Przedmiotem zadan jest powierzenie realizacji zadania publicznego, z zakresu aktywizacji zawodowej
dia 51 uczestnikow projektu ,Aktywnie do sukcesu” w_okresie od 1 lutego 2018 do 31 sierpnia

2018, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020

w lokalu do ktorego Zleceniobiorca posiadal bedzie tytut prawny.

II. Zleceniodawca: Miasto tomza
Il Uczestnicy konkursu: podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, zm. Dz. U z 2016 poz.

1948, Dz. U z 2017 poz. 573, Dz. U 2 2017 poz. 60, Dz. U z 2017 poz.1909)zwanej dalej ustawa,
IV Miejsce realizacji zadan:

Lokal lub lokale polozone na terenie Miasta tomza, do ktorych Zleceniobiorca bedzie posiadat tytul
prawny.

V. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacjg zadania w 2018 wynosi:

1. Program Aktywizacja i Integracja (PAI) dla 10 osob / 80 godzin - 5600 I (piec tysigcy szeséset zlotych)
Warsztaty z doradcg zawodowym - 41 os6b / 24 godziny - 1 512 zt (jeden tysiac piecset
dwanascie zlotych)

3. Posrednik pracy dla 51 osob - 123 godziny - 7749 zt (siedem tysiecy siedemset czterdziesci dziewiec
zlotych

4. Kurs opiekun dzieci 120 godzin dla 14 osob (40 teoria i 80 praktyka) 12460 zt (dwanascie tysigcy
czterysta szescdziesiat zlotych

5. Kurs sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej dla 14 osob 120 g (25 teoria, 95 praktyka) 13440 zi (trzynascie
tysigcy czterysta czterdziesci zlotych)

6. Kurs brukarz dla 8 osob - 100 godzin ( 30 teorii i 70 praktyki ) 14 400 zi (czternascie tysiecy czterysta
zlotych).

7. Staze zawodowe dla 15 osob przez 5 miesigcy. - 12500 (opiekun stazy ) (dwanascie tysiecy piecset
zfotych)

Zleceniodawca dopuszcza wzrost dotacji na realizacje przedmiotowego zadania przy jednoczesnym
wzroscie zakresu rzeczowego zadania. Zwigkszenie dotacji, o ktorym mowa powyzej, nastepuje na
podstawie nowego kosztorysu, przediozonego przez Podmiot realizujacy zadanie.

VI. Termin skiadania ofert:
28 grudnia 2017 do godziny 10.00

VIl. Miejsce sktadania ofert:
Sekretariat Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tomzy ul. Dworna 23b 11 p pokoj 208
VIIl. Posiedzenie Komisji konkursowe;:

28 grudnia 2017r. 0 godz. 11.00 w Migjskim Osrodku Pomocy Spolecznej, w tomzy ul. Dworna 23b
[l p pokoj 208
IX. Termin realizacji zadan:




od 1luteqo 2018 do 31 sierpnia 2018

X. Oferenci zohowiazani sa ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

Oferte, zgodnie z wzorem oferty realizacji zadania publicznego, okreslonej zatacznikiem Nr 1 do

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzorbw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300). zwanego dalej rozporzadzeniem,
ze szczegolnym uwzglednieniem zakresu rzeczowego zadania proponowanego do realizacji, przy
czym:

w rozdziale IV ust. 6 nalezy zamiescic opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji
zadania publicznego, zgodnie ze wzorem oferty, oraz szczegétowy opis proponowanego do
realizacji zadania, w szczegdlnosci planu pracy oraz koncepcji ewaluacji zadania.

w rozdziale IV ust. 1 oferty konkursowej nalezy ujac informacije o tytule prawnym do lokalu albo
przedwstepnej umowy najmu lub innego dokumentu potwierdzajacego uprawnienie Oferenta do
lokalu lub zamiescic oswiadczenie, ze podmiot bedzie dysponowat lokalem w dniu rozpoczecia
realizacji zadania.

Lokal powinien spefniac nastepujace wymagania:

posiadac sale do prowadzenia spotkan grupowych dla minimum 15 0séb,

posiada¢ pokoj umozliwiajacy organizacje spotkan indywidualnych z uczestnikami projektu,
posiadac sanitariaty,

posiada¢ dostep do internetu;

w rozdziale IV ust. 11 oferty konkursowej nalezy przedstawi¢ peing informacje na temat
zasobow kadrowych zapewnigjacych realizacje zadania w odniesieniu do minimalnych
wymogow okreslonych w rozdz. XI ust. 4 niniejszych warunkéw, w tym takze wolontariuszy (w
przeliczeniu na petne etaty) oraz pracy spolecznej cztonkow (rowniez w przeliczeniu na peine
etaty);

w rozdziale IV ust. 15 oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje na temat posiadanego
doswiadczenia w realizacji takiego zadania lub zadania podobnego rodzaju, a takze informacje
o liczbie zrealizowanych zadan zleconych przez jednostki administracji publicznej w tym miasto
tomza oraz informacje o braku zastrzezen do rzetelnosci. terminowosci oraz sposobu
rozliczania dotacji otrzymanych na realizacje zadan publicznych:;

kalkulacje kosztow realizacji zadania (odrebnie dla kazdego punktu zgodnie z zatacznikiem 1.2
rozporzadzenia. Sporzadzajac kalkulacje przewidywanych kosztow nalezy wskaza¢ udzial
kosztow obstugi zadania w catkowitym koszcie realizacji zadania. Informacje na ten temat
nalezy zamiesci¢ w rozdziale 1V ust. 14 oferty konkursowej.

Dokument potwierdzajacy wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, o
ktorym mowa w art. 18 d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dokument potwierdzajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych potwierdzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Aktualny odpis potwierdzajgcy wpis do wtasciwe] ewidencji lub rejestru badz inny dokument,
(jezeli odrebne przepisy nie wymagajg wpisu do rejestru lub zgtoszenia do ewidencji)
okreslajacy petng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez podmiot dziatalnosci
wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu skiadania ofert. W przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie
wskazywac osobe/y upowazniong/e do dokonania czynnosci prawnych w imieniu podmiotu.
Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznym i o wolontariacie dziatajace wspolnie mogq ztozyC oferte wspolng
okreslajac jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego bedg wykonywaé



poszczegolne organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy
0 dzialalnosci  pozytku publicznym i wolontariacie. Podmioty te okredlajg  sposéb ich
reprezentacji wobec organu administracji publiczne;.

6. Pisemna zgode (oryginat oswiadczenia albo kopia potwierdzona za zgodnosc z oryginalem) na
przeprowadzanie przez upowaznionego/ych pracownika/ow MOPS w tomzy  Kontroli
w zakresie: prawidiowego wykonywania zadania, wydatkowania przekazanych srodkow
finansowych, sposobu pozyskania kadr, a takze realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Oswiadczenie o zobowigzaniu do realizacji zadania na warunkach okreslonych w ztozone
ofercie | warunkach konkursowych.

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 3-4 winny zostaé podpisane przez
osobely/ upowaznionalel do reprezentacji Podmiotu. Wszystkie kopie skladanych dokumentow
winny zosta¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobely upowaznionale do
reprezentacji Oferenta.

W przypadku KRS dopuszczalne jest zlozenie aktualnego wydruku komputerowego zgodnego
z dyspozycja zawarta w art. 4 ust. 4a ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym

Xl. Zakres rzeczowy zadan.

I Przedmiot zadan oraz miejsce i termin ich realizacji zostat okreslony w rozdz. I, IV i IX ninigjszych
warunkow.
2. Dotacja na realizacje zadania zostanie przyznana Zleceniobiorcy na warunkach okreslonych w
umowie. Szczegolowe zasady dotyczace platnosci zostang uregulowane w umowie.
3. Szczegolowe zasady realizacji zadania - Zleceniobiorca zobowiazany jest do:
l) prowadzenia na rzecz uczestnikow, kompleksowego wsparcia przez specjalistow, przez
ktorych rozumie sie osoby posiadajace wymagane prawem kwalifikacje.
2) wspolpracy z podmiotami dziatajacymi na polu pomocy osobom bezrobotnym oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegolnosci: MOPS, PUP tomza oraz
innymi instytucjami rynku pracy.
4. Realizacja zadania obejmuje w szczegolnosci:
Swiadczenie w okresie realizacji zadania kompleksowego wsparcia dla minimum 51 osob
pozostajacych bez pracy (zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub  ubostwem,
zamieszkujacych w miescie tomza).

Wsparcie ukierunkowane na przygotowanie uczestnika do podjecia pracy obejmuje:

 Program Aktywizacia i Integracia (PAI) dla 10 0sob / 80 godzin - 5600 zI (pigc tysiecy
szescset ztotych) od 1 lutego do 31 marca 2018

» Doradztwo zawodowe prowadzone w farmie warsztatow grupowych —w zakresie
odkrywania predyspozycji do wykonywania okreslonej pracy, mozliwosciach zatrudnienia,
poznawania nowych technik i metod poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Zajgcia prowadzone beda w 4 grupach po 6 godzin, lacznie 24 godziny od
15lutego do 15 marca 2018

 Posrednik pracy dla 41 uczestnikow po 3 godziny dla kazdego uczestnika, tacznie 123
godziny w zakresie pozyskiwanie informacji 0 wolnych miejscach pracy, nawigzanie
wspotpracy z podmiotami zatrudniajacymi, dobor kandydatow na wolne migjsca pracy w
okresie od marca do sierpnia 2018.

» Kurs opiekun dzieci 120 godzin dla 14 oséb (40 teoria i 80 praktyka) 12 460 zI
(dwanaécie tysiecy czterysta szescdziesiat zlotychjod 15 lutego do 31 marca 2018




celem kursu jest nabycie przez uczestnikow umiejetnosci zwianych z pracg opiekunki
dzieciece).

o Kurs sprzedawca z obsluga kasy fiskalne dla 14 osob 120 g (25 teoria, 95 praktyka) 13
440 7l (trzynascie tysiecy czterysta czterdziesci zlotych) od 15 lutego do 31 marca
Nabycie wiedzy i umiejetnosci wymaganych na stanowisku sprzedawcy z wykorzystaniem
urzadzen komputerowych i kas fiskalnych.

e Kurs brukarz dla 8 osob - 100 godzin (30 teorii i 70 praktyki) 14 400 zt (czternascie

tysiecy czterysta ztotych). od 1 marca 2018 do 15 maja 2018 Celem szkolenia jest
zdobycie wiedzy i umigjgtnosci z zakresu wykonywania nawierzchni brukowych z kamieni,
plytek i kostek.

o Staze zawodowe dla 15 0sdb, przy czym czas trwania stazu nie moze by¢ krotszy niz 5
miesiecy, od kwietnia do sierpnia 2018. Wsparcie jest ukierunkowane na przygotowanie
uczestnika do podjecia przez niego pracy w okresie realizacji projektu lub do 3 miesigcy od
zakonczenia udziatu w projekcie.

5. Zleceniobiorca realizujac zadanie zobowiazany bedzie do osiggniecia wskaznikow kluczowych |
specyficznych oraz wskaznika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w ramach realizowanego
projektu pn.: ,Aktywnie do sukcesu” w ramach RPO WP 2014-2020 na okreslonym poziomie:

0.

liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy
po opuszczeniu projektu, na poziomie nie mniejszym niz 50% oséb, ktére zakonczyly
udziat w projekcie zgodnie ze $ciezka reintegracji,

(wskaznik rezultatu monitorowany 4 tygodnie po zakoriczeniu udziafu w projekcie, na
podstawie dokumentu potwierdzajacego status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy z
PUP lub dokumentu potwierdzajacego zmiane statusu zatrudnienia uczestnika, ).

Wskaznik efektywnosci spofeczno - zatrudnieniowej osob zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym - 28 0sob

Wskaznik monitorowany bedzie na zakonczenie udzialu w projekcie uczestnikow oraz 3
miesiace po zakonczeniu projektu.

Wyniki przeprowadzonych ankiet, zaswiadczenia o podjgciu nauki, zaswiadczenia o podjgciu
wolontariatu. Zaswiadczenie z PUP.

Liczba osdb, ktore ukoncza kursy i szkolenia zawodowe - 34 osoby

Wskaznik realizacji rezultatu bedzie monitorowany podczas trwania projektu po zakonczeniu
poszczegolnych zadan. Lista wydanych zaswiadczen/certyfikatow.

Liczba 0sob ktére ukoriczg staze zawodowe - 15 0sob

Wskaznik monitorowany bedzie na biezaco w trakcie trwania projektu i na zakoriczenie oraz na
podstawie dokumentow stazowych, opinia pracodawcow.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych pracujacych po opuszczeniu programu - 2

Wskaznik monitorowany bedzie 3 miesiace po zakonczeniu udzialu w projekcie. Ksero umow
zawartych z pracodawcami.

Zgodnie z Wytycznymi Zasady wdrazania projektow w ramach Dziafania 7.1 Rozwoj dziatan

aktywnej integracji, priorytet inwestycyjny 9i Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu szans na zatrudnienie” zatacznik nr 18 do regulaminu
konkursu, Biatystok, 30 listopada 2015 oraz zgodne z regulaminem konkursu nr RPPD.07.01.00-12.00-
20-001/15

7. Zleceniobiorca zadania zobowigzany jest do osiggniecia wskaznika, w wymiarze zatrudnieniowym
na poziomie co najmniej 22 % osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie zgodnie ze Sciezkq reintegracii.
Do wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnigniowej w wymiarze zatrudnieniowym zalicza sig
uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie
podieli zatrudnienie (rozumiane jako podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek
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cywilnoprawny, podjecie dziatalnosci gospodarczej).

8. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do monitorowania w ciagu 4 tygodni po zakofczonym
udziale uczestnika w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy, informacji na temat jego
udziatu w ksztaiceniu lub szkoleniu oraz uzyskania przez niego kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

9 Zleceniobiorca zobowigzany bgdzie do monitorowania w ciagu 3 miesiecy po zakonczonym
udziale uczestnika w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz bedzie zobowiazany do
zgromadzenia dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

10. Zleceniobiorca jest zobowiazany do skiadania Zleceniodawcy —sprawozdan: koncowych z
realizacji zadania publicznego sporzadzonych wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

I1. Zleceniobiorca jest zobowigzany jest do zlozenia sprawozdania koncowego z realizacji zadania,
wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu w terminie 30 dni od daty zakonczenia realizacji zadania.
12. Dodatkowe wzory i terminy niezbedne do rozliczenia projektu pn.: ,Aktywnie do sukcesu” w ramach
RPO WP 2014-2020 zostang przekazane Zleceniobiorcy po podpisaniu umowy przez osobe
odpowiedzialng za odbior sprawozdania pod wzgledem merytorycznym ze strony Zleceniodawcy
zadania.

I3 Zleceniodawca zadania bedzie miat prawo zadac, aby Zleceniobiorca, w wyznaczonym terminie,
przedstawit dodatkowe informacje i wyjasnienia do zlozonych sprawozdan.

I4. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia ewaluacji realizowanych dziatan oraz
opracowanie raportu koncowego we wrzesniu 2018 r.

15 Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do niezwlocznego informowania Zleceniodawcy o wszystkich
zdarzeniach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonanie umowy, w tym o wszczeciu wobec
niego postepowania egzekucyjnego, naprawczego. likwidacyjnego lub jakiegokolwiek innego mogacego
miec wplyw na zaklocenie biezace] dzialainosci, a takze o innych istotnych zdarzeniach,
w szczegolnosci ogloszeniu upadtosci.

16. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do informowania Zleceniodawcy zadania o sytuacjach
mogacych mie¢ wplyw na realizacje przez uczestnikow $ciezki aktywnej integracji np. o absenciji
uczestnika, przyjsciu na zajecia pod wptywem alkoholu itp.

I7. Zleceniobiorca zobowigzuje bedzie do informowania, ze zadanie jest wspoffinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014 - 2020 zgodnie z trescig aktualnych ,Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014 -2020"
Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna sig znalezé przede wszystkim na
wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj,
charakter i zakres wsparcia (np. listy obecnosci, zaswiadczenia) oraz we wszystkich materiatach,
publikacjach, informacjach dla mediow, ogloszeniach oraz wystgpieniach publicznych dotyczacych
realizowanego zadania publicznego.

I8. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do umieszczenia logo Zleceniodawcy zadania na wszystkich
materiatach, w  szczegolnosci  promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych | edukacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania, oraz zakupionych srodkach trwalych, proporcjonalnie do wielkosci
innych oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobrg widocznoseé.

19 Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do zamieszczania na wlasnej stronie internetowej - w

przypadku  jej  posiadania -  aktywnego  odnosnka  do  portalu internetowego
www.lomza.pl,wwvw mopsiomzapl w o uzgodnionym ze Zleceniodawcg miejscu, zapewniajacym jego
wiasciwg promocje.

20. Zleceniodawca zadania udostepni Zleceniobiorcy obowiazujace logotypy do oznaczania zadania
publicznego po podpisaniu umowy.

21. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do udostepniania Zleceniodawcy zadania na potrzeby
informacji i promocji Europejskiego Funduszu Spofecznego i udzielenia nieodptatnie licencji
niewylacznej, obejmujacej prawo do korzystania z utworbw w postaci: materiatow zdjeciowych,
materialow audio-wizualnych oraz prezentacji dotyczacych zadania publicznego.

22 Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do spetnienia ,\Wytycznych w zakresie rownosci szans i
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medyskrymmam w tym dostepnosci dla 0sob z niepeinosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i m@zczyzn w ramach funduszy ununych na Iata 2014 2020
?‘;?,3;1 fundus e S@Rickie ony nbictrnriyioetun sy 7o

NG Krymi ai-2i - oraz zaplsow
podreczmka ReallzaCJa zasady rownosci szans i medyskrymmacp w tym dostepnosci dia osob z
niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy
europejskich 2014-2020" w szczegblnosci zapewnienie dostepnosci uslug dla osob z  niepeino
sprawnosciami.
23, Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku,
publicznego i wolontariacie dziatajace wspolnie sktadajace oferte wspolng zataczajg do umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego umowe zawarta pomigdzy soba, okre$lajacq zakres
swoich swiadczen skiadajacych sie na realizacje zadania publicznego. Podmioty te ponoszg solidarng
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wynikajgce z umowy
XIl Przygotowanie oraz sktadanie ofert.
1. Oferty nalezy sktadac w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w tomzy ul. Dworna 23b , w terminie do 28 grudnia 2017 do godz. 10.00
2. Nakopercie winna znalez¢ sie nazwa Oferenta.
3. Oferty skladane po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie beda rozpatrywane.
4. Oferty powinny by¢ oznakowane nastepujaco:
JOferta  realizacji zadania publicznego, z zakresu aktywizacji zawodowej dla 51  uczestnikow
w okresie 1 lutego 2018 do 31 sierpnia 2018, realizowanej w ramach projektu ,Aktywnie do sukcesu’
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020
5. Oferty nalezy sktadac zgodnie z wzorem oferty, okreslonym rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2016 1. poz. 1300).
XIll Wybér Oferentéw.
1. Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisje konkursowg na kartach
oceny formalnej; wzor karty oceny formalnej, stanowi zatacznik Nr 1 do ninigjszych warunkow.
2. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisje konkursowg na
kartach indywidualnej oceny ofert; wzor karty okreslajacy kryteria oceny ofert, stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszych warunkow.
3. Oferty zostang ocenione przez Komisje konkursowa wedtug nastepujacych kryteriow:
1) oceny mozliwosci realizacji zadania publicznego,
2) oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;
3) oceny proponowane] jakosci realizacji zadania i kwalifikacji osob, przy udziale ktorych
Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania - program pracy. spojnosc
koncepcji realizacji zadania),
4) oceny planowanego wkiadu rzeczowego, osobowego w realizacje zadania, w tym:
$wiadczenia wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkdw organizacji do realizacji zadania
publicznego,
5) analizy i oceny realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem rzetelnosci
i terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow, w przypadku
Oferentow, ktorzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne zlecone.
Szczegotowe zasady przyznawania punktacji opisano w Karcie Indywidualnej Oceny Oferty
(zatacznik Nr 2 do niniejszych warunkow),
4 Zleceniobiorcq zadania zostanie Podmiot, ktorego oferta zostanie oceniona najwyzej pod wzgledem
merytorycznym przez Komisje konkursowa, pod warunkiem, ze w wyniku oceny merytorycznej, liczba
uzyskanych przez Oferenta punktow bedzie wyzsza niz 50% maksymalngj liczby punktow mozliwych do
uzyskania.




5. Komisja konkursowa moze zadac od oferentow dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci
zlozonych ofert.

6. Wyhor Oferenta realizujgcego zadanie nastapi do dnia 10 stycznia 2018 r.

7. Wyniki dokonanego wyboru zleceniobiorcy zadania beda podane do wiadomosci publicznej przez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy, w
Biuletynie Informacji Publicznej Miasta tomza i Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lomzy.
8.Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sq w terminie okreSlonym w ogloszeniu
0 konkursie do osobistego zgloszenia si¢ w MOPS tomza ul. Dworna 23b w celu uzgodnienia
warunkow umowy.

IX  Ocena realizacji zadania.

| Ocena zostanie dokonana na podstawie przediozonych sprawozdan czesciowych oraz
sprawozdania koncowego. Wzor sprawozdania z realizacji zadania, jest okreslony na podstawie
rozporzadzenia.

2. Do czgsei finansowej sprawozdania beda mogly by¢ kwalifikowane wylacznie udokumentowane
wydatki, pochodzace z okresu od 1 lutego do 31 sierpnia 2017 r.

3. Dowodami dokumentujgcymi  wydatki mogg by¢ odpowiednio  dokumenty ksiggowe,
w szczegoInosci faktury i rachunki.



