PREZYDENTA MIASTA LOMZA
zdnia 02.10.2017r.

w sprawie powotania Zespotu ds. realizacji projektu
wAktywny zawodowo subregion LomZynski ”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podlaskiego 2014-2020.
O$ Priorytetowa Il Przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ zawodowa,
Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian

Na podstawie art. 33 ust. 11 3 w zw. z art. 11 a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym ( t. j. Dz. U. z 2017 r, poz. 1875 ) w zw. z § 21 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w tomzy nadanego Zarzgdzeniem nr 200/15 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 15 lipca
2015r. z pozn. zm., zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje Zespot ds. realizacji projektu ,Aktywny zawodowo subregion tomzynski
Zespotem, w nastepujgcym sktadzie:

"

., Zwany dalej

LP. Imie i nazwisko Stanowisko w Projekcie
1. Anna Mierzejewska Nadzér Organizacyjny
2. Marzena Gorska Ksiegowa Projektu
3. Maria Wierciszewska Specjalista ds. monitoringu i kontroli
4. Marek Najda Obstuga prawna Projektu
5 Elzbieta Parzych Ksiegowa Projektu
6. Bozena Szypulska Ksiegowa Projektu
7. Joanna Fiedorowicz Ksiegowa Projektu
8. Anna Mierwiriska Ksiggowa Projektu
9. Teresa Bikowska Ksiggowa Projektu
10. Tamara Matachowska Specjalista ds. Kadr
11. Adam Szymariski Zamodwienia publiczne

§2

1. Zadaniem zespotu jest wspélpraca przy realizacji projektu ,Aktywny zawodowo subregion
tomzynski " wspéifinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego 2014-2020. O$ Priorytetowa |l Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie
2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian , oraz podejmowanie
wszelkich dziatan zgodnie z umowg o dofinansowanie oraz Wytycznymi Instytucji Zarzgdzajgcej
Programem Operacyjnym (IZ PO), powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa w
szczegdblnosci, dokumentacjg projektowa, wiedzg i do$wiadczeniem merytorycznym.

2. Do obowigzkow czionkow Zespotu nalezy czynny udziat w realizacji projektu, a w szczegoInosci
uczestnictwo w konsultacjach i pracach Zespofu, gromadzenie i analiza informacji oraz
dokumentacji zwigzanych z zakresem swojego dziatania, a takze przekazywanie ich Kierownikowi
we wiasciwym terminie.

§3

Zespot utworzony jest na czas realizacji projektu. Po zakonczeniu i rozliczeniu Projektu Zespét ulega
rozwigzaniu.
§4

Zadania, organizacje pracy, finansowanie i czas funkcjonowania Zespotu oraz szczegotowy zakres
obowigzkoéw osdb wchodzgcych w skiad Biura Projektu okreslajg umowy o dofinansowanie realizacji
projektu i odrebne umowy.

§5

Obstuge organizacyjno — techniczng Biura zapewnia Wydziat Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych.

§6

Szczegotowy zakres zadan okresla Zatgcznik do Zarzgdzenia.



§7

1.Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Agnieszce Barbarze Muzyk - Zastepcy
Prezydenta Miasta, w tym wystapienie z wnioskami do pracodawcy o przyznanie poszczegblnym
pracownikom tut. Urzedu, wchodzacym w skfad zespotu, o ktérym mowa w § 1 dodatkéw specjalnych
z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych oraz nagréd uznaniowych a takze
wystgpienie z wnioskiem do pracodawcy o zatrudnienie oséb spoza Urzedu Miejskiego w Lomzy,
wchodzgcych w skiad zespotu, o ktérym mowa w § 1 na stanowiskach pomocniczych.

2. Upowazniam Agnieszke Barbare Muzyk — Zastepce Prezydenta Miasta do zawarcia w moim
imieniu umoéw cywilnoprawnych z wykonawcami oraz z osobami spoza Urzedu Miejskiego w tomzy w
celu realizacji zadan zwigzanych z niniejszym projektem.

8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Szczegotowy zakres zadan zespotu ds. realizacji projektu ,, Aktywny zawodowo
subregion LomZynski ”

|. Zadania szczego6towe Zespotu:

1. Ksiegowa Projektu
- prowadzenie dokumentacji ksiegowej projektu

- prawidtowe dokumentowanie wydatkow

- opisywanie dokumentéw finansowych

- sporzgdzanie wniosku o ptatnos¢ — czes¢ finansowa
- kontakty z IP w zakresie finansow

2. Specjalista ds. monitoringu i kontroli

- prowadzenie monitoringu wsparcia szkoleniowo doradczego.

- przeprowadzenie monitoringu i kontroli w powstatych firmach

- wykonanie raportow monitoringowych

- diagnozowanie i analiza ryzyk, propozycje dziatan korygujacych.

- weryfikacja od strony merytorycznej rozliczen dotacji i wsparcia pomostowego uczestnikow
projektu

3. Obstuga kadrowa, prawna, informatyczna, nadzér organizacyjny i zamoéwienia publiczne —
zakres zadan wynikajgcy z regulaminu organizacyjnego i potrzeb projektu.

Szczegbtowe zadania czionkéw zespotu zostang okreslone w odrebnych
pismach/dokumentach zwigzanych z realizacja projektu.

Il. Pozostate obowiazki cztonkow Zespotu:

1. Kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest do uczestnictwa w spotkaniach Zespotu,
o ktérych zostat poinformowany. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w spotkaniu
konieczne jest poinformowanie organizujacego spotkanie o tym fakcie i wyznaczenie osoby
petnigcej zastepstwo w danym okresie.

2. Cztonkowie Zespotu majg obowiazek wspdtpracowania z osobami spoza Zespotu, jezeli
zakres ich obowigzkoéw tego wymaga.

3. Naczelnicy Wydziatow/Kierownicy Biur zobowigzani sg umozliwi¢ osobom powotanym do
prac w Zespole realizacje zadan wynikajgcych z niniejszego Zarzgdzenia w czasie godzin
pracy.

4. Kazdy cztonek Zespotu moze wnioskowa¢ o zorganizowanie spotkania dot. realizacji
Projektu. Organizujgcy spotkanie odpowiada za udokumentowanie ustalert dokonanych w
trakcie spotkania i przekazuje stosowny protokét w terminie 5 dni od dnia spotkania osobom
obecnym na spotkaniu oraz Koordynatorowi.

5. Kazdy cztonek Zespotu ma obowigzek $ledzi¢ realizacje poszczegéinych etapéw Projektu,
a w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w jego realizacji nalezy poinformowaé o tym
Koordynatora Projektu i zaproponowac dziatania korygujace.

6. Kazdy cztonek Zespotu odpowiada indywidualnie za zwioke w realizacji Projektu bedaca
wynikiem nieterminowego wykonania natozonych na niego obowigzkow.

7. Wszyscy cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do przekazywania na potrzeby IP (w formie
pisemnej) niezbednych informacji z przeprowadzonych dziatan, ktére niniejszym
zarzgdzeniem zostaty im przypisane.

8. Kazdy cztonek Zespotu ma obowigzek przechowywania i archiwizowania dokumentaciji
zwigzanej z realizacja Projektu.



9. Kazdy cztonek Zespotu, w zakresie czynnosci mu powierzonych, ma obowigzek
przestrzegania wiasciwych wytycznych 1Z PO oraz wytycznych Ministerialnych
obowigzujgcych w chwili podpisania umowy o dofinansowanie oraz ich aktualizaciji.

10. Kazdy czonek Zespotu zobowigzuje sig podda¢ kontroli i audytowi w zakresie
prawidiowosci realizacji Projektu dokonywanej przez IZ PO, IP PO oraz inne podmioty
uprawnione do ich przeprowadzenia w zakresie czynnosci mu powierzonych.

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym zatgczniku stosuje sie odpowiednio zapisy

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w tomzy oraz wiasciwe przepisy polskiego
prawa.
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