Prezydenta Miasta tomza
z dnia ../4.. pazdziernika 2017 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. inicjatyw lokalnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz Uchwaty Nr 331/XXXVIII/17 Rady Miejskiej tomzy
z dnia 22 marca 2017 r. w sprawie okreslenia trybu i szczegbtowych kryteribw oceny
wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej ( Dz. U. woj.
podlaskiego z dnia 27 marca 2017 r. poz. 1185), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Powotuje Zespdt ds. inicjatyw lokalnych w nastepujgcym sktadzie:

1. Andrzej Garlicki — Zastepca Prezydenta Miasta tomza, Przewodniczacy Zespotu;

2. Marcin Mielczarski — przedstawiciel Wydziatu Inwestycji;

3. Dariusz Boryszewski — Zastepca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska;

4. Renata Niklewicz — Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami;
5. Bozena Szypulska — Kierownik Oddziatu Budzetu Wydziatu Skarbu i Budzetu;
6. Ewa Sznejder — Naczelnik Centrum Wspotdziatania Spotecznego;
7. Grazyna Czajkowska — Centrum Wspotdziatania Spotecznego;
8. Krzysztof Kempa — Rada Osiedla Nr 13;
9. Danuta Gieraga — przedstawicielka organizacji pozarzadowych.
§ 2.
Zespdt zostaje powotany na czas nieokreslony.
§ 3.

Zespot pracuje w oparciu o Tryb i zasady pracy Zespotu ds. inicjatyw lokalnych stanowigce
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Centrum Wspétdziatania Spotecznego.

§ 4.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 231/16 Prezydenta Miasta tomza z dnia 8 lipca 2016 r.
w sprawie powotania Zespotu ds. oceny i weryfikacji wnioskéow w trybie lokalnych inicjatyw
inwestycyjnych.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

mgr Mdriy Chrzanowski
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Zatgcznik nr 1 iy

do Zarzadzenia Nr 24 117
F'rezydjata Miasta tomza

Z dnia 12... pazdziernika 2017 r.

Tryb i zasady pracy Zespotu ds. inicjatyw lokalnych

§1.

Do zadan Zespotu ds. inicjatyw lokalnych, zwanego dalej Zespotem nalezy
w szczegoblnosci:

o O

a) ocena formalna i merytoryczna wnioskéw na podstawie wymogoéw okreslonych
w Uchwale Nr 331/XXXVIII/17 Rady Miejskiej tomzy z dnia 22 marca 2017 r.
w sprawie okreslenia trybu i szczegotowych kryteribw oceny wnioskéw o realizacje
zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej,

b) przedtozenie Prezydentowi Miasta tomza protokétu korncowego z przebiegu prac
zawierajgcego m.in. ocene wnioskéw rekomendowanych do realizacji wraz z liczbg
przyznanych punktéw oraz proponowang wysokoscig udziatu finansowego ze
strony Miasta tomza.

§2.

. Posiedzenie Zespotu zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnos$ci wyznaczony przez Przewodniczacego czionek Zespotu.

. O terminie posiedzenia Przewodniczacy powiadamia czionkéw Zespotu pisemnie,

e — mailem lub telefonicznie, na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.

. Zespot w celu realizacji zadan moze:

a) dokonywac wizji lokalnych dotyczacych sktadanych wnioskow,
b) korzysta¢ z pomocy ekspertow.

. Kazde posiedzenie Zespotu jest protokétowane. Protokédt sporzadza sekretarz Zespotu

wybrany przez jego cztonkow.

. Protokét korncowy podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu obecni na posiedzeniu.
. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Centrum Wspodidziatania

Spotecznego.

§3.

. Zespo6t dokonuje oceny wnioskow pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym

uwzgledniajac kryteria i odpowiadajgcg im punktacje zawarte w Uchwale
Nr 331/XXXVIII/17 Rady Miejskiej tomzy z dnia 22 marca 2017 r. w sprawie okreslenia
trybu i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalnej.

Karta oceny formalnej stanowi Zatacznik nr 1, karta oceny merytoryczne] stanowi
Zatgcznik Nr 2 do Trybu i zasad pracy Zespotu ds. inicjatyw lokalnych.

. Laczna ocena punktowa danego wniosku wystawiona przez cztonka Zespotu jest sumag

wystawionych przez niego ocen. Koricowa ocena punktowa danego wniosku jest
$rednig matematyczng z ocen facznych wystawionych przez cztonkdéw Zespotu.

. Po zakonczeniu opiniowania wszystkich wnioskéw sporzadzany jest protokdt korncowy

oraz zestawienie zawierajgce wykaz wnioskdéw zaopiniowanych pozytywnie wraz
Zz uzyskang punktacjg, wysokoscig proponowanego finansowania lub dofinansowania
i rekomendacjg do przyjecia do realizacji w nastepnym roku budzetowym .

. W protokéle wskazuje sie komérke organizacyjng urzedu/miejska jednostke

organizacyjng, odpowiedzialng za realizacje danego zadania.



§4.
Protokét, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 przekazywany jest przez Przewodniczacego do
rozstrzygniecia Prezydentowi Miasta.

§5.

Po rozstrzygnigeciu Prezydenta Miasta Centrum Wspotdziatania Spotecznego informuje
Whnioskodawce o wynikach postepowania.

PREZYDE

migr Maryfz Chrzanowski



Zatacznik nr 1
do Trybu i zasad pracy Zespotu
ds. inicjatyw lokalnych

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO
W RAMACH INICJATYWY LOKALNEJ

NUMEBE WIHOSKU ... oo
Data WphyWi WRIOSKU s srms s s i S s e i
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Lp KRYTERIA OCENY FORMALNEJ - TAK NIE
Wnio§kodawca ztozyt wniosek w terminie

2. Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie o wsparcie w
ramach i_n_icjatyw lokalnych
Obszar realizacji zadania dotyczy Miasta Lomza

4. Ztozony wniosek zostal podpisany przez upowaznione osoby
(czytelne podpisy os6b sktadajacych wniosek lub podpisy i pieczecie os6b
sktadajacych wniosek upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu organizacji pozarzadowej)

5. Dofaczono liste¢ poparcia oséb zgtaszajacych wniosek zawierajaca:
imig, nazwisko, adres, czytelny podpis kazdego z czionkéw tworzgcych
grupe inicjatywna.

6. Dotaczono Deklaracje wkiadu w ramach inicjatywy lokalnej
zawierajgca: imig, nazwisko, wkiad finansowy, rzeczowy, pracy spoteczne;

wraz z podaniem ich wartosci, czytelny podpis kazdej z osob deklarujgce;
wkiad.

7 'Obszar zgtaszanych dziatan dotyczy:

a) Dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspélnot i spotecznosci lokalnych,
obejmujgcej w szczegélnosci budowe, rozbudowe lub remont drég,
kanalizacji i sieci wodociggowej, stanowigcych wtasno$¢ Miasta tomza, a
takze budynkéw oraz obiektow matej architektury

b) Dziatalnosci charytatywnej

c) Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pieleghowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

d) Dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego
e) Kultury, sztuki, DChFOﬁS( dobr kultury i dziedzictwa narodowego
- f) ‘Organizacji i promocji wolontariatu;
a) Nauki,-szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania
"h) ‘Wspierahié [ upowézechniania kultury fizycznej
i) ‘__'_I'L_erstyki ;krajozné;Nstwa



J) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
k) Porzadku i bezpieczenstwa publicznego
Uwagi:

Oferta spetnia wszystkie kryteria formalne i podlega ocenie merytorycznej oTAK  oNIE

tomza, ..o



Zatacznik nr 2
do Trybu i zasad pracy Zespotu
ds. inicjatyw lokalnych

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU NA REALIZACJE ZADANIA
PUBLICZNEGO W RAMACH INICJATYWY LOKALNEJ

NUMEr WNIOSKU ..o
Data wptywu wniosku
Whioskodawca

Nazwa zadania
Termin realizacji

Kryteria merytoryczne

Przyzna-
Lp Kryterium ne Uzasadnienie
punkty

1 Celowos¢ realizacji zadania publicznego z punktu widzenia
potrzeb spotecznosci lokalnej
od 0 do 5 punktéw, gdzie:
— 0 punktdw oznacza zadanie nieodpowiadajace na
potrzeby lokalne
— 5 punktéw oznacza zadanie odpowiadajace na wiele
potrzeb i bardzo wazne dla spotecznosci lokalnej

2 Wktad finansowy mieszkaricéw w realizacje zadania:

— do 10% wartosci zadania — 1 punkt

— powyzej 10% do 15% wartosci zadania — 2 punkty
— powyzej 15% wartosci zadania — 3 punkty

8 Praca spoteczna mieszkancow na rzecz wnioskowanego
zadania:

— do 10% wartosci zadania — 2 punkty

— powyzej 10% do 25% wartoéci zadania — 6 punktéw

— powyzej 25% do 50% wartosci zadania — 10 punktéw

4 Swiadczenia rzeczowe mieszkancow na rzecz
wnioskowanego zadania:

- do 10% wartosci zadania — 1 punkt,
- powyzej 10% do 15% wartoéci zadania — 2 punkty,
— powyzej 15% wartosci zadania — 3 punkty

5 Procentowe zaangazowanie $rodkéw z budzetu miasta w
realizacje zadania:
— do 20% wartosci zadania — 5 punktow
— powyzej 20% do 40% wartosci zadania — 4 punkty
— powyzej 40% do 60% wartosci zadania — 3 punkty
— powyzej 60% wartosci zadania — 2 punkty
6 Liczba oséb zaangazowanych w realizacje inicjatywy lokalnej
—od 0 pkt do 5 pkt, gdzie:




— do 5 osdb zaangazowanych — 1 punkt
— 6 - 10 os6b zaangazowanych — 3 punkty
- powyzej 10 osdb zaangazowanych — 5 punktow

7 Liczba mieszkancow, ktérym inicjatywa lokalna bedzie
stuzyta — od 1 pkt do 5 pkt, gdzie:
— lokalnie (blok, kilkka domoéw do 100 osob) — 1 punkt
— zasieg szerszy niz lokalny (powyzej 100 oséb) — 2 do
5 punktow

8 Opis miejsca zadania i wstepny harmonogram jego realizacji
—od 0 do 5 punktéw, gdzie:
— nieprecyzyjnie okreslone miejsce zadania i brak
harmonogramu jego realizacji — 0 punktow
— brak jednego z okreslonych wymogow — 2 punkty
— opisane miejsce zadania i wstepny harmonogram jego
realizacji — 5 punktow

9 Stopier przygotowania realizacji zadania — od 0 do 3
punktow, gdzie:
- 0 punktéw oznacza zadanie nieprzygotowane,
wymagajgce wielu dziatan przygotowawczych
- 5 punktéw oznacza zadanie zaawansowane W
przygotowaniach i/lub cze$ciowo realizowane

10 Sposodb i koszt utrzymania efektow inicjatywy lokalnej — od 0
do 5 punktéw, gdzie:

- 0 punktéw oznacza bardzo wysokie koszty utrzymania
produktéw i rezultatow inicjatywy lokalnej lub brak
mozliwosci ich utrzymania

— 5 punktéw oznacza bardzo niskie koszty utrzymania
produktéw i rezultatéw inicjatywy lokalnej lub
deklaracje Wnioskodawcy o ich utrzymaniu

11 Trwato$¢ rezultatbw zadania zrealizowanego w ramach
inicjatywy lokalnej — od 0 do 5 punktéw, gdzie:
— 0 punktéw oznacza brak trwatosci rezultatow
inicjatywy
- 5 punktéw oznacza trwato$¢ rezultatéw inicjatywy,
powtarzalnos$¢ dziatan

12  Spojnosc inicjatywy lokalnej z dokumentami strategicznymi
Miasta tomzy — od 0 do 5 punktéw, gdzie:
— 0 punktéw oznacza brak spéjnosci z celami ujetymi w
dokumentach strategicznych Miasta tomza
- 5 punktébw oznacza odniesienie do zapisow
dokumentoéw strategicznych, spéjnosé¢ z planami,
programami

Suma punktow:

Uwaga:
1. Minimalna liczba punktéw uzyskanych w wyniku oceny merytorycznej kwalifikujgca do
otrzymania wsparcia — 35 punktow
2. W przypadku uzyskania przez Wnioskodawcéw jednakowej liczby punktéw — decydujacy
wplyw na ostateczng ocene ma suma punktow z pozycji 2,3,4 moéwiaca o udziale
mieszkancow w realizacji zadania



