Zarzadzenie Nr3///17
Prezydenta Miasta tomzy
zdnia ([ (C. 2017 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w tomiy Zarzadzenia Nr 194/16
Prezydenta Miasta tomiy z dnia 13 .06.2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Ltomzy

Na podstawie art.104*§ 1i2 iart 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. z
2016 roku poz. 1666 z pdzn.zm.) i ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2016 r., poz.902), zarzagdzam co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 194/16 Prezydenta Miasta tomiy z dnia 13 czerwca 2016 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1.W § 46 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w punkcie 2 wprowadza sie 7) o nastepujacej tresci:
Pracownikéw Biura d/s projektu.
2.W § 46 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego pkt 3 otrzymuje brzmienie: Pracownicy, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1 - 7 zobowigzani s3 potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci".
3.W zataczniku Nr 6 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego dodaje sie § 9 o nastepujacej tresci:
1.Pracownicy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego pracujg catodobowo w dwuzmianowym
rownowaznym systemie czasu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym s$rednio 5 dni w tygodniu
w dniach od poniedziatku do niedzieli.
2.Bezposredni przetozony organizuje prace Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego sporzadza
grafiki na 7 dni przed rozpoczeciem pracy przez pracownika w okresie na ktory harmonogram zostat
ustalony i prowadzi ewidencje czasu pracy.
4.W zatgczniku Nr 6 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego dodaje sie § 10 o nastepujacej tresci:
Pracownicy Biura d/s Projektu pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku
w ruchomym czasie pracy w nastepujgcych godzinach: w poniedziatek od 10.00 do 18.00, wtorek - pigtek
od 7.30 do 15.30.

§2
W miejsce Zatacznika Nr 16 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy wprowadza sie zatacznik o
nastepujacej tresci: Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy w sprawie wykazu
prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw:

1.Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 KJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) — 7,5 KJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg,

3)reczne przenoszenie pod gore przedmiotdw przy pracy statej, przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg
przy pracy dorywczej,

4) przewozenie fadunkéw na wdzku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym recznie,

5) prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci ( bez potrzeby stosowania Srodkéw
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Il. Prace przy monitorach ekranowych dla kobiet w cigzy:

Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekroczy¢ 50 minut,



po ktdrym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
lll.Prace w narazeniu na hatas i drgania dla kobiet w cigzy:
1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
1) poziom ekspozycji odniesiony do 8 - godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego
wprzepisach Kodeksu pracy, wymiar czasu pracy przekracza wartoéé 65 dB,
2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$é¢ 130 d,
3) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.
2.Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.
2.Dla kobiet karmigcych dziecko piersia;
1.Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajaca 4200 KJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej — 12,5 kj/min.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
1) 6 kg — przy pracy statej,
2) 10 kg przy pracy dorywcze;j.
3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m.
3.Rgczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktdrych maksymalny
kat nachylenia 30 stopni, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej:
1) 4 kg — przy pracy statej,
2) 6 kg przy pracy dorywczej.
4.Przewozenie fadunkéw po powierzchni réwnej twardej i gtadkiej o masie przekraczajace;j:
1) 20 kg — przy przewozeniu na taczce,
2) 70 kg — przy przewozeniu na wézku dwukotowym,
3) 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3 i wiecej kotowym .
IV. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi dla kobiet w cigzy lub w okresie karmienia:
Prace w wymuszonej pozycji, wymuszonym rytmie pracy, prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu
fizycznego lub psychicznego, np: gaszenie pozaru, usuwanie skutkéw awarii.

§4
Zarzadzenie obowiazuje po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w tomiy.

§5
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§6
Zmiany w regulaminie uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych Urzedu
Miejskiego.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




