Zatacznik
do Zarzadzenia Nr.e‘z‘g(’.’.ﬂOl 7

Prezydenta Miasta Lomza

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACOWKI OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZEJ]

W LOMZY

LOMZA 2017



Spis tresci.

Rozdziat 1.

Postanowienia 0gOINe. ................o.oiiiiiii str.3
Rozdziat II.

Organizacja i ZarzgdZani€. ... uuuuuiusiuniuninnsnnseiesn e e str.13
Rozdziat II1.

RLTURIICE, O AT NI i oon 5 s S o e 4 s str.14
Rozdziat V.

Zadania wspdlne Dziatéw Organizacyjnych PIacoWki.............oovueevemsevossoee str.14
Rozdzial V.

Zakresy dzialania poszczegolnych Dzialéw Organizacyjnych Placowki .................... str.15
Rozdziat VL

Zakres uprawnien i 0dpoWiedzialnosCi ..........u.vvvvveenoveneeeesse oo str.21
Rozdziat VII.

Zasady programowania i planowania zadaf................eeeeeeuneesiineeee str.23
Rozdziat VIII.

Zasady organizacji KOntrolne]j...............ovuiiuiiiie e str.23
Rozdzial IX.

Zasady rozpatrywania spraw oraz skarg i WnioSKOW.............oeuuuevueerneeeeeeeeooi . str.24
Rozdziat X.

Zasady podpisywania pism i Zarzgdzen..............oeueueneieineeeeee e str.24
Rozdziat XI.

PoStanowienia KOMCOWE. ...uuvuuiiiiiiiinieeieriiieris et eeeeeaeeenneensesreensssorsssnenses str.25



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.
§1.
l.Regulamin organizacyjny okresla szczegdlowa organizacje, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Lomzy.
2.Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
1) POW - Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Lomzy,
2) MOPS -Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomzy
3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy
4) Powiat — Powiat Grodzki w Lomzy
5) Prezydent- Prezydent Miasta Lomzy
6) Dyrektor — Dyrektora Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Lomzy
7) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
3. POW jest jednostkg organizacyjna Miasta Lomza na prawach powiatu.

4.  Siedziba POW miesci si¢ w Lomzy przy ul. Rybaki 14.

82
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Lomzy zwana dalej takze ,,Placéwka” dziata na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r., poz. 814,
1579);
2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2016r. poz. 575);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz.195,
1257,1454);
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U .z 2016r. poz.
902);
5) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2016r., poz. 1817) ;
6) Konwencji o prawach dziecka (Dz. .U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);
7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720).;
8) Statutu POW.




§3.

. Beneficjentami wykonywanych przez POW zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie s
przede wszystkim mieszkancy Miasta Lomza, a w miare wolnych miejsc mieszkancy z terenu
Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Realizacja zadan POW opiera si¢ na stosowaniu instrukcji i procedur przyjetych
zarzagdzeniami wewngtrznymi Dyrektora, do ktérych przestrzegania zobowigzani s3

pracownicy POW.

§4.
1. POW dziala w oparciu o zasady:
1) praworzadnosci;
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;
3)podzialu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego
wspoltdzialania.
2. Funkcjonowanie POW opiera si¢ na zasadach:
1) jednoosobowego kierownictwa;
2)  shuzbowego podporzadkowania;
3) planowania pracy i podziatu czynnosci;
4)  indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium
legalnosci, racjonalnosci, gospodarnosci i lojalnosci wobec przetozonych;

5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowaznien.

§5.

. Podstawg gospodarki finansowej POW jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym przez Rade Miasta budzetem .

. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke srodkami
budzetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy Gléwnego ksicgowego POW.

. POW prowadzi obstugg finansowo-ksiggowa realizowanych przez siebie zadan.

§6.

l.Prawa 1 obowigzki pracownikow POW reguluja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzagdowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy POW.

2.Zasady wynagradzania pracownikow POW okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.



3. Pracownicy POW winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do

zajmowanych stanowisk.

§7.
1.LPOW jest calodobowa placowka opiekuiczo — wychowawcza typu socjalizacyjno-
interwencyjnego przeznaczong dla dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej. W POW moga przebywaé dzieci powyzej 10 roku zycia do petnoletnosci.
2. Wychowanek po uzyskaniu pelnoletnosci moze przebywaé w placéwee na dotychczasowych
zasadach za zgoda Dyrektora nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia, jezeli:
1) uczy sie:
a) w szkole,
b) w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
lub
2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i
uczy sie:
a) w szkole,
b) w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,
€) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
3.POW zapewnia dzieciom catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokojenie ich niezbednych
potrzeb bytowych, rozwojowych w tym emocjonalnych, spolecznych, religijnych w zakresie
wynikajacym z indywidualnych potrzeb dziecka a takze =zapewnia korzystanie z
przyshugujacych im na podstawie odrgbnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia.

4.Siedziba POW w Lomzy przeznaczona jest dla 24 wychowankow.

§8.
POW zaspakajajgc potrzeby wychowankow, kieruje si¢ w szczegélnosci:
a. zapewnieniem dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojeniem jego
niezbednych potrzeb w szczegélnosci emocjonalnych, rozwojowych, bytowych,

spotecznych i religijnych;



realizowaniem przygotowanego we wspdlpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

umozliwieniem kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku, chyba
ze sad postanowi inaczej;

podejmowaniem dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

zapewnieniem dziecku dostgpu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

objeciem dziecka dziataniami terapeutycznymi;

zapewnieniem do korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

przygotowaniem dzieci do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia;

§9.

™ POW realizuje swoje cele wspolpracujgc z rodzing wychowanka, asystentem rodziny, organizatorami

rodzinnej pieczy zastgpczej, osrodkami pomocy spolecznej wilasciwymi ze wzgledu na miejsce

zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci, sgdami rodzinnymi, o$rodkami adopcyjnymi i innymi

jednostkami pomocy spolecznej oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§11.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej w POW sa:

1)
2)

3)

- 4)

zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w poszczeg6lnych grupach;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla wychowankéw majacych trudnosci
W nauce, wspomagajace ich rozwoj;

zajecia higieniczno-porzadkowe;

zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujgce brak wychowania w $rodowisku

rodzinnym i przygotowujace do zycia w spoleczenstwie.

2. POW zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych oraz

w miar¢ potrzeb udzial w zajgciach wyréwnawczych.

§12.

1. W Placowce organizuje si¢ opieke w porze nocnej pomiedzy godzinami 22:00 — 6:00,

2. Liczbg 0s6b pracujgcych z dzie¢mi, sprawujacych opieke w godzinach nocnych, ustala sie na

poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

3. W przypadku gdy w placéwce przebywa wigcej niz 14 dzieci opieke, o ktérej mowa w ust. 1

sprawujg co najmniej 2 osoby pracujace z dzieckiem, w tym jeden wychowawca.



. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy i staly nadzor
nad wychowankami. Osoby sprawujace opiek¢ nad wychowankami w godzinach nocnych
zobowigzane s3 co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzié¢ obchéd.
§13.

. Przyjmowanie dzieci do POW w Lomzy zapewnione jest przez catg dobe.

Wychowankowie przyjmowani s3 do POW na podstawie skierowania, ktére wydaje MOPS
w Lomzy dzialajgc z upowaznienia Prezydenta Miasta Lomzy w porozumieniu z dyrektorem
POW.
. W ramach nagtych przypadkéw do Placowki przyjmowane sg dzieci bez skierowania.
. W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania Dyrektor powiadamia o tym fakcie
niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 24 godzin sad, wlasciwe centrum pomocy rodzinie oraz
osrodek pomocy spoteczne;j.
. Zgodnie z obowigzujaca ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce jest mozliwe w przypadku, gdy w
danej placowee umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.
. Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW.

Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor powiadamia o
stanie cigzy maloletniej wychowanki jej rodzicéw, opiekuna prawnego lub sad rodzinny.
POW ma obowigzek zapewni¢ maloletniej w ciazy warunki pobytu odpowiednie do jej
potrzeb oraz stalg opieke psychologiczna i ginekologiczno- potoznicza.
. Szczegbtowe zasady przyjecia dziecka znajduja si¢ w Katalogu Procedur postgpowania w

POW, stanowiacy zatacznik NR 3 do Regulaminu.

§14.

W przypadku przeniesienia dziecka z placéwki, w ktorej aktualnie przebywa do innej placowki, za

przewiezienie dziecka odpowiada dyrektor POW tej placowki, z ktérego dziecko jest przenoszone.

§15.

POW jest placowka koedukacyjna.

§16.

1. Pobyt dziecka w POW ustaje w razie :

1) powrotu dziecka do rodziny;



2)
3)
4)

zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
usamodzielnienia si¢ dziecka;

orzeczenia sgdu o zakonczeniu pobytu dziecka w POW.

2. W razie samowolnego opuszczenia Placéwki przez wychowanka lub nieusprawiedliwiongj

nieobecnosci Dyrektor:

1)
2)
3)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce;
powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego, policje;
powiadamia wlasciwy sad rodzinny, Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie oraz asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzina dziecka.

3. Osobg, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia POW lub razacego

naruszenia zasad wsp6izycia w POW, Dyrektor moze wykreslié z ewidencji oraz odméwié

ponownego przyjecia.

§17.

Standardy wychowania i opieki.

1. POW realizujgc standardy wychowania i opieki zobowigzuje si¢ do:

D

2)
3)

tworzenia wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;
poszanowania podmiotowosci wychowanka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,

rodzenstwem, pracownikami POW;

4)
5)
6)
7)

8)
9

uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

uczenia poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowe;j;

uczenia poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

zapewnienia wychowankom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktéw z rodzina;

uczenia planowania i organizowania zaje¢ stosownie do wieku wychowanka;

uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,

rekreacyjnych, sportowych;

10) ksztaltowania u wychowankéw nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych;



11) przygotowania wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postgpowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

12) wyréwnywania deficytow rozwojowych wychowankéw;

13) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami lub

opiekunami prawnymi,

§18.
1. POW realizuje swoje dziatania umozliwiajac wychowankom regularne, osobiste i
bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z wychowankiem.
2. POW realizuje swoje zadania przez wspélprace w szczegdlnosci z sadem, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, asystentem rodziny, rodzing, organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej oraz innymi osobami i instytucjami, kt6re podejmujg sie wspierania dzialan
wychowawczych placowki w szczegélnosci w  zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego Zzycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora placéwki oraz pozytywna

opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

§19.

1. Dyrektor placéwki zglasza informacje o przebywajacych w placéwee dzieciach z
uregulowang sytuacjg prawng do oérodkéw adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych.

2. Dyrektor placowki w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastepeze] sktada do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu
postgpowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw
umozliwiajacych jego powrét do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajgcej. Do wniosku dyrektor dolacza opini¢ gminy lub podmiotu prowadzacego

pracg z rodzing.

§20.
1. POW dziecku umieszczonemu w placoéwce zapewnia:
a)  wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;
b)  dostep do opieki zdrowotnej;

c)  zaopatrzenie w produkty lecznicze;



d)  zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zZywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu srodkow wiasnych dziecka- do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych;

¢) dostgp do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

f)  wyposazenie w odziez, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb;

g)  wyposazenie w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

h)  wyposazenie w $rodki higieny osobiste;j;

1) zaopatrzenie w podreczniki pomoce 1 przybory szkolne;

j) miesigcznie okreslong kwote do wlasnego dysponowania,

k)  dostep przez cala dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

1)  dostgp do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza
placowka lub w systemie nauczania indywidualnego;

m) pomoc W nauce, w szczegélno$ci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zaj¢ciach wyréwnawczych;

n) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

0) oplate za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w
ktorej znajduje si¢ placowka;

p)  pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

§21.

POW zapewnia dzieciom ochrone zdrowia, a w tym:

1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzieci;

2) opieke lekarska, w razie potrzeby opieke lekarzy specjalistow.

§22.

Wychowankowie sa wspolgospodarzami POW i powinni by¢ wdrazani do pracy na jej rzecz,

stosownie do ich wieku i mozliwosci.

§23.
1.Teren POW wolno opuszcza¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy.

2.Powrét wychowanka musi nastgpi¢ w ustalonym terminie.
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3.Wychowankowie mogg wyjezdza¢ na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicéw, opiekundéw

prawnych lub oséb bliskich dziecku w sytuacjach, gdy posiadaja zgode sadu rodzinnego.

4.W sytuacjach wyjatkowych takiej zgody moze udzieli¢ dyrektor POW.

5.Szczegoblowe zasady urlopowania dzieci okresla Katalog Procedur postepowania w POW.

§24

Prawa i obowiazki wychowankéw POW.

1. Wychowanek ma prawo do:

D
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia w POW, a
takze swiatopoglagdowych i religijnych, nie kolidujacych z ogélnie przyjetymi normami
moralno -etycznymi;

uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw POW;
rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego i
wychowawczego;

korzystania ze wszystkich pomieszczen dydaktycznych, rekreacyjno-sportowych,
terapeutycznych, sprzetu sportowego, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem:;

sktadania skarg i wnioskéw do Dyrektora;

pokrycia przez POW kosztéw przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza POW i

powrotu,

10) otrzymywania drobnych kwot na wlasne wydatki;

11) prawidtowego przygotowania do samodzielnego zycia;

......

13) bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lekow.

2. Obowigzki wychowanka :

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie POW;

uznawanie godnosci i podmiotowosci innych osob;

dbalos¢ o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wilasny, kolegdéw i kolezanek;

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w POW;

systematyczne uczg¢szczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie niecobecnosci

dostarczenie usprawiedliwienia;

11



6) zwracanie si¢ z szacunkiem do innych;

7) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia spolecznego;

8) punktualny powrét do POW;

9) dbanie o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystos¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokot POW;

10) poszanowanie podrgcznikéw, pomocy szkolnych i sprzetu;

11) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobstugi;

12) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych.

§25.
1. Proces wychowawczy w POW wzmacnia si¢ poprzez nagrody i kary.
2. Wychowanek moze by¢ wyr6zniony:
1) pochwala wychowawcy grupy;
2) pochwalg Dyrektora;
3) pierwszenstwem udzialu w aktywnych formach wypoczynku;
4) nagrodg rzeczowa;
3. Wychowanek nie przestrzegajacy postanowien regulaminu moze by¢ ukarany:
1)zakazem wyjscia poza POW w czasie wolnym;
2)zakazem wyjazdu w dni wolne od nauki;
3)nagana wychowawcy;
4)nagang dyrektora.

§26.
™ Dziatalno$é POW moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy, osob zatrudnionych przez Powiatowe

Urzedy Pracy w ramach rob6t publicznych, prac interwencyjnych, stazy.

§27.
POW moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci sa kierowani

przez dziekanat danej uczelni.
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ROZDZIAL II.
Organizacja i zarzadzanie.

§28.

. POW Kkieruje Dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt dziatalnosci POW i reprezentuje ja na

zewnatrz.

. Dyrektor zatrudniany i zwalniany jest przez Prezydenta Miasta F.omza.

- Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego Ksiggowego i pozostatych

pracownikéw POW.

- W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go upowazniony przez niego pracownik POW.

. Pracownik zastgpujacy Dyrektora moze podejmowaé w tym czasie wszystkie czynnosci w

zakresie zarzadzania, a w szczegélnosci dyscypliny pracy i dbatosci o majatek Placowki, za

wyjatkiem spraw zastrzezonych wyraznie dla Dyrektora.

. Do spraw zastrzezonych wyraznie dla Dyrektora zalicza sie :

1) sprawy przyjmowania i zwalniania pracownikéw za wyjatkiem sytuacji uzasadniajacych
rozwigzanie umowy o pracg w trybie art. 52 i art.53 Kodeksu Pracy.

2) udzielania informacji na zewnatrz.

. Dyrektor sprawuje nadzér nad realizowaniem przez pracownikéw POW standardu opieki i

wychowania.

. Dyrektor dokonuje ocen pracownikéw.

. Do skladania oswiadczefh w imieniu POW w zakresie jego praw i zobowigzan majatkowych

wymagane jest wspdldziatanie dwéch upowaznionych os6b. Osobami upowaznionymi sa :

Dyrektor i Glowny ksiggowy POW.

10. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju Dyrektor moze upowaznié poszczegdlnych

pracownikéw POW lgcznie lub oddzielnie w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

§29.

1.Informacji w sprawach podstawowych z zakresu dziatalnosci POW, jako calosci udziela
Dyrektor lub za jego upowaznieniem Gléwny ksiegowy POW.

2.Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzega¢ postanowien zgodnie z ustawa o ochronie

danych osobowych.
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ROZDZIAL I11.

Struktura organizacyjna.

§30.
1. Organizacj¢ wewngtrzng POW okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zalgeznik NR do
niniejszego Regulaminu,

2. W sktad POW wchodza nastepujace dzialy organizacyijne:
1) Dzial Opiekunczo — Wychowawczy, w tym Zespél ds. Okresowej Oceny Sytuacii

Dziecka;
2) Dzial Administracyjno — Gospodarczy;

§31.
Dzial Opiekunczo — Wychowaweczy

W sktad dzialu wchodzg nastepujace stanowiska:

1) wychowawcy;
2) psycholog;
3) pedagog;

§32.

Dzial Administracyjno — Gospodarczy

W sktad dzialu wchodzg nastepujgce stanowiska :
1) glowny ksiggowy;
2) samodzielny referent, inspektor ds. bhp i p.poz.
3) kierowca - konserwator

4) pokojowa.

ROZDZIAL 1V.

Zadania wspélne Dzialéw Organizacyjnych POW,

§33

Do wspolnych zadan realizowanych przez poszczegolne dzialy organizacyjne naleza w

szczegllnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych ze $wiadczeniem przez Placowke ustug wedlug okreslonych

standardow opiekunczo-wychowawczych;
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2) wspoéldziatanie w zakresie rozwigzywania probleméw wystepujacych w biezacej pracy
POW, w procesiec wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa;

3) wspobluczestnictwo w opracowywaniu planéw i dokonywania analizy efektywnodci
podejmowanych dzialan:

4) podejmowanie dzialaf na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu POW;

5) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan wynikajgcych z obowigzujacych

przepisOw prawa;

ROZDZIAL V.
Zakresy dzialania poszczegélnych Dzialéw Organizacyjnych POW.

§34

Zakres dziatania Dzialu Opiekunczo-Wychowawczego.

1.Do zadan i obowigzkéw psychologa i pedagoga nalezy w szczeg6lnosei:

1) opracowanie niezwlocznie po przyjeciu dziecka do POW diagnozy psychofizycznej

dziecka;

2) poradnictwo psychologiczne- pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w

POW;

3) wspétudzial w opracowaniu planu pomocy dziecku;

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka;

5) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegélnie trudnych probleméw

zyciowych;

6) prowadzenie kart udziatu dziecka w zajgciach z opisem ich przebiegu, o ile dziecka tego

wymaga;

7) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych- psycholog;

8) prowadzenie arkuszy i badan obserwacji pedagogicznych- pedagog;

9) wspdlpraca z rodzicami, szkotami, sagdami, policja, stuzbg zdrowia;

10) wspoétdziatanie w sprawach wychowankéw z sadami, osrodkami pomocy spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie i instytucjami opiekuficzymi, odpowiednimi
organami administracji oswiatowej, zaktadami pracy;

11) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, korekcyjnych, zespolowych i
indywidualnych, poradnictwa;

12) pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych wychowanka;
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13) interesowanie si¢ losami i wspieranie usamodzielnionych wychowankéw;

14) udziat w pracach Zespohu.

2. Do zadan wychowawcy w szczegélnosci nalezy :

1) zapewnienie poczucia bezpieczefistwa dziecku;

2) organizowanie pracy wychowawczej w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) opracowywanie planu pomocy dziecku we wspélpracy z asystentem rodziny
prowadzacym pracg z rodzing lub podmiotem organizujacym prace z rodzina;

4) realizacja zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku;

5) praca indywidualna z dzieckiem;

6) wspolpraca z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial w procesie wychowawczym
dziecka, z sagdem oraz innymi instytucjami;

7) prowadzanie kart pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora , zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

8) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

9) realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub Zespél;

10) odpowiedzialnos¢ za stan i poziom pracy wychowawczej grupy;

11) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

12) wspotdziatanie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej a w razie koniecznosci
lekarzem specjalista w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia dziecka;

13)wspolpraca ze szkolami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie oraz udzielanie i
organizowanie pomocy w nauce;

14) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednia odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku;

15) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu umieszczenia w
POW;

16) przygotowywanie uroczystosci z dzieémi;

17) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenie do innych placéwek;

18)uczestnictwo w pracach Zespotu.
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§35

Wszyscy pracownicy POW zatrudnieni sa w ramach Kodeksu Pracy. Tygodniowy wymiar czasu

pracy wynosi 40 godzin. Dyrektor ustala harmonogram czasu pracy zgodnie z obowiazujacymi

przepisami, a jednoczesnie tak, aby placowka, ktéra kieruje prawidtowo funkcjonowata.

§36
Zakres dzialania Dzialu Administracyjno — Gospodarczego

1. Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego w szczegélnosci nalezy:

D
2)

- 3)

4)

S)

6)

7

administrowanie majgtkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego
zabezpieczeniem, prawidlowym wykorzystaniem i eksploatacja;

prowadzenie konserwacji i remontow instalacji elektrycznych, wodno - kanalizacyjnych,
centralnego ogrzewania, maszyn i urzadzen oraz remontéw pomieszczen budynku;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywno$¢, zaopatrzenie materialowe i
inny niezbgdny sprzet do funkcjonowania Placéwki;

prowadzenie spraw bhp i p/poz, zaopatrzenie w odziez robocza ochronng i materiaty
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy o zamoéwieniach publicznych oraz
opracowywanie planéw i sprawozdan w tym zakresie;

zabezpieczenie tadu, estetyki i higienicznych warunkéw pracy i porzadku na terenie
POW,

przechowywanie instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych i dokumentacji technicznej
sprzgtu nowo zakupionego oraz budynku;

prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

™ 2. Do zadan Glownego Ksiggowego w szczegdlnosci nalezy :

1
2)

3)

4)

3)

prowadzenie ksiggowosci POW zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

prowadzenie kontroli wewngtrznej polegajgcej na badaniu legalnosci, rzetelnodei i
prawidlowosci, a w szczeg6lnosci dokumentowanie obrotu srodkami pienigznymi;
rzeczowymi i $rodkami majatkowymi oraz klasyfikowanie dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym i kredytowym stanowiacym podstawg zatrzymania lub wydania srodkow
pieni¢znych i rzeczowych;

sporzadzanie listy plac stosownie do stanu zatrudnienia i obowigzujacych zasad
wynagradzania oraz dokonywanie potracen zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

prowadzenie kart wynagrodzen;
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6)

7)

9

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

zapewnienie nalezytego przechowywania i zabezpieczania s$rodkéw finansowych,
dowodow ksiggowych i innych dokumentéw finansowych;

terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie rozliczen z tytutu wykonywanych na
rzecz POW dostaw, robot i ushug;

udzial w opracowywaniu planu wydatkéw Placowki;

sporzadzanie sprawozdan finansowych;

prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej zgodnie z Zakladowym Planem
Kont;

terminowe sporzgdzanie i przesylanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych;
opracowywanie analiz stanu majgtkowego i wynikow finansowych zgodnie =z
Zakladowym Planem Kont i obowigzujacymi przepisami;

zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w sposéb
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne przeprowadzanie
rachunkowosci POW;

kierowanie pracg komisji inwentaryzacyjnej oraz rozliczanie inwentaryzacji;

prowadzenie na biezaco ksiegi srodkow trwatych;

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do wlasciwego Urzedu Skarbowego
dotyczacych podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

sporzadzanie rocznych rozliczen z podatku dla pracownikow;

prowadzenie z Dyrektorem lub osoba przez niego wyznaczong kontroli wewnetrznej;
kontrolowanie wspdlnie z Dyrektorem wykonywania obowiazk6w przez pracownikoéw
administracyjnych i obstugi;

prowadzenie dokumentacji dzieci i pracownikow dotyczacej skladek ZUS.

§37.

1.W placowce w dziale opiekunczo- wychowawczym powolany jest Zespdt ds. Okresowej Oceny

Sytuacji Dziecka zwany dalej ,,Zespotem”, ktérym kieruje Dyrektor. W sklad Zespotu wchodza :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placdwee;
wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j;

lekarz, pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz

przedstawiciel osrodka.
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2. Do zadan zespolu w szczeg6lnosci nalezy:

1)  ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2)  analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4)  monitorowanie procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie;

5)  ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6)  ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7)  informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na

podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy spoleczne;.

3. Do udzialu w posiedzeniu Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele :sadu whasciwego ze
wzgledu na miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujgcych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.

4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku, a
w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiace.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyla go do sadu.

6. Zespot jest organem opiniujacym i doradczym Dyrektora.

7. Zebrania Zespohu sg protokotowane.

8. Cztonkow Zespolu i osoby biorace udzial w posiedzeniu Zespolu obowigzuje zakaz ujawniania
tresci i przebiegu posiedzen z wylaczeniem sytuacji ujawniania informacji na zgdanie organéw do

tego upowaznionych na podstawie przepisOw prawa.

§38.

Dokumentacja POW
1. W POW dla kazdego dziecka prowadzi sig:
1) plan pomocy dziecku;
2) kartg pobytu dziecka, ktdra zawiera w szczegdlnosci:

a) opis relacji dziecka z rodzicami;
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3)

b)

<)

d)

g)
h)

opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowee i poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki;

informacje o przebiegu kontaktéw placéwki ze szkola, do ktérej uczeszcza dziecko,
oraz jego nauki szkolne;j;

opis rozwoju dziecka ze szczegblnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i
samodzielnosci dziecka;

informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego;

informacje o lekach podawanych dziecku;

informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym;
informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach;

opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz

dziecka 1 rodziny w tym z asystentem rodziny;

karte¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe

prowadzacg terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. POW prowadzi ponadto dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankéw obejmujgca:

)
2)
3)
4)

akta osobowe wychowankow;

ksigge ewidencji wychowankow;

karty wyposazenia wychowankow;

dzienniki raportéw.

3. Kart¢ wyposazenia wychowanka prowadzi wychowawca grupy sprawujacy opicke nad

danym wychowankiem.

4. POW prowadzi nastgpujaca dokumentacje dotyczaca swojej dziatalnoscei:

1) protokoty z posiedzen Zespotu;

2) akta osobowe pracownikow;

3) dokumentacj¢ finansowa.

5. POW prowadzi dokumentacje¢ osobistg wychowanka.

6. Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:

1)
2)
3)
4)
)

skierowanie;

odpis aktu urodzenia;

orzeczenie sadu;

odpisy aktow zgonu, jezeli rodzice nie zyja;

dokumenty meldunkowe;
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6) korespondencje w sprawach wychowanka;
7) dokumenty szkolne;

8) orzeczenie lub opinie kwalifikacyjna;

9) wnioski i wskazania dotyczace opieki;

10) plan pracy z dzieckiem;

11) karte pobytu dziecka;

12) osobista dokumentacje zdrowotng.

§39.
POW jest zobowigzana przechowywa¢ dokumenty, przedmioty osobiste i warto$ciowe

wychowankow.

§40.
Akta spraw zakonczonych gromadzone sa w Archiwum Zakladowym, dziatajacym zgodnie z
instrukcjg archiwalna.

ROZDZIAL VI.

Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci.

§41.
1. Dyrektor ma prawo do :
1) doboru kadry i zmiany organizacji wewnetrznej POW;
2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom POW;
3) decydowania w sprawie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom;
4) wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien podlegtym
mu pracownikom;
5) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy POW;
6) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy POW i jej biezgcym funkcjonowaniu;
7) przyjmowania wychowankow i pracownikow w sprawach skarg i wnioskow;
8) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewngtrznej, bhp i przeciwpozarowej.
2. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
1) caloksztalt dziatalnosci POW zgodnie z obowiazujgcym statutem;
2) standard uzyskiwanych przez POW wynikow wychowania oraz za opieke nad
wychowankami;
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3)
4)

3)
6)
7)

zgodnos¢ funkcjonowania Placéwki z przepisami prawa i niniejszym regulaminem;
bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zajeé organizowanych przez
POW oraz za stan sanitarny i ochrone przeciwpozarows;

celowe wykorzystanie Srodkow zapewnionych na dziatalnos¢ POW;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankéw;

wlasciwe zabezpieczenie pieczgei 1 drukéw Scistego zarachowania.

§42.

1.Glowny ksiggowy POW ponosi odpowiedzialnos¢ w szczeg6lnosci w zakresie:

D)
2)
3)

4)

prowadzenia rachunkowosci POW;

wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi;

dokonywania wstgpnej kontroli zgodnoséci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

§43.

1.Pracownik POW ma prawo w szczego6lnosci do :

)
2)
3)
4)
3)

regularnego wynagrodzenia za pracg zgodnie z regulaminem wynagradzania;
réwnego traktowania w zatrudnieniu;

wypoczynku;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

podnoszenia umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych.

2.Do obowigzkow pracownika POW w szczeg6lnosci nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j;

zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego.

ROZDZIAL VII.
Zasady programowania i planowania zadan.

§44.
1.Dzialalnoé¢ POW oparta jest na rocznym planie pracy i rocznym planie oddziatywan
opiekunczo-wychowawczych.
2.Roczne plan pracy okreslajg szczegotowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku,
wynikajgce z aktéw prawnych, wytycznych i zalecen organu nadzorujgcego, kierunkow
polityki panstwa w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oraz osobe odpowiedzialng za

wykonanie.

ROZDZIAL VIII.
Zasady organizacji kontrolnej.

§45.
1.Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktérych celem jest
ocena prawidlowosci dzialania, sposobu realizacji zaplanowanych zadan pod katem ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz usunigcie stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidlowosci.
2.Czynnosci kontrolne wykonujg :
1) Dyrektor z zakresu swojej wlasciwosci rzeczowe;j;
2) Glowny ksiggowy POW z zakresu swojej wlasciwosci rzeczowej.
3. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest w formie :
1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentéw i
przegladania korespondencji;
2) okresowych kontroli wewnetrznych na podstawie rocznych planéw kontroli;
3) dzialania kontrolne prowadzone sa w sposob planowany, koordynowane sa przez

Dyrektora.
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ROZDZIAL IX.
Zasady rozpatrywania spraw oraz skarg i wnioskow.

§46.
W Placéwcee prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.
Indywidualne sprawy obywateli zatatwiajg komorki organizacyjne POW, kazda w zakresie
swojego dziatania.
Ogolne zasady funkcjonowania POW okresla kodeks postgpowania administracyjnego,
instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegélowe dotyczace organizacji, przyjmowania,
rozpatrywania, zalatwiania spraw, skarg oraz wnioskow.
Sprawy wniesione przez obywateli do POW rejestrowane sg w spisach zatozonych zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt lub w rejestrach kancelaryjnych.
Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidlowe zalatwianie indywidualnych spraw obywateli
ponoszg dzialy organizacyjne POW oraz pracownicy POW zgodnie z ustalonymi zakresami
obowigzkow.
W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokoét,
ktory jest rejestrowany w rejestrze skarg i wnioskow.
Nadzor nad organizacja przyjmowania i zalatwiania spraw obywateli, skarg i wnioskow

sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL X.
Zasady podpisywania pism i zarzadzen.

§47.
Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wynikajace z zakresu dziatania okreslonego min. w
niniejszym regulaminie.
Gléwny ksiggowy POW podpisuje pisma i dokumenty podczas nieobecnosci Dyrektora
zgodnie z upowaznieniem.
Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
odrgbnymi przepisami.
Sprawy wymagajgce opinii badz oceny formalno — prawnej muszg by¢ parafowane przez

radce prawnego.
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§48.

1. Wszystkie zarzadzenia majagce charakter normatywny, odnoszace sie do dzialow
organizacyjnych POW, wprowadzajace przepisy, ktore okreslaja obowigzki i uprawnienia
poszczegdlnych komérek lub regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla gospodarki POW
winny by¢ wydawane w formie zarzadzen wewnetrznych. Zarzadzenia wewngtrzne podpisuje
Dyrektor a w przypadku jego nieobecnosci Gléwny ksiegowy POW.

2. Wszelkie inne wytyczne np. dotyczace gospodarki, obstugi maszyn lub urzgdzen, obiegu
dokumentacji winny by¢ wydawane w formie instrukcji.

3. POW posluguje si¢ pieczecig o tresci:

Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza
w Lomzy
ul. Rybaki 14, 18 — 400 Lomza
Tel/fax 86 21503 11, 86 216 20 14
NIP:718-209-97-45 REGON: 200278611

ROZDZIAL XI.

Postanowienia koncowe.

§49.

Zasady prowadzenia przez POW gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§50.
Odptatno$¢ za pobyt dziecka korzystajacego z opieki catodobowej w placéwce opiekuniczo-
wychowawczej ustala Prezydent przy pomocy MOPS
§51.
Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej w Lomzy.
§52.
Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.
Integralng czgs¢ Regulaminu stanowig:
Zalgcznik NR 1 Struktura stanowisk pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Lomzy.
Zalacznik NR 2 Regulamin przyznawania i wyplacania kieszonkowego.
Zalacznik NR 3 Katalog Procedur postepowania w Placoéwce Opiekunczo- Wychowawczej w

Lomzy.

DYREKTOR
PLACOWKI OPIEKUNCZOQ-WYCHOWAWCZE

WHEMZY
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