Zarzadzenie Nr ’w/ ﬁ
Prezydenta Miasta t.om3
2 dnia oL 7.0, ﬁ@/fzﬁ\

. .

W sprawie: powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert zlozonych w ramach
»Otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan w obszarze pomocy spolecznej w 2017 roku-
prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz Dozywianie os6b ubogich z terenu miasta
Lomia w postaci jednego cieplego positku

Na podstawie art. 11 ust 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 r., 0 dzialalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie (tekst jednolity(Dz. U. z 2016 I, poz. 1817) art.185 ust 2 ustawy z dnia
9 czerwea 2011r., o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepezej (Dz. U. 2 2016 r., poz. 575 j.t.
Z pozn. zm.), uchwaty Rady Miejskiej w Lomzy Nr 277/XXXI1/16 dnia 30 listopada 2016 r. w
sprawie uchwalenia »Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta Fomza 7 Organizacjami Pozarzado-
wymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzia-

talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2017 rok" -zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje Konkursowa do zaopiniowania ofert ztozonych w ramach »Otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej na 2017 rok” —zadanie ,,Prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego” oraz zadanie »Dozywianie oséb ubogich z terenu miasta F.omza
W postaci jednego cieplego positku™ , w nastepujacym skladzie:

Agnieszka Muzyk - Przewodniczgca
Beata Jagielak-Dardziniska — Sekretarz
Zbigniew Cybula — Czlonek

Bozena Jablonska-Cztonek

Halina Cieslik — Czlonek

Robert Grzymata — Cztonek
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§2
Komisja Konkursowa dziata na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Lomzy Nr 277/XXXII/ 16 z dnia
30 listopada 2016 r. w sprawie uchwalenia »Roeznego Programu Wspolpracy Miasta Fomza »
Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2017 rok"

Szezegolowy regulamin postepowania Komisji Konkursowej okresla Zatacznik Nr | do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZALACZNIK Nr1 , .
do Zarzadzenia Nr i(« M’

zP ::ier?;d?ffw»s t’}- .Trioaku

REGULAMIN
POSTEPOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO ZAOPINIOWANIA OFERT KONKURSOWYCH NA
REALIZACJE ZADAN W OBSZARZE POMOCY SPOLECZNEJ W 2017 ROKU

§1
Do rozpatrzenia ofert konkursowych na wsparcie realizacji zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2017 roku
powotuje sig Komisje Konkursows, zwana dalej ,, Komisjg".

§2

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
Przewodniczacego cztonek Komisiji.

3. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna Jest obecnosc¢ co najmniej 50 % cztonkow.

4. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat osoby nienalezace do jej skfadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z
pracg Komisiji.

5. Obstuge administracyjno — organizacyjng Komisji zapewnia Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu
Miasta w tomzy.

6. Czionkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, sktadajg oswiadczenie (Wzér nr 1) lub powiadamiajg
Przewodniczacego o zachodzacym konflikcie intereséw.
7. Czlonkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§3
1. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny formalnej i merytorycznej poszczegolnych ofert.

—_

2. Ocena wpisywana jest w ,Karte oceny formalnej i merytorycznej oferty” ztozonej w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2017 roku , sktadajgcej sig z dwoch czesci: oceny
formalnej i oceny merytorycznej (Wzér nr 2).

3. W karte wpisywana jest : nazwa podmiotu sktadajgcego oferte; nazwa zadania : rodzaj zadania nr...; data
wptynigcia oferty.

4. W czesci ,I. Ocena formalna’ zaznaczane sg odpowiedzi czy zlozona oferta spetnia nastepujgce wymogi
formalne :

4.1. Czy oferta jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzuconal.

4.2. Czy oferta zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie? /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta
odrzucona/.

4.3. Czy oferta zostata ziozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie? /Brak mozliwosci
uzupetnienia, oferta odrzuconal.

4.4. Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny oferenta i umocowanie os6b go reprezentujacych. /Mozliwosc uzupetnienia w terminie 3 dni od otrzymania informacji/

4.5.Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? /Do uzupetnienia w
terminie 3 dni od otrzymania informacii/.

4.6 Czy oferta zaklada zapewnienie wymaganego wktadu wlasnego? Jezeli wymég nie Jjest spetniony oferta
podlega odrzuceniu)

5. Oferty nie spetniajgce wymogu formalnego s odrzucane i nie podlegajg ocenie merytoryczne;.

6. Czionkowie Komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosujg nastepujgce kryteria i skale ocen:
a) Merytoryczna warto$¢ oferty. Wskazanie istotnych kwestii problemowych (diagnoza), ktére zostang rozwigzane
(ztagodzone) dzieki realizacji zadania, okreslenie grup adresatéw zadania (charakterystyka, liczba, sposob pozyskania

uczestnikow) adekwatne w powiazaniu z celami zadania. /0 — 25/

b) Mozliwosci realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o dotacje- zasoby kadrowe i rzeczowe. Jako&é dziatania i
kwalifikacje osob /0-10 pkt/




c) Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego zadania (harmonogram spojny i realny
oraz zawierajacy wszystkie etapy potrzebne do realizacji zadania, zasadnosc poniesienia kosztéw, adekwatnosé
wielkosci kosztow do efektow realizacji zadania) /0-10/

d) Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym charakterze. /0-10/

) Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajgcemu sie o dotacje w latach ubieglych. Pod uwage
bedzie brana: rzetelnos¢, terminowosé oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw, /0-5/

7. W czesci ,ll. Ocena merytoryczna” wpisywane sg: punkty przyznane przez poszczegodlnych cztonkow Komisiji,
taczna suma przyznanych punktéw oraz érednia uzyskanych punktéw.

8. Ocena korcowa danej oferty jest srednia, obliczong z dokladnoscia do drugiego miejsca po przecinku
(minimum - 30 punktéw, maximum — 60 punktow).

9. Karta podpisywana jest przez cztonkow Komisji Konkursowe.

10. Komisja konkursowa sporzgdza liste wynikow konkursu ofert porzadkujgc oferty wedtug uzyskanych ocen
koncowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do przyznania dotacji.

11. Od wydanej przez Komisje opinii nie przystuguje odwotanie.

§5
Z prac Komisji Sporzadza sig protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

§6
Opinia Komis;ji Konkursowej przedktadana jest Prezydentowi Miasta tomzy.

§7
Prezydent Miasta tomzy, po Zapoznaniu sig z opinig Komisji Konkursowej, podejmuje ostateczna decyzje o przyznaniu
badz odmowie przyznania dotaciji




Wzér Nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowej

........................................................................... tomza, dnia
(Imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z
biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, ktéry moze budzié uzasadniong watpliwosé
co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do udziatu w pracy Komisji Konkursowe; oceniajacej
oferty na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2017 roku.

Oswiadczam, ze zastatem/ tam poinformowany/a, iz z tytutu pracy w Komisji
Konkursowej nie otrzymam wynagrodzenia.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)




Wzdr Nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowej
KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ OFERTY

(dot. Konkursu na wsparcie realizacji zadann w obszarze pomocy spotecznej w 2017 roku )

NAZWa POAMION SKIRMRJECERIO DI .ot simst R ooy smasrerasoesessnss s Sest a1 oS S o

Rodzaj zadania Nr: Data ztozenia oferty: ...

l. OCENA FORMALNA

o]

Kryterium formalne Tak/Nie

! | Czy oferta jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona/

2 | Czy oferta zostata zlozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
(Jesli oferta zostata ztozona po terminie — oferta zostaje odrzucona )

3 | Czy oferta zostata ziozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
(Jesdli oferta zostata ztozona na niewfasciwym formularzu — oferta zostaje odrzuca)

4 |Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie 0sb go reprezentujgcych. /Mozliwosc uzupetnienia w terminie 3 dni
od otrzymania informacji/

5 (Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? / Mozliwosé uzupetnienia w
terminie 3 dni od otrzymania informacji/,

5 |Czy oferta zakiada zapewnienie wymaganego wkfadu wiasnego? Jezeli wymdg nie jest spefniony oferta podlega
odrzuceniu)

PODSUMOWANIE OCENY FORMALNEJ :

Oferta odrzucona ze wzgledow formalnych. Nie podlega dalszej ocenie merytorycznej

Oferta spetnia wymogi formalne i podlega dalszej ocenie merytorycznej

Il.  OCENA MERYTORYCZNA

Lp

Zakres oceny Punkty przy;r-lane — Razem | S$rednia uzyskanych
/skala punktow/ poszczegéinych czlonkow punktow
Komisiji

zadania.

1 | Merytoryczna wartosc oferty /0 — 25/ Wskazanie istotnych kwestii
problemowych (diagnoza), ktére zostang rozwiazane (ztagodzone )ydzieki
realizacji zadania, okreslenie grup adresatéw zadania (charakterystyka,
liczba, sposéb pozyskania uczestnikéw) adekwatne w powigzaniu z celami

P B

2 | Mozliwosci realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o dotacje- ‘ (v 1 8)=
| zasoby kadrowe i rzeczowe, Jako$é dziatania i kwalifikacje oséb /0-10/

3 | Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego -
zadania (harmonogram spéjny i realny oraz zawierajacy wszystkie etapy
potrzebne do realizacji zadania, zasadnosé poniesienia  kosztow,
adekwatnosc wielkosci kosztéw do efektow realizacji zadania) /0-10/

4 | Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym charakterze. /0-10/ T s

5 | Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajacemu sie o (o2 8)=
dotacje w latach ubieglych. Pod uwage bedzie brana: rzetelnosé,
f terminowos$c¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw, /0-5/

OCENA KONCOWA ( Min. 30 punktéw ; Max. 60 punktéw)

PODPISY KOMISJI KONKURSOWE. : Josnmmmnmsmssssussmmms e s







ZALACZNIK Nr1 |

do Zarzadzenia Nr"za /7'

Prezydenta Miast mza

z dnia <7, y’ﬁ“@&roku
REGULAMIN

POSTEPOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO ZAOPINIOWANIA OFERT KONKURSOWYCH NA
REALIZACJE ZADAN W OBSZARZE POMOCY SPOLECZNEJ W 2017 ROKU

§1
Do rozpatrzenia ofert konkursowych na wsparcie realizacji zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2017 roku
powotuje si¢ Komisjg Konkursowa, zwang dalej ,, Komisjq".

§2
Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
Przewodniczacego cztonek Komisji.
3. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecnosé co najmniej 50 % czlonkow.
4. W posiedzeniach Komisji moga brac udziat osoby nienalezace do jej sktadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z
pracg Komis;ji.
5. Obstuge administracyjno — organizacyjng Komisji zapewnia Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu
Miasta w tomzy.

6. Czlonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, skiadajg oswiadczenie (Wzdér nr 1) lub powiadamiajg

Przewodniczacego o zachodzacym konflikcie intereséw.
7. Czionkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

N =

§3

1. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny formalnej i merytorycznej poszczegolnych ofert.

2. Ocena wpisywana jest w ,Karte oceny formalnej i merytorycznej oferty” ztozonej w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2017 roku , sktadajacej sie z dwoch czesci: oceny
formalnej i oceny merytorycznej (Wzérnr2) .

3. W karte wpisywana jest © nazwa podmiotu skfadajacego oferte; nazwa zadania ; rodzaj zadania nr...: data
wplyniecia oferty.

4. w czgsci ,|. Ocena formalna” zaznaczane s3 odpowiedzi czy ziozona oferta speinia nastgpujace wymogi
formalne :

4.1. Czy oferta jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona/.

4.2. Czy oferta zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie? /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta
odrzuconal/.

4.3. Czy oferta zostata zlozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogloszeniu o konkursie? /Brak mozliwosci
uzupetnienia, oferta odrzuconal/.

4.4. Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencii lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujgcych. /Mozliwos$é uzupetnienia w terminie 3 dni od otrzymania informacji/

4.5.Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? /Do uzupetnienia w
terminie 3 dni od otrzymania informacjir.

4.6 Czy oferta zakfada zapewnienie wymaganego wktadu wtasnego? Jezeli wymég nie Jest spetniony oferta
podlega odrzuceniu)

5. Oferty nie spetiajgce wymogu formalnego sg odrzucane i nie podlegaja ocenie merytoryczne;.

6. Czionkowie Komisji przy ocenie poszczegélnych ofert stosujg nastepujace kryteria i skale ocen:

a) Merytoryczna warto$é oferty. Wskazanie istotnych kwestii problemowych (diagnoza), ktore zostana rozwigzane
(ztagodzone) dzigki realizacji zadania, okreslenie grup adresatow zadania (charakterystyka, liczba, sposob pozyskania
uczestnikow) adekwatne w powigzaniu z celami zadania. /0 — 25/

b) Mozliwosci realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sig o dotacje- zasoby kadrowe i rzeczowe. Jakosé dziatania i
kwalifikacje osob /0-10 pkt/




C) Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego zadania (harmonogram spojny i realny
oraz zawierajacy wszystkie etapy potrzebne do realizacji zadania, zasadnos¢ poniesienia kosztow, adekwatnose
wielkosci kosztow do efektow realizacji zadania) /0-10/

d) Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym charakterze. /0-10/

e) Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajgcemu si¢ o dotacje w latach ubiegtych. Pod uwage
bedzie brana: rzetelnosc, terminowosé oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow, /0-5/

7. W czesci ll. Ocena merytoryczna” wpisywane sa: punkty przyznane przez poszczegoinych cztonkow Komisji,
taczna suma przyznanych punktéw oraz $rednia uzyskanych punktow.

8. Ocena koncowa danej oferty jest srednig, obliczong z dokfadnoscia do drugiego miejsca po przecinku
(minimum - 30 punktéw, maximum — 60 punktow).

9. Karta podpisywana jest przez cztonkow Komisji Konkursowe;j.

10. Komisja konkursowa sporzadza liste wynikow konkursu ofert porzadkujac oferty wedtug uzyskanych ocen
koncowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do przyznania dotacji.

11. Od wydanej przez Komisje opinii nie przystuguje odwotanie.

§5
Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

§6
Opinia Komisji Konkursowej przedktadana jest Prezydentowi Miasta tomzy.

§7
Prezydent Miasta tomzy, po zapoznaniu sig¢ z opinig Komisji Konkursowej, podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu
badz odmowie przyznania dotacji




Wzor Nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowej

........................................................ tomza, dnia ...
(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z
biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, ktéry moze budzié uzasadniong watpliwosé
co do mojej bezstronnos$ci podczas oceniania ofert.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do udziatu w pracy Komisji Konkursowe; oceniajacej
oferty na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2017 roku.

Os$wiadczam, ze zastatem/ tam poinformowany/a, iz z tytutu pracy w Komisji
Konkursowej nie otrzymam wynagrodzenia.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)




Wzér Nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowej
KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ OFERTY

(dot. Konkursu na wsparcie realizacji zadari w obszarze pomocy spotecznej w 2017 roku )

Nazwa podmiotu sktadajgcego oferte: ... e AR S RS S fanananass T B

Rodzaj zadania Nr: Data ztozenia oferty:

. OCENA FORMALNA

m Kryterium formaine Tak/Nie

! | Czy oferta jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupefnienia, oferta odrzuconas

2 | Czy oferta zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
- (Jesli oferta zostala ztozona po terminie — oferta zostaje odrzucona )

3 | Czy oferta zostata zlozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
(Jesli oferta zostafa ztozona na niewtasciwym formularzu — oferta zostaje odrzuca)

4 |Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujacych. /Mozliwosc uzupetnienia w terminie 3 dni
od otrzymania informacji/

5 Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? / Mozliwos¢ uzupetnienia w
{terminie 3 dni od otrzymania informacji/.

6 |Czy oferta zakfada zapewnienie wymaganego wkiadu wilasnego? Jezeli wymdg nie jest spefniony oferta podlega

odrzuceniu)
PODSUMOWANIE OCENY FORMALNE.J :
L Oferta odrzucona ze wzgledéw formalnych. Nie podlega dalszej ocenie merytorycznej
‘ Oferta spetnia wymogi formalne i podlega dalszej ocenie merytorycznej
Il. OCENA MERYTORYCZNA
’TP 7 Zakres oceny 7 Punkty przyznane przez [ Razem | Srednia uzyskanych
/skala punktow/ | poszczegbinych czlonkéw | puskigw
Komisji |
1 [2 3 [a s
1 | Merytoryczna wartosc oferty /0 — 25/ Wskazanie istotnych kwestii —| ‘ (st By

problemowych (diagnoza), ktére zostang rozwigzane (ztagodzone )dzieki
realizacji zadania, okreslenie grup adresatow zadania (charakterystyka,
liczba, sposob pozyskania uczestnikow) adekwatne w powigzaniu z celami
zadania.

2 |Mozliwosci realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o dotacje- (ooreee 182
zasoby kadrowe i rzeczowe, Jako$¢ dziatania i kwalifikacje osob /0-10/

3 | Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego ) e
zadania (harmonogram spéjny i realny oraz zawierajgcy wszystkie etapy
potrzebne do realizacji zadania, zasadnogc poniesienia  kosztow,
adekwatnosc wielkosci kosztéw do efektow realizacji zadania) /0-10/

4 | Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym charakterze. /0-10/ (oo 25 )2

5 | Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajacemu sie o (v 185
dotacje w latach ubieglych. Pod uwage bedzie brana: rzetelnosé,
terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw, /0-5/

OCENA KONCOWA ( Min. 30 punktow ; Max. 60 punktow)

PODPISY KOMISJI KONKURSOWE. : 1




