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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

Postanowienia ogdlne

§1

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady

tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w £omzy.

. Komisje Socjalng powotuje i odwotuje Prezydent Miasta w drodze Zarzadzenia na okres

kadenciji 4 lat od daty jej powotania. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Prezydent
Miasta moze odwotaé cztonka Komisji w trakcie kadencji. Cztonka Komisji wskazanego przez
Zwiagzki Zawodowe Prezydent odwotuje na wniosek Zwigzku.

. Komisja Socjalna powotana jest w sktadzie 8 osobowym, w sktad ktérego wchodza:

al 4 przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych,
b/ 4 pracownikéw wskazanych przez Prezydenta Miasta,

. Komisja Socjalna petni role doradcza, opiniujgcg i wspomagajgca.
. Komisja po jej powotaniu zwotuje pierwsze posiedzenie, na ktérym ze swojego sktadu w

gtosowaniu jawnym wybiera Przewodniczacego Komisji i Zastepce Przewodniczgcego Komisji

. Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia pracownik Biura Obstugi Urzedu

prowadzacy sprawy socjalne.

. Przewodniczgcy Komisji zwotuje obrady Komisji w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.

Prace Komisji prowadzone sg, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 jej sktadu
w tym obowigzkowo winien uczestniczyé Przewodniczgcy lub jego Zastepca.

W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

10. Czionek Komisiji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.
11. Kazdy cztonek komisji podpisuje oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy i ochronie danych

osobowych.

12. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy zbiorcze zestawienie

przyznanych swiadczen.

13. Protokét, o ktérym mowa w punkcie 11, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
14. Protokét oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej zatwierdza Prezydent Miasta.
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ZADANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§2

. Komisja wykonujgc swoje zadania kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz

gospodarnosci.

. Komisja Socjalna sporzgdza roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu Socjalnego do korica

stycznia kazdego roku.

. Plan rzeczowo-finansowy stanowi roczny podziat Funduszu z wyszczegdlnieniem kwot

przeznaczonych na poszczegélne rodzaje $wiadczen.

. Plan wydatkéw, o ktérym mowa w pkt. 3 zatwierdza Prezydent Miasta w uzgodnieniu ze Zwigzkami

Zawodowymi oraz akceptacjg Skarbnika Miasta.

. W terminie do konca stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzgdzi¢ sprawozdanie z

wydatkowania srodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i przedstawic je Prezydentowi Miasta
oraz Zwigzkom Zawodowym celem rozliczenia wydatkowanych Srodkow.

. Komisja opiniuje wnioski o udzielanie $wiadczen socjalnych.

. Na biezgco analizuje poniesione wydatki.

. Whioskuje w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.

. Przedktada pracodawcy do zatwierdzenia ustalenia i wnioski o przyznanie $wiadczen

socjalnych.



10. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Wydziatu Skarbu i Budzetu oraz
komérki do spraw kadrowych Urzedu, a takze do zasiegania porad prawnych Radcy
Prawnego Urzedu.

TRYB ZALATWIANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

1. Wnioski sktadane sg do pracownika Biura Obstugi Urzedu prowadzacego sprawy socjalne
i posiadajgcego upowaznienie Pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych
(data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto umowe o prace, wysoko$¢ zarobkéw, nr konta
bankowego).

2. Pracownik BOU, sprawdza prawidtowos¢ i kompletnosé wpiséw na wniosku, dokumenty
potwierdzajgce dochdd lub brak dochodu cztonkéw rodziny, sprawdza prawidtowos$¢ wyliczenia
dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.

3. Whioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w sposéb
umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowe;j.

4. Pracownik BOU wpisuje na wniosku informacje dotyczgce dotychczasowego korzystania
z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).

5. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszego posiedzenia Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje wnioski wraz z protokotem przekazywane sg niezwiocznie do Prezydenta
Miasta celem zatwierdzenia.

6. Prezydent Miasta w oparciu o wniosek komisji socjalnej podejmuje decyzje o przyznaniu
Swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

7. Pracownik BOU, po otrzymaniu decyzji Prezydenta Miasta, przekazuje wykaz osob, ktérym
przyznano Swiadczenia do Wydziatu Skarbu i Budzetu w celu ich wykonania.

TRYB ZALATWIANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§4

1. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg
w trybie okreslonym w Regulaminie ZFS$S.

2. Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptat pozyczki i okres$la ilos¢ rat miesiecznych.
Okres sptaty, nie powinien przekracza¢ umowy o prace.

3. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca.

4. Umowa sporzadzana jest w trzech egzemplarzach (dwa dla Urzedu w ktérym jest zatrudniony
pozyczkobiorca i jedna dla pozyczkobiorcy).

5. Pracownik BOU nadaje umowie kolejny numer i przekazuje jg do podpisu pracodawcy.

6. Egzemplarze podpisanej umowy , pracownik BOU przekazuje niezwtocznie po jednym dla
kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje, do Wydziatu Skarbu i Budzetu celem
realizaciji.

Postanowienia koricowe
§5
1. Regulamin wchodzi w zycie jako Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Powyzszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej uzgodniony zostat ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Samorzgdowych Urzedu Miejskiego w Lomzy.

tomza, dnia ...... grudnia 2015 r.



