Zatacznik a2
do Zarzagdzenia Nr ..... /15
Prezydenta Miasta

z dnia /| g grudnia 2015 .

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W LOMZY
TEKST JEDNOLITY

. PODSTAWA PRAWNA

Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych okreslajg:
— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — tekst jednolity:
Dz.U. z 2012 r. poz. 592 , z pézniejszymi zmianami,
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych — Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349,

— Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r., Nr 79,
poz. 854 z pdzniejszymi zmianami.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin stanowi wylgczng podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen finansowanych
ze srodkéw Funduszu.
§2

1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy coroczny odpis podstawowy naliczony w stosunku
do przecietnej liczby os6b zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w omzy.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
na kazdg =zatrudniong osobe z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz na emeryta i renciste (bytych pracownikéw, nad ktérymi Urzad Miasta
sprawuje opieke socjalng).

4. Odpisy podstawowe i zwiekszenia obcigzajg koszty dziatalno$ci Urzedu Miejskiego.

5. Odpis podstawowy jest odpisem obowigzkowym.

6. Srodki funduszu podlegajg zwiekszeniu o:

a) coroczny odpis podstawowy dokonywany w ciezar kosztow,

b) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,
c¢) darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych i prawnych,

d) odsetki od srodkéw Funduszu,

e) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

f) érodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym,

g) inne $rodki okreslone odrebnymi przepisami.

§3

Réwnowarto$é dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z art. 5 ustawy o Funduszu
na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na rachunek bankowy funduszu do 30 wrze$nia danego roku,
a do 31 maja kwote stanowigcg 75 % réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w art. 5 ust.1-3 ustawy.




§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Prezydent Miasta dysponuje srodkami Funduszu zgodnie z ustaleniami zawartymi w niniejszym
Regulaminie.

3. Prezydent Miasta sposréd pracownikéw Urzedu Miasta powotuje o$miu pracownikéw do Komisiji
Socjalnej w ktérej potowa sktadu Komisji reprezentuje Prezydenta a pozostatych cztonkéw Komisji
wskazuje Zwigzek Zawodowy Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miejskiego. Tryb powotania i
zasady dziatania okresla Regulamin Pracy Komisji Socjalnej stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

§5

Funduszem administruje Prezydent Miasta, zwany dalej Pracodawca.

2. Pracodawca do 31stycznia kazdego roku zatwierdza, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, roczny
plan rzeczowo — finansowy.

3. Zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym mogg by¢ dokonane z zachowaniem
formy i trybu jego przyjecia najpdzniej do 15 grudnia kazdego roku.

4. Nie mozna pokrywac¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie mogg byé z niego finansowane, ani obcigzac

Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych $rodkéw Funduszu.

—_—

lll. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegdlnosci na:

a) dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych,

b) pomoc rzeczowg i finansows,

c) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej: imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych, wycieczek krajowych i zagranicznych oraz zakupu biletéw wstepu na takie
imprezy,

d/ dofinansowanie zakupu biletéw i uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach
sportowych, wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreaciji
uprawnionych do korzystania z Funduszu

f) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Uruchomienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ wymieniong w ust.1 lit. ,¢” oraz ,d” wymaga udziatu
co najmniej 10% ogotu pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim.

3. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, sg Swiadczeniem uznaniowym.
Pracownikowi zatem nie przystuguje roszczenie przeciwko Pracodawcy o wyptate swiadczenia.
Pracodawca nie musi uzasadnia¢ pisemnie odmowy wyptaty Swiadczenia socjalnego.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH {‘

§7

1. Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy o prace, wyboru,
mianowania czy powotania — w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, od pierwszego dnia
zatrudnienia po ostatni dzien pracy przed rozwigzaniem umowy o prace, oraz ich matzonkowie,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych,

c) emeryci, rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente
byt Urzgd Miejski oraz ich matzonkowie,

d) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci wspoétmatzonka
dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz
dzieci matzenstw rozwiedzionych zamieszkujgcych oddzielnie, jezeli pracownik fozy na ich
utrzymanie (do 18 roku zycia), a jezeli uczg sie w szkole $redniej lub wyzszej do czasu
jej ukonczenia, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia (w/g roku urodzenia).

e) osoby wymienione w ust. 1 lit. ,d” posiadajgce aktualne orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.



2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 lit. "¢", bedgcym jednocze$nie pracownikami Urzedu moze by¢
przyznane Swiadczenie socjalne tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy z Urzedem.
3. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

§ 8

1. Swiadczenia socjalne s3 forma pomocy ulgowej przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek.

2. Decyzja o przyznaniu oraz wysokos¢ przyznanych Swiadczen ulgowych uzalezniona jest od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja, biorgc pod uwage $rednig miesieczng
wysoko§é wszystkich dochodéw przypadajgcych na jednego czionka rodziny oraz liczbe oséb
pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym, ustalong na podstawie ztozonych o$wiadczen
majatkowych lub innych wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w dalszej czesci Regulaminu, a
takze na podstawie znanych jemu lub cztonkom Komisji faktéw i zdarzen.

4. Ztozenie oswiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym, przeditozenie nieprawdziwego dokumentu
o wysokosci dochodu czy tez wykorzystanie przyznanej pomocy ne cele niezgodne z jej
przeznaczeniem skutkuje natychmiastowym zwrotem przyznanych $wiadczen w catosci.

5. W przypadku niedostarczenia wiarygodnych dokumentéw lub dokumentéw poddajgcych watpliwosé
ztozonego oswiadczenia, Pracodawca ma prawo zgdac¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéow
np. zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego, Urzedu Gminy, Urzedu Pracy lub zaswiadczenia z zaktadu
pracy wspotmatzonka uwiarygodniajgce sytuacje materialng rodziny.

V. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9

Swiadczenia weczasowo-wypoczynkowe realizuje sie poprzez:

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we witasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg” - tylko pracownikom raz w roku. Zatgcznik Nr 1A kolumna Nr 3 tabeli.

2. Dofinansowanie wypoczynku emerytom lub rencistom w formie zorganizowanych wczaséw krajowych
lub zagranicznych po przedstawieniu rachunku lub faktury za ten wypoczynek - tylko raz w roku.
Zatgcznik Nr 1A kolumna Nr 6 tabeli.

3. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego lub
zakupionego przez Urzad Miejski oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii,
obozéw, zimowisk, warsztatow, wczasdéw wypoczynkowych, zdrowotnych itp..

4. Dofinansowanie obejmuje dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 25 lat (wg roku urodzenia), ktéra
udokumentuje nauke odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymaciji szkolnej lub
studenckiej oraz przedtozy odpowiedni dowdd optaty (rachunek, faktura, wyciag z dokonanego
przelewu na konto organizatora wypoczynku).

5. Z dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy (kolonie, obozy, warsztaty zimowiska, itp.)
pracownik moze skorzystac¢ jeden raz w roku.

6. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mfodziezy okreslona jest w Zatgczniku Nr 1A do
Regulaminu — kolumna 4 tabeli.

7. Jezeli kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy przewyzsza kwote poniesionych
kosztéw obozu, kolonii, warsztatow, zimowisk, itp., przyznaje sie dofinansowanie w kwocie na jaka
wystawiony jest rachunek lub faktura.

8. W przypadku gdy w Urzedzie pracujg wspoétmaitzonkowie lub opiekunowie prawni dofinansowanie do
form wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje na wniosek ztozony przez jednego z rodzicéw lub
opiekuna prawnego.

§ 10

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego jest ztozenie wniosku do Biura
Obstugi Urzedu wraz z os$wiadczeniem majatkowym o sytuacji zyciowej i rodzinnej, wpisang
wysokoscig dochodu na czionka rodziny z ostatniego miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku
ktérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 3 i 4 do Regulaminu.

2. W przypadku nie wykazania w o$wiadczeniu majgtkowym dochodéw wspotmatzonka lub osoby

wspolnie tworzacej gospodarstwo domowe, wysoko$é dofinansowania do wszystkich $wiadczen

| funduszu, przystuguje w najnizszej wysokosci.




Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ wglgdu do dokumentéw, na podstawie ktérych zostato wypetnione
oswiadczenie majatkowe, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 w przypadku powziecia watpliwosci co do jego
tresci.

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do tzw. ,wczaséw pod gruszg” konieczne jest
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Pierwszym
dniem urlopu jest dzien roboczy.

Whiosek o ktérym mowa w ust. 1 i 3 nalezy ztozy¢ na jeden miesigc przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego jednak nie pézniej niz 14 dni po zakonczonym orlopie.

Kwote nalezng z tytutu dofinansowania do ,Wczaséw pod gruszg” przekazuje sie na konto bankowe
pracownika najpozniej do 14 dni od dnia rozpatrzenia wniosku przez Komisje. Whnioski ztozone po
w/w terminach nie beda rozpatrywane.

§ 11

Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciggu roku, dofinansowanie
przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku.

VI. POMOC RZECZOWA | FINANSOWA

§ 12

ra . ra . . . . r . ‘\
. Ze Swiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzystaé osoby uprawnionc

znajdujgce sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujgce doraznej pomocy z przyczyn
losowych.
Wysokos¢ i termin przyznania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 mogag by¢ takze uzaleznione
od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania
sie o Swiadczenie.

§13

Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sg w nastepujacych formach:

1.
2.

3.

Pomoc rzeczowa polegajgca na zakupie okreslonych towarow.

Pomoc finansowa, realizowana przez wyptate zapomog losowych i zapomoég w zwigzku z trudnymi
warunkami materialnymi.

Pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresach przedswigtecznych w formie $wiadczen
rzeczowych lub $wiadczen finansowych.

Noworoczna pomoc rzeczowa dla dzieci do 15 roku zycia w formie balu noworocznego, zakupu
paczek, kart podarunkowych itp. lub finansowa.

§ 14

. Podstawg przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w § 13 jest ztozenie wniosku przez osobe

uprawniong. Wzor wniosku o przyznanie swiadczenia stanowig Zatgczniki Nr, 4 i 5 do Regulaminu.
Wysokos$¢ do jakiej mozna przyznaé Swiadczenie rzeczowe i finansowe okresla Zatgcznik Nr 1A
do Regulaminu — kolumna 7 tabeli.

Do wniosku o ktéorym mowa w § 13 ust. 1 i 2 nalezy dotgczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie
sytuacji, stanowigcej powdéd ubiegania sie o $wiadczenie:

a) informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajgcej sie o $wiadczenie tj. oSwiadczenie
majgtkowe o dochodach brutto z ostatniego miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku,
odcinek renty/emerytury oraz dochdéd innych czionkéw rodziny prowadzgcych wspdine
gospodarstwo domowe,

b) dokument poswiadczajgcy wysoko$¢ renty/emerytury w przypadku osob pracujgcych i
pobierajgcych rente/emeryture,

c¢) dokument po$wiadczajgcy wysokos¢ renty/emerytury w przypadku emerytéw i rencistow — bytych
pracownikéw Urzedu,

d) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o rocznych dochodach — w przypadku os6b prowadzacych
gospodarstwo rolne,

e) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby,

f) kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu — w przypadku $mierci cztonka rodziny,

g) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub inne



zdarzenie losowe) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia min. zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$swiadczenie $wiadka, kopia protokotu.

4. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dochodem brutto jest przychéd pomniejszony o
koszty zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne prowadzgcego dziatalnosé.

5. W przypadku, gdy:

1/ dochdd z dziatalno$ci gospodarczej z danego miesigca wynosi zero lub wykazywana jest strata,

2/ dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowe;j,

3/ dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dochodem brutto jest zadeklarowana
kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

O przyznanie $wiadczen o ktérych mowa w § 13 ust. 2 mozna ubiegaé sie w terminie do 3 miesiecy
od zaistnienia zdarzenia.

§ 15

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 13, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ przyznane takze na
wniosek bezposredniego przetozonego, Sekretarza Miasta i Zwigzkéw Zawodowych.

2. Pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegélne okolicznosci przemawiajgce za czestszym
przyznaniem Swiadczenia.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy $wiadczen rzeczowych.

§ 16

W przypadku wigkszej liczby oséb uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju $wiadczenia
socjalnego niz mozliwosSci jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu, pierwszenstwo w
przyznaniu dofinansowania majg pracownicy, a w szczegoélnosci:

- znajdujgcy sie w ciezkiej sytuacji zyciowej,

- posiadajgcy rodziny wielodzietne,

- samotnie wychowujacy dzieci,

VIl. DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA
| TURYSTYCZNA

§ 17

1. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa i turystyczna dotyczy:
a) wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy,
sptywy, majéwki, grzybobrania, kuligi, wyjazdy na spektakle teatralne, muzyczne itp.),
b) organizowanie imprez artystycznych, integracyjnych, kulturalnych i rozrywkowych, rekreacyjno-
sportowych (zakup karnetéw na sitownie, ptywalnie, korty tenisowe, aerobic itp.),
) organizowanie innych imprez, a w szczegoélnosci:
Dzien Dziecka dla dzieci pracownikéw do 15 roku zycia — wedtug roku urodzenia.
2. Wysokos¢ dofinansowan o ktérych mowa powyzej uzalezniona jest od posiadanych przez Fundusz
$rodkoéw finansowych i okreslona jest w Zatgczniku Nr 1A do Regulaminu - kolumna Nr 5 i 5A tabeli.
3. Wz6r wniosku o dofinansowanie w/w dziatalnosci stanowi Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgodg Pracodawcy odptatno$¢ pracownika za imprezy
wymienione w 17 ust. 1 moze by¢ roztozona na maksymalnie trzy nieoprocentowane raty miesieczne.

§ 18

(||1. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w § 17, ustalane bedg kazdorazowo
i podawane do wiadomos$ci osobom uprawnionym w sposéb przyjety u Pracodawcy.



2. Swiadczenia o ktérych mowa w § 17 pkt. 1 lit. b nie sg $wiadczeniami ulgowymi i mogg byé
wyptacane w réwnej wysokosci.

VIIl. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§19

1. Osoby uprawnione ze srodkéw Funduszu mogg uzyskaé zwrotne pozyczki mieszkaniowe.
2. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe przyznaje sie na:

a) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.

b) zakup dziatki pod budowe domu,

c¢) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

d) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

f) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku osoby
uprawnionej, jej wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie
domowym,

g) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

h) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnietego na cele mieszkaniowe,

i) remonty doméw jednorodzinnych lub mieszkan.

§ 20

Ze srodkéw Funduszu nie udziela sie pozyczek na budowe doméw za granicg i domkdéw letniskowych,
garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 21

Pozyczke zwrotng przeznaczong na wktad mieszkaniowy, budowlany, wykup mieszkania czy zakup domu
jednorodzinnego przekazuje sie na konto bankowe spétdzielni lub innego sprzedawcy, a pozostate
pozyczki przelewa sie na konto bankowe pracownika.

§ 22

1. Wysoko$¢ pomocy, zawieszenie czy wydiuzenie okresu sptaty, umorzenie czesci lub catosci
przyznanej pozyczki mieszkaniowej zalezne jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

. Wysoko$¢ pomocy mieszkaniowej zalezy od ilosci $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunk
Funduszu oraz wielko$ci kwoty okreslonej na ten cel w rocznym planie rzeczowo-finansowym. ‘

. Kwoty mozliwej pomocy mieszkaniowej okresla Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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§ 23

1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym w formie pozyczek.

2. Osoby ubiegajace sie o pozyczke skfadajg umotywowany wniosek, uzupetniony o oswiadczenie
pozyczkobiorcy dotyczgace przychodu na osobe w rodzinie, z ostatniego roku poprzedzajgcego
ztozenie wniosku.

3. Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe winien zawierac:

a) dane osobowe, adres pracownika i miejsce pracy (nazwa Wydziatu).
b) okreslenie rodzaju i wysokosci pomocy wraz z uzasadnieniem — Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

3. Dodatkowe dokumenty, jako zatgcznik do wniosku, wymagane sg przy ubieganiu sie o pozyczke na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego - umowa zawarta ze spotdzielnig mieszkaniowg lub inng
jednostkg budownictwa mieszkaniowego wraz z podaniem wysoko$ci wymaganego wktadu
i terminu zgromadzenia srodkoéw,

b) optate kaucji przy zamianie mieszkania - zaswiadczenie spotdzielni mieszkaniowej lub innej
jednostki z podaniem wysokosci kaucji,

c) kupno mieszkania lub domu — akt notarialny kupna-sprzedazy mieszkania, domu lub inny akt
wtasnosci ,



d) budowe domu jednorodzinnego — pozwolenie na budowe domu, akt notarialny wiasnosci dziatki
budowlanej i kosztorys budowy domu,

e) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe — pozwolenie Urzedu Miasta,
Gminy lub spétdzielni mieszkaniowej na wykonanie adaptacji pomieszczenia wraz z kosztorysem,

f) wykup mieszkania na wiasno$¢ — zaswiadczenie wiasciciela zasobu (spotdzielnia mieszkaniowa
lub inna jednostka) o wykupie mieszkania na wtasno$¢ wraz z podaniem jego wartosci,

g) remont domu jednorodzinnego czy mieszkania — dokument potwierdzajgcy uprawnienie
do uzytkowania (akt witasnosci lub wspétwtasnosci, umowa najmu itp.) oraz o$wiadczenie
0 przeprowadzeniu remontu,

h) przystosowanie mieszkania, domu jednorodzinnego do potrzeb osoéb niepetnosprawnych —
pozwolenie wiasciwego Urzedu lub spétdzielni mieszkaniowej na przeprowadzenie adaptacji wraz
z kosztorysem.

IX. WARUNKI SPLATY | UMORZENIA PO2ZYCZEK

§ 24

Pozyczke udzielong na:

1. Remont, modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego — przyznaje sie tylko pracownikom
Urzedu i podlega ona sptacie w okresie do 24 miesiecy. O drugg pozyczke na ten sam cel mozna sie
ubiega¢ dopiero po uptywie roku liczac od dnia sptaty ostatniej raty. Dopuszcza sie mozliwo$é
pominigcia rocznego okresu oczekiwania na pozyczke w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

2. Kupno, wykup mieszkania na wtasnos$¢, budowe i rozbudowe domu, przystosowanie mieszkania czy
domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej, adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne — przyznaje sie tylko pracownikom Urzedu, jeden raz w okresie zatrudnienia w Urzedzie i
podlega ona sptacie w okresie do 36 miesiecy.

§ 25

1. Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej moze:
a) przedtuzyé lub zawiesi¢ okres sptaty pozyczki,
b) na wniosek osoby zainteresowanej, ze wzgledu na wypadek losowy (kalectwo,pozar, powddz itp.)
umorzy¢ pozyczke w czesci lub catosci.

2. Zmiana zasad spfaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie aneksu do umowy okreslajgcego
zasady i forme sptaty. O zmianach informowani sg poreczyciele, co potwierdzajg podpisami na
aneksie.

3. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy pozyczka nie podlega sptacie przez poreczycieli i jest umarzana
w catosci.

§ 26

1. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokos$ci 3% w stosunku rocznym i wymagajg
poreczenia dwéch poreczycieli solidarnie odpowiedzialnych w przypadku zwioki w jej sptacie.

2. Porgczycielem moze byé osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim na czas nie krétszy niz
przewidywany okres sptaty pozyczki. Porgczycielem nie moze by¢ wspoétmatzonek pozyczkobiorcy.

3. Odsetki powigkszajg Srodki Funduszu i naliczane sg od dnia rozpoczecia sptaty nie pézniej jednak niz
po uptywie miesigca liczac od dnia udzielenia pozyczki. Nie dotyczy to pozyczek z zawieszong sptatg
lub z przedtuzonym okresem sptaty.

X. ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM NA CELE MIESZKANIOWE
§ 27

. Udzielenie pomocy mieszkaniowej wymaga ztozenia wniosku — Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

. Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej podejmuje decyzje w sprawie przyznania pozyczki
mieszkaniowej.

3. Whnioski o pozyczke sktada sie w Biurze Obstugi Urzedu.

4. Rejestr udzielonych pozyczek prowadzi Wydziat Skarbu i Budzetu.

N



§ 28

W wypadku rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej
sptacie w catosci. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach i na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca
po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w dwoéch jednakowych
ratach w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

XI. TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 29

—_

. Osoby uprawnione ubiegajace sie 0 pomoc mieszkaniowg sktadajg wnioski do Biura Obstugi Urzedu.
2. Whnioski podlegajg wstepnemu rozpatrzeniu przez Komisje Socjalna, ktéra po sprawdzeniu uprawnien
wnioskodawcy, nadaje im dalszy bieg.

§ 30
1. Komisja Socjalna opiniuje wnioski i przedktada je Pracodawcy. ,
2. Zatwierdzony wniosek stanowi podstawe do zawarcia umowy, ktérg podpisuje pozyczkodawcs.,
pozyczkobiorca oraz jego poreczyciele — Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

3. Przechowywanie zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy do
Wydziatu Skarbu i Budzetu.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

—_

. Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w formie aneksu uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Urzedzie.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2016 roku.

§ 32

Regulamin wraz z zatgcznikami zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Samorzgdowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

Przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Prezydent Miasta
Pracownikéw Samorzadowych

Urzedu Miejskjego w tomzy
Krzyszto ewski Mariusz Chrzanowski
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