Zarzadzenie Prezydenta Miasta tomzy
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§1

Na postawie uchwaty Nr 119/XVI/11 Rady Miejskiej w tomzy z dnia 26 paidziernika 2011r,
zatwierdzam regulamin organizacyjny Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM PIECZY ZASTEPCZEJ W LOMZY

|. Zasady dziatania Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy

§1

Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy jest jednostkg organizacyjng Miasta tomzy
dziatajgca na podstawie aktéw prawnych:

T)ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej( Dz. U. z 2011r. Nr 149,poz. 887);.
2)ustawy z dnia 12 marca 2004r. O pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz.U z 2009r. Nr
175 poz. 1362..);

3)ustawy z dnia 8 marca 1990r. O samorzadzie gminnym (Dz.U. Z 2001r.Nr
142,p0z.1591 z pézn. zm.);

4)ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. O samorzadzie powiatowym ( Dz.U.z2001r.,
nr142,p0z.15932z p6zn. zm.);

7)ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych( Dz. U. z 2008r. Nr
223, poz. 1458 z pd6zn.zm.);

8)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych( Dz. U z 2008r. Nr 157 ,poz.
1240 z pdzn. zm.).

oraz uchwaty Nr 119/XVI/11 Rady Miejskiej w tomzy z dnia 26 pazdziernika 2011r.

§2

Siedzibg Centrum Pieczy Zastepczej , jest lokal w budynku w tomzy , przy ul. Marii
Sktodowskiej Curie 5.

§3

Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy, zwany dalej Centrum jest publiczng placowka
pomocy spotecznej realizujgcg zadania z zakresu organizowania systemu pieczy
zastepczej oraz wspierania rodziny okreslone w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

§4
Centrum uzywa pieczeci " Centrum Pieczy Zastepczej w Ltomzy, 18-400 tomza ul. Marii

Sktodowskiej Curie 5" i tablicy urzedowej wedtug wzoru: , Centrum Pieczy Zastepczej
tomzy”.




§5

1.Pracg Centrum kieruje dyrektor.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny przed Prezydentem Miasta tomzy za prawidtowg
realizacje zadan.

3. Dyrektor okresla szczegotowg organizacje pracy Centrum, czas pracy oraz
przydziat czynnosci pracownikow .

4.Dyrektora Centrum zatrudnia Prezydent Miasta tomzy.

Il. Organizacja wewnetrzna

§6

W Centrum zatrudnieni sg :
1.Pracownicy merytoryczni zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie:
Dyrektor/ pedagog.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej.
Psycholog
Asystenci rodziny

2.Pracownicy administracyjno-obstugowi
Ksiegowa
Pracownik administracyjny
Sprzataczka
Kierowca —konserwator.

[1I.Zadania Centrum Pieczy Zastepczej.

Centrum w realizacji swoich zadan kieruje sie¢ dobrem dziecka i poszanowaniem
jego praw.

Centrum wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z innymi
podmiotami wtasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

§7

Centrum realizuje zadania .

I. Organizatora pieczy zastepczej tj. :

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o
spetnianiu  warunkdw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny




zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw
ukoniczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod
uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegdélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdélnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos$é do
petnienia funkcji rodziny zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 Ustawy, dotyczacych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie starosScie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z
efektow pracy;

16) zgtaszanie do o$rodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

Prace z rodzinami zastepczymi niespokrewnionymi prowadzi koordynator




rodzinnej pieczy zastepczej.
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

5. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest obowigzany do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi
lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

6.Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ma prawo do korzystania z
poradnictwa zawodowego, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Centrum Pieczy Zastepczej ocenia:

1) sytuacje dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym
domu dziecka,

2) rodzine zastepczg oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.
Oceny dokonuje w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcy przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

7)informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajace;j
na podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej.

IV . Praca zrodzing.




1. Praca z rodzing jest prowadzona przez asystenta w szczegélnosci w
formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich
dos$wiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub
,grupami samopomocowymi”.

2.Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing.

3.Na wniosek pracownika socjalnego lub sadu rodzinnego rodzinie
przydzielany jest asystent rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust.
1

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych:;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dziecmi;

7) wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych ;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i
dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;




15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspoipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

lll. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka.

1.W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem
w placdédwce wsparcia dziennego.

Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

a. opiekunczej, w tym kot zainteresowan, $wietlic klubéw i ognisk
wychowawczych — zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w
nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj
zainteresowan.

b. Specjalistycznej — organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne
,korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne. Realizuje indywidualny
program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w
szczegolnosci terapie pedagogiczna, psychologiczng i socjoterapeutyczng

c. Pracy podwodrkowej realizowanej przez wychowawce -realizuje dziatania
animacyjne i socjoterapeutyczne.

Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzone w potgczonych w/w
formach .

Placéwke wsparcia dziennego moze prowadzi¢ Centrum Pieczy Zastepczej
lub inny podmiot ktéremu Prezydent Miasta tomzy zlecit realizacje tego
zadania na podstawie art. 190 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2.CPZ przygotowuje konkurs ofert na realizacje zadania na warunkach
okreslonych w ustawie.

3.Prowadzi ewidencje placéwek wsparcia dziennego w miescie Lomzy.

4. CPZ sprawuje nadzér merytoryczny nad realizacja zdania przez inne
podmioty.

5. Szczegbdtowe zadania oraz organizacje dziatania placowki wsparcia
dziennego, oraz rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposéb jej
prowadzenia okresla regulamin organizacyjny placowki wsparcia dziennego.




IV .Koordynacja opieki zastepczej w Miescie Lomzy .

1. Prowadzi ewidencje wychowankoéw w rodzinnej formie opieki zastepcze;.

2.Prowadzi ewidencje = wychowankéw w instytucjonalnej formie opieki
zastepcze.

3. Prowadzi bank danych o matoletnich i nieletnich z Miasta tomzy
umieszczonych w réznych formach opieki zastepcze/ rodziny zastepcze,
placéwki opiekunczo wychowawcze, DPZ , MOW/.

V. Centrum Pieczy Zastepczej Realizuje zadania na rzecz innych powiatow
na mocy podpisanych porozumien.

§8

Centrum gromadzi nastepujace informacje dotyczgce:

| Kandydatow na opiekunow zastepczych / rodziny zastepcze ,rodzinny
dom dzieckal:

1) imie i nazwisko;

2) obywatelstwo;

3) adres miejsca zamieszkania;
4) stan cywilny;

5) wyksztatcenie;

6) zawdd,

7) miejsce pracy;

8) warunki mieszkaniowe;

9) Zrédta dochodu;

10) dane o stanie zdrowia niezbedne do stwierdzenia, ze osoba moze
sprawowac wiasciwg opieke nad dzieckiem;

11)informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Il . Dzieci przebywajacych w rodzinnych formach opieki zastepczej:
1) imie i nazwisko;

2) adres miejsca zamieszkania;

3) date i miejsce urodzenia dziecka i date urodzenia jego rodzicow;

4) dane dotyczace sytuacji prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka i
jego rodzenstwa;

5) dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym;

6) dane dotyczace stanu zdrowia oraz innych informacji dotyczacych rodzicéw
dziecka majgcych wptyw na zdrowie dziecka.




lll. Rejestr placowek wsparcia dziennego.
Ill.Wykaz rodzin zastepczych zawodowych ,niezawodowych i spokrewnionych.

§9

Centrum prowadzi dokumentacje :

1.Kandydatéw na opiekunéw zastepczych,

2.Dzieci umieszczonych w rodzinnej opiece zastepczej,
3.Rodzin zastepczych,

4. Regulowania sytuacji prawnej dzieci w opiece zastepczej,
5.Protokoty zespotu oceniajecego,

6.0pinie psychologiczne,

7.Ewidencja dzieci zgtoszonych do adopcji,
8.Dokumentacja rodzin objetych asystg rodziny,
9.Ewidencja zaswiadczen kwalifikacyjnych,

10. Plany i sprawozdania

11 .Dokumentacja kancelaryjna ,

12. Dokumentacja ksiegowa,

IV.Zakres kompetencji.
§10
Do zadan Dyrektora nalezy:

1. Nadzorowanie pracy pracownikoéw Osrodka.

2. Opracowywanie planéw pracy.

3. Ocena pracy pracownikow.

4.Prowadzenie polityki kadrowe;.

5..Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, podmiotami
leczniczymi, sgdami ,policja.

6.Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum

7.\Wspieranie pracownikéw w realizacji zadan.

8.Przedktadanie raz w roku informaciji o pracy CPZ Radzie Miejskiej w Lomzy.

§11
Zadania pracownikéw Centrum okreslajg zakresy obowigzkdw.
§12
1. Pracownicy Centrum przestrzegajg ustawy o ochronie danych osobowych w

odniesieniu do kandydatow na rodzine zastepcza , dzieci w pieczy zastepczej
i wszystkich klientdw korzystajgcych z pomocy CPZ.




1.Zasady ochrony danych osobowych w Centrum Pieczy Zastepczej reguluje
Instrukcja o Ochronie Danych Osobowych.

V.Zakres aprobaty.

§13

Dyrektor Osrodka podpisuje:

1. Zarzadzenia i decyzje wiasne.
2.Pisma wychodzace
3.Zaswiadczenia kwalifikacyjne
3. Plan pracy Centrum.

4. Umowy o prace pracownikéw Centrum, awanse, nagrody, kary, zwolnienia z
pracy.

11. Zgode na urlopy pracownikow.

12. Odpowiedzi na skargi.

13. Sprawozdania, analizy, raporty z dziatalnosci Centrum.
§14
Pracownicy merytoryczni podpisuja:
1.Wywiady pedagogiczne/spoteczne -koordynator specjalista pracy z rodzina.
2.0pinie psychologiczne.
3.Notatki stuzbowe.
VI. Obstuga finansowo — ksiegowa.

§15

Obstuge finansowo -ksiegowg prowadzi ksiegowa Centrum na zasadach okreslonych
dla jednostek budzetowych.

VII. Czas i miejsce pracy, uprawnienia i obowiazki pracownicze.
§16

Czas pracy Centrum oraz uprawnienia i obowigzki pracownicze okresla
Regulamin Pracy opracowany na podstawie Kodeksu Pracy .
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