Zarzadzenie Nr 239/2013
Prezydenta Miasta tomza
z dnia 31 pazdziernika 2013 roku

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lomzy.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzagdzam co nastepuje :

§1

W Regulaminie Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w tomzy
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 117/09 Prezydenta Miasta £omzy z dnia 30
czerwca 2009 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1)

2)

w § 4 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

»3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera :

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska , ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe.
Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku, a wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisébw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.”

§ 10 przyjmuje brzmienie:

,1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Prezydentowi Miasta celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0osob, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia , o ktbrym mowa w ust. 2,
jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

4. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw, po zakonczeniu selekcji koncowej
sekretarz komisji sporzadza protokot.



5. Protokot zawiera:
a) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabér;
b) liczbe kandydatéw;
¢) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie
przepis ust. 2 przedstawianych kandydatéw Prezydentowi Miasta;
d) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne;
e) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
f) uzasadnienie dokonanego wyboru;
g) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
6. Protokét wraz z dokumentami naboru sekretarz komisji przekazuje Prezydentowi
Miasta do zatwierdzenia wynikéw naboru.
7. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru i zatrudnienia kandydata podejmuje
Prezydent Miasta.”

3) § 12 przyjmuje brzmienie:
,1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze do zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim zostang dotgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatéw bedg
przechowywane w Wydziale Organizacji i Obstugi Urzedu Miejskiego w tomzy
przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w. drodze naboru i po uptywie tego terminu, w przypadku ich
nieodebrania, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb biorgcych udziat w procedurze naboru,
w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

§2

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




