Zatacznik nr 1
do Regulaminu okresowej oceny pracownikow

Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego

Czes¢ A

Urzad Miejski w Lomzy

( nazwa jednostki )

I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzgdowego

IMI© e ———

NazWISKO s

Komadrka organizacyjna .........ceoeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e

StANOWISKO oo

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ...

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ...

II. .Dane dotyczgce poprzedniej oceny

Ocena/poziom e, [ o,

Data sporzgdzenia ...,



Cze$é B

Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na pismie

Kryteria obowigzkowe

Sumiennosé

Sprawnosé

Podnoszenie kwalifikaciji

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

Planowanie i organizowanie wtasnej pracy

olv|nw/ N R

Postawa etyczna

Kryteria wybrane przez bezposredniego
przetozonego

AWINIF| ©

Sporzadzenie oceny na piSmie Nnastgpi W = .o,
( nalezy wpisa¢ miesigc, rok )

(data, podpis i piecze¢ oceniajgcego)

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na pismie.

( miejscowosc ) ( dzien, miesiac, rok ) ( podpis ocenianego )



Cze$é C

| Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkow przez ocenianego |

Nalezy napisac¢ w jaki sposéb oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie w
oparciu o kryteria obowigzkowe wspdlne dla wszystkich ocenianych oraz kryteria dodatkowe. W opisie
nalezy ustosunkowac sie do kazdego z Kryteriow oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie,
w ktérym podlegat ocenie dodatkowe zadania, ktére nie wynikajg z zakresu czynnosci, nalezy je
wskazac.

( miejscowosc¢ ) ( dzien, miesigc, rok ) ( podpis oceniajgcego )

Czes¢ D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny |

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez :
Panig/Pana ........coouuiiiiiiii i e
W OKIesie Od .......coeeeviiieiiiiiiii e, do

na poziomie (wstawic¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzo dobrym \ |

W okresie podlegajgcym ocenie pracownik realizowat wszystkie zadania przewidziane do wykonania, szczegdlnie
dbat o jakos¢ pracy, zawsze wykonywat zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami i procedurami,
czesto przekraczat ustalone standardy jakosciowe, zawsze wykonywat zadania terminowo i systematycznie,
nawet w przypadku trudnosci starat sie dotrzymywac przewidzianych termindéw, umiejetnie zachowywat wtasciwg
hierarchie waznosci spraw, pracowat bardzo dokfadnie i sumiennie, szczegdlnie dbat o przestrzeganie dyscypliny
pracy. W razie koniecznosci podejmowat sie wykonywania dodatkowych zadan i wykonywat je zgodnie z
ustalonymi standardami. Szybko dostrzegat i reagowat na popetniane przez siebie btedy. Podniést kwalifikacje
zawodowe, nabyt nowe umiejetnosci, ktdre stosuje w praktyce. Byt w petni dyspozycyjny. Zawsze wilasciwie
okreslat zadania i podziat pracy podlegtych pracownikéw, w sytuacjach trudnych i nietypowych zawsze
zachowywat sie umiejetnie, ksztaltowat bardzo dobre relacje ze wspétpracownikami. W okresie podlegajgcym
ocenie pracownik wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci w sposob czesto
przewyzszajgcy oczekiwania. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.



| dobrym

W okresie podlegajgcym ocenie pracownik realizowat wszystkie zadania przewidziane do wykonania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, normami i procedurami, dbat o jakos¢ pracy, zawsze wypetniat ustalone standardy
jakosciowe, zadania wykonywat terminowo i systematycznie zachowujgc wtasciwg hierarchie waznosci spraw,
pracowat doktadnie i sumiennie, przestrzegat dyscypliny pracy, dostrzegat wtasne btedy i potrafit je wyeliminowac.
Posiada kwalifikacje zawodowe i umiejetno$ci wiasciwe dla danego stanowiska pracy. Byt dyspozycyjny.
Wiasciwie okreslat zadania i podziat pracy podlegtych pracownikéw, w sytuacjach trudnych i nietypowych zawsze
zachowywat sie umiejetnie, ksztattowat dobre relacje ze wspotpracownikami. W okresie podlegajgcym ocenie
pracownik wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wiekszosé kryteridw oceny wymienionych w
czesci B.

| zadowalajgcym

W okresie podlegajgcym ocenie pracownik realizowat wiekszos¢ zadan przewidzianych do wykonania zazwyczaj
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami i procedurami, zwykle wypetiat ustalone standardy jakosciowe,
zadania wykonywat zazwyczaj terminowo i systematycznie zwykle zachowujgc witasciwg hierarchie wazno$ci
spraw, zazwyczaj pracowat doktadnie i sumiennie, zazwyczaj przestrzegat dyscypliny pracy, zazwyczaj
dostrzegat wilasne btedy i starat sie je eliminowa¢. Kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci wymagajg
podwyzszenia. Zwykle byt dyspozycyjny. Zwykle wiasciwie okreslat zadania i podziat pracy podlegtych
pracownikow. W sytuacjach trudnych i nietypowych zwykle zachowywat sie umiejetnie. Starat sie ksztalttowac
dobre relacje ze wspoipracownikami. W okresie podlegajagcym ocenie pracownik wykonywat wiekszosc
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkéw stale spetniat niektére kryteria oceny wymienione w czesci B.

|niezadawalajgcym |

W okresie podlegajgcym ocenie pracownik najczesciej nie realizowat wszystkich zadan przewidzianych do
wykonania, nie dbat o jakos¢ pracy, nie wykonywat zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami
i procedurami, zwykle nie wypetniat standardéw jakosciowych, zadania wykonywat nieterminowo
i niesystematycznie, nie zachowywat wiasciwej hierarchii waznosci spraw, pracowat niedoktadnie i niesumiennie,
czesto nie przestrzegat dyscypliny pracy, Najczesciej nie dostrzegat i nie reagowat na popetniane przez siebie
btedy. Kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci nie sg wystarczajgce. Nie byt dyspozycyjny. Niewlasciwie okreslat
zadania i podziat pracy podlegtych pracownikéw. W sytuacjach trudnych i nietypowych zwykle zachowywat sie
nieumiejetnie. Nie ksztattowat dobrych relacji ze wspétpracownikami. W okresie podlegajgcym ocenie pracownik
wykonywat wiekszo$¢ obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu czynnosci w sposOb nieodpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale badz spetniat rzadko kryteria oceny
wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene :

(wpisa¢ pozytywng — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywng — jezeli zaznaczony zostat poziom niezadawalajgcy)

( miejscowos¢) ( dzien, miesiac, rok ) ( podpis oceniajgcego )



Czes$¢ E

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzgdzong na piSmie przez :

Panig/Pana ......coooooeeeiec e —————————

Oswiadczam jednoczes$nie, ze zostatam/em pouczony o przystugujgcym mi prawie
odwotania sie od dokonanej oceny okresowej do Prezydenta Miasta tomza w terminie

7 dni od dnia doreczenia oceny.

( miejscowosc) ( dzien, miesigc, rok ) ( podpis ocenianego )




