Zarzadzenie Nr /| b |7 5
Prezydenta Miasta Lomza
z dnia 13 maja 2013 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lomzy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) i § 5 ust. 5
rozporzadzenia Rady ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 298 z p6zn. zm.) zarzgdzam
co nastepuje :

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy stanowigcego
zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 102/09 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 12 czerwca
2009 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1) w § 8 ust. 2 przyjmuje brzmienie ,Fundusz nagréd obejmuje 0,5 % planowanej
wielkosci $rodkow na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu Miejskiego,
pozostajacy w dyspozycji Prezydenta Miasta. Fundusz nagréd moze by¢ przez
Prezydenta Miasta zwiekszony o oszczednos$ci powstate w budzecie wynagrodzen
osobowych z tytutu wypfat zasitkbw chorobowych, refundacji PUP wynikajacych
z zatrudnienia pracownikébw w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych,
udzielanych urlopéw bezptatnych, itp.”

2) w § 8 ust. 4 przyjmuje brzmienie ,Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznane
w miare posiadanych na ten cel srodkow finansowych z tytutu :

1) szczegbinych osiagnie¢ w pracy zawodowe),

2) wykonywania zadan o wysokim stopniu ztozonosci i trudnosci,

3) znacznie zwigkszonej dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkow,

4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) podjecia dziatarh usprawniajgcych na stanowisku pracy.”

3) w § 8 ust. 5 przyjmuje brzmienie , Prezydent Miasta przyznaje nagrody z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Zastepcow Prezydenta, lub bezposredniego
przetozonego pracownika.”

4) w § 8 ust. 6 przyjmuje brzmienie , Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi
za ukonczenie studidw wyzszych pod warunkiem, ze posiada co najmniej 2-letni
staz pracy w Urzedzie oraz Studiow Podyplomowych. Nagroda przyznawana jest
na wniosek bezposredniego przetozonego.”

5) w § 8 skresla sie ustep 7, 8,9, 101 11.

§2

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy
wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 czerwca 2013 roku.



§3

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Miasta.

§4

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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