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REGULAMIN PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ

powolywanej w celu oceny formularzy rekrutacyjnych i wyboru uczestnikéw do udziatu
w projekcie ,,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie Lomza”

ktory jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Dziatania 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu — elnclusion Osi priorytetowej 8. Spoteczenstwo informacyjne — zwiekszenie
innowacyjnosci gospodarki Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013

realizowanym przez Miasto tomza

§1
1. Niniejszy regulamin okresla skiad, organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkéw
cztonkéw Komisiji rekrutacyjnej.

§2

1. Komisja rekrutacyjna rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania.
Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie
wylacznie przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem.

3. Czionkowie Komisji rekrutacyjnej zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci
i poufnosci, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

1. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

Do waznosci rozpatrywania formularzy rekrutacyjnych na posiedzeniu Komisji wystarczy
udziat 3 Cztonkow Komisiji.

§4

1. Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej dokonujg oceny formularzy zgloszeniowych podczas
posiedzenia Komisji, ktére odbywa sie w Urzedzie Miasta w Lomzy (karta oceny stanowi
zat. 2 do niniejszego Regulaminu)

2. Kazdy formularz rekrutacyjny podlega ocenie przez 2 cztonkéw Komisiji.

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru Beneficientow Ostatecznych na podstawie
kryteriow wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu w Miescie tomza” oraz w Regulaminie rekrutacji i udziatu
w projekcie przyjetym Zarzgadzeniem nr 50/13 Prezydenta Miasta tomza z dnia 4 marca
2013 roku i podejmuje decyzje czy kandydat, ktory ztozyt formularz rekrutacyjny zostaje:

a) zakwalifikowany do udziatu w projekcie,
b) zakwalifikowany do grupy rezerwowej do udziatu w projekcie,
c) nie zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

4. Kazdorazowo w trakcie posiedzenia Komisji po rozpatrzeniu ztozonego formularza
rekrutacyjnego caty sktad Komisji sktada swoje podpisy pod decyzja.

5. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét (wzoér protokotu
stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu).

6. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste zakwalifikowanych beneficjentéw ostatecznych oraz
liste rezerwowa.
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W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie
pierwszy uczestnik rekrutacji z listy rezerwowej.

8. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Prac Komisji Rekrutacyjnej
projektu ,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie tomza”

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

Podpisujac niniejsza deklaracje zgadzam sie¢ bra¢ udziat w ocenie formalnej
i merytorycznej formularzy zgtoszeniowych do projektu pn. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu w miescie tomza” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka VIII Os Priorytetowa: Spoteczenstwo informacyjne — zwiekszenie innowacyjnosci
gospodarki Dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion.

Poprzez zlozenie niniejsze] deklaracja potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskéw. Jezeli w trakcie trwania
procesu oceny formalnej formularzy zgtoszeniowych zaistniejg okoliczno$ci moggace budzi¢

e watpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezwtocznie wytgcze sie z procesu oceny, jednak nie
pézniej niz przed rekomendacjg formularza zgtoszeniowego do otrzymania wsparcia
w ramach projektu. Zobowigzuje sie utrzymywacé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje
i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotowane przez mnie w trakcie oceny lub
wynikajgce z procesu oceny.

Wyrazam zgode, aby sporzgdzone przez mnie dokumenty w trakcie prac Komisji
rekrutacyjnej byty uzywane wytgcznie dla celéw oceny formularzy zgtoszeniowych i nie byty
ujawnione osobom trzecim.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

PR PR (czytelnypodpls)

-~

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytgczeniu
z niniejszego postepowania’.

Data, pOdeS

" niepotrzebne skreslié
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Prac Komisji Rekrutacyjnej
projektu ,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie tomza”

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Imig | nazwisko OConlAACoN0; iisisinninmminrsissuissins s s v i i e
Imie i Nazwisko Kandydata .........ccoeviimiiiiiiiir i rr s s s s s e e s e e s
A Ogédlne kryteria formalne TAK | NIE UWAGI
1. Kwestionariusz zostat ztozony w wymaganym terminie
2 Wszystkie punkty Kwestionariusza sg wypetnione (tgcznie z
podpisami)
- 3 Kwestionariusz zawiera wszystkie wymagane zatgczniki:
kserokopie dowodu osobistego potwierdzona za zgodnosc z
oryginatem

zaswiadczenie o czasowym meldunku (jezeli dotyczy)
petnomocnictwo dla osoby uprawnionej do reprezentowania
gospodarstwa domowego (jezeli dotyczy)

o$wiadczenie o zgodzie zarzadcy budynku na bezptatne
zamontowanie zestawu do odbioru Internetu na jego

budynku (jezeli dotyczy)

3.1. | dla gospodarstw domowych spefniajace warunki
upowazniajgce do otrzymania wsparcia w
ramach systemu pomocy spofecznej:

- zaswiadczenia o dochodach wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego

- kopia decyzji o przyznaniu $wiadczen z MOPS

| potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem

| - zaswiadczenie z PUP

3.2. | dla gospodarstw domowych spefniajacych warunki

upowazniajgce do otrzymania wsparcia w
ramach systemu swiadczen rodzinnych:
= - zaswiadczenia o dochodach wszystkich cztonkdéw

gospodarstwa domowego

- kopia decyzji o przyznaniu zasitku rodzinnego potwierdzona
za zgodnosc z oryginatem

- zaswiadczenie z PUP (jezeli dotyczy)

3.3. | dla dzieci i miodziez uczacej sie w systemie dziennym z

rodzin w trudnej sytuacji materialnej i
spofecznej uprawniajgcej do uzyskania stypendiow
socjalnych:

- zasSwiadczenia o dochodach wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego

- ksero decyzji o przyznaniu stypendium socjalnego
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem

- zaswiadczenie o pobieraniu nauki lub ksero legitymacji
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

3.4 | dla os6b niepetnosprawnych

kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (znacznym

lub umiarkowanym) lub kopia orzeczenia réwnowaznego

aktualnego w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego,

potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem (jezeli dotyczy)
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3.5 | dlarodzin zastepczych

- decyzja administracyjna o przyznaniu pomocy pienieznej na
czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej z MOPS lub z PCPR

- zaswiadczenie o posiadaniu statusu rodziny zastepczej
wystawiony przez Osrodek Adopcyjny lub MOPS lub
PCPR

- w przypadku, gdy wnioskodawca ma inne nazwisko niz
rodzic kserokopie aktu urodzenia (potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem) badz wiasciwe postanowienie

sadu
KRYTERIA DOSTEPU
4= Kandydat spetnia warunki uczestnictwa w projekcie:

zameldowanie na terenie miasta tomza na pobyt staty, badz
tymczasowy;

2. Spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

2.1. |Gospodarstwo domowe spetniajace warunki upowazniajgce
do otrzymania wsparcia w ramach systemu pomocy
spolecznej

2.2. | Gospodarstwo domowe spetniajgce warunki upowazniajgce
do otrzymania wsparcia w ramach systemu $wiadczen
rodzinnych

2.3. | Dzieci i mtodziez uczaca sie w systemie dziennym do 25
roku zycia z rodzin w trudnej sytuacji materialnej i
spotecznej uprawniajgcej do uzyskania stypendiow
socjalnych

2.4, | Osoba niepetnosprawna ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem
rownowaznym

2.5. | Rodzina zastepcza

2.6. | Osoby z grupy 50+, ktérych przecietny miesieczny dochéd
na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty najnizszych
gwarantowanych Swiadczen emerytalno-rentowych
ogfaszanych komunikatem w Monitorze Polskim przez
< Prezesa ZUS.

2.7. | Dzieci i mlodziez uczaca sie w systemie dziennym do 25

roku zycia z bardzo dobrymi wynikami w nauce, z rodzin, w
ktorych przecietny miesieczny dochéd opodatkowany na
osobe w rodzinie, z roku poprzedzajgcego rok udziatu w
projekcie byt nizszy, niz ostatni aktualny wskaznik.

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU TAK O NIE O

Zaznaczenie odpowiedzi NIE na etapie oceny formalnej skutkuje odrzuceniem formularza z przyczyn
formalnych.

Data i podpis oceniajacego

Na podstawie informacji zawartych w FORMULARZU REKRUTACYJNYM stwierdzam, ze
beneficjent kwalifikuje sig/ nie kwalifikuje sie do udziatu w projekcie.

Data i podpis oceniajacego
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Prac Komisji Rekrutacyjnej
projektu ,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie tomza”

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzgdzeniem nr ...... Prezydenta Miasta tomza z dnia . . dot.
Regulaminu prac Komisji Rekrutacyjnej w celu oceny formularzy rekrutacyjnych i wyboru
uczestnikéw do udziatu w projekcie ,,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie Lomza”.

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu
.Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Miescie tomza” oraz w Regulaminie rekrutacji
i udziatu w projekcie przyjetym Zarzadzeniem nr 50/13 Prezydenta Miasta tomza z dnia
4 marca 2013 roku.

L3

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: .............cooco oo

Miejsce posiedzenia Komisji REKIULACYINEJ: .........ccooveiiiiie it e e e rea s

Skiad Komisji:

Przewodniczacy (imie i nazwisko, stanowisko): ......... ...

Cztonkowie (imie i nazwisko), stanowisko:

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z kryteriami doboru grupy docelowej wskazanej we wniosku o
dofinansowanie projektu ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Miescie tomza”
oraz w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie przyjety Zarzadzeniem nr 50/13
Prezydenta Miasta tomza z dnia 4 marca 2013 roku
Analiza Formularzy zgtoszeniowych do projektu.
Kwalifikowanie Kandydatéow do projektu poprzez wypetnienie kart oceny formailnej i
merytorycznej
4. Sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

wn

Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — zatgcznik do Protokotu
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5. Uwagi Komisji Rekrutacyjne;:

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowalia; «cpnnnsaenmnanasnompins o mer s i
Podpisy cztonkéow Komisji Rekrutacyjnej:
Podpis Przewodniczacego Komisiji:
; [
Podpisy cztonkow:
1
2.
-

tomza;dnia cvslon i 2013 1.

Zatwierdzam liste Uczestnikéw do projektu ,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie tomza”.

Yomza dnid .....oovves 20031

/podpis wraz z pieczecia/



