Zarzadzenie Nr 52 13 _
PREZYDENTA MIASTA LOMZA
z dnia: /4 kwietnia 2013 .

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej i przyjecie Regulaminu Pracy Komisji
Rekrutacyjnej na potrzeby realizacji projektu ,,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie
tomza” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

2007-2013, OS Priorytetowa 8 Spoteczenstwo Informacyjne, Dzialanie 8.3.
Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion, wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do projektu ,Stop wykluczeniu spotecznemu
w miescie tomza” w sktadzie:

a) Przewodniczacy Komisji — Matgorzata Kutaga (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lomzy)

b) Z-ca Przewodniczgcego Komisji — Katarzyna Modzelewska (Urzad Miejski w t.omzy)

c) Czionkowie Komisji: Hanna Dabrowska (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w tomzy, Beata Jagielak - Dardzinska (Biuro Swiadczen Rodzinnych Urzedu
Miejskiego w tomzy) oraz Grzegorz Krauzowicz (Fundacja Euro Nation
w Warszawie)

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
Z-ca Przewodniczacego Komisiji.

3. Komisje powotuje sie na okres realizacji projektu.

§2

Komisja Rekrutacyjna zobligowana jest do stosowania Regulaminu Pracy Komisji
Rekrutacyjnej, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia oraz zapisy
Regulaminu rekrutacji i udziaty w projekcie ,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie tomza”
przyjetym Zarzgdzeniem nr 50/13 Prezydenta Miasta tomza z dnia 4 marca 2013 roku.

§3

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.
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