Zarzadzenie Nl:‘\jejff}‘
Prezydenta Miasta tomza "
b A

z dnia C?..M‘z..;@;\".'.

w sprawie: powotania Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert ztozonych w ramach ,,Otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2013 roku”.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie /Dz. U. Nr 96 poz. 873 z poz.zm /, Uchwaly Nr 260/XXX/12 Rady Miejskiej tomzy z dnia 28
listopada 2012 roku w sprawie Rocznego Programu Wspolpracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok, Ogtoszenia Prezydenta Miasta tomza z dnia
05 stycznia 2012 r., o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2012
roku, w zwigzku z art. 25 ust 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej (Dz.U. Z 2009 r., Nr
175, poz. 1362 z p6zn. zm) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Powotuje Komisje Konkursowg do zaopiniowania ofert ztozonych w ramach ,Otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej na 2013 roku” , w nastepujgcym skladzie:

1. Mirostawa Kluczek - Przewodniczaca
-~ 2. Wiestaw Jagielak — Sekretarz

3. Barbara Supinska — Czfonek

4. Grazyna Czajkowska — Czlonek

5. Agnieszka Kuczynska — Czionek
§2

Regulamin postepowania Komisji Konkursowej okresla Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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REGULAMIN

POSTEPOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO ZAOPINIOWANIA OFERT KONKURSOWYCH NA

REALIZACJE ZADAN W OBSZARZE POMOCY SPOLECZNEJ W 2013 ROKU

§1

Do rozpatrzenia ofert konkursowych na wsparcie realizacji zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2013 roku
powotuje sie Komisje Konkursowa, zwang dalej ,, Komisjq".
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§2
Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.
Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnoéci wyznaczony przez
Przewodniczacego czlonek Komisji.
Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecno$¢ co najmniej 50 % cztonkow.
W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat osoby nienalezgce do jej skladu, wykonujace czynnoéci zwigzane z
pracg Komisji.
Obstuge administracyjno — organizacyjng Komisji zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tomzy.
Czilonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, skiadajg oswiadczenie (Wzér nr 1) lub powiadamiajg
Przewodniczgcego o zachodzgcym konflikcie interesow.
Cztonkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§3

Czionkowie Komisji dokonujg oceny formalnej i merytorycznej poszczegolnych ofert.

Ocena wpisywana jest w ,Karte oceny formalnej i merytorycznej oferty” ziozonej w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje zadar w obszarze pomocy spotecznej w 2012 roku , sktadajacej sie z dwoch czesci: oceny
formalnej i oceny merytorycznej (Wzdrnr2) .

W karte wpisywana jest : nazwa podmiotu skifadajgcego oferte; nazwa zadania ; rodzaj zadania nr...; data
wptlyniecia oferty.

W czesci |. Ocena formalna” zaznaczane sg odpowiedzi czy zlozona oferta spetnia nastgepujace wymogi
formalne :

4.1. Czy oferta jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona/.

42. Czy oferta zostata zlozona w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie? /Brak mozliwosci
uzupetnienia, oferta odrzuconal/.

4.3. Czy oferta zostata ziozona na witasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie? /Brak
mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzuconal.

4.4. Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych. /Brak mozliwosci uzupetnienia,
oferta odrzuconal/.

4.5.Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? /Do
uzupetnienia w terminie 3 dni od otrzymania informaciji/.

Oferty nie spetniajgce wymogu formalnego sg odrzucane i nie podlegajg ocenie merytoryczne;j.

Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegolnych ofert stosujg nastepujace kryteria i skale ocen:

a) merytoryczna wartosc oferty, 0 - 25 punktow.

b) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o dotacje, 0 - 5 punktow.

c) jakosc dziatania i kwalifikacje osob / realizatorow /, 0 -5 punktow.

d) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego zadania, 0 -10 punktow.

e) deklarowana wielkos¢ srodkow wiasnych lub pozyskanych z innych zrédet na realizacje zadania ( wysokosc

wnioskowanej dotacji z budzetu miasta nie moze by¢ wieksza niz 60 % catkowitych kosztow realizacji zadania ),
0 - 10 punktow.
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f) analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajgcemu sie o dotacje w latach ubiegtych. Pod
uwage bedzie brana: rzetelnos¢, terminowosc¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw,a takze
informowanie odbiorcéw i spotecznosci lokalnej o dofinansowaniu zadania z budzetu miasta tomzy , 0 - 5
punktow.

7. W czesci ll. Ocena merytoryczna” wpisywane sa: punkty przyznane przez poszczegolnych cztonkow Komisji,
taczna suma przyznanych punktow oraz srednia uzyskanych punktow.

8. Ocena koncowa danej oferty jest Srednig, obliczong z dokladnoscig do drugiego miejsca po przecinku
(minimum - 30 punktéw, maximum — 60 punktow).

9. Karta podpisywana jest przez cztonkow Komisji Konkursowej.

10. Komisja konkursowa sporzadza liste wynikow konkursu ofert porzadkujac oferty wedtug uzyskanych ocen
koricowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do przyznania dotacji.

11. Od wydanej przez Komisje opinii nie przystuguje odwotanie.

§5
Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

§6

Opinia Komisji Konkursowej przedktadana jest Prezydentowi Miasta tomzy.

§7
Prezydent Miasta tomzy, po zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowej, podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu
badz odmowie przyznania dotaciji
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Wzér Nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowej

tomza, dnid ......cooeeeeeeeeieiiiiiiee e

(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z
biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, ktéory moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé
co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do udziatu w pracy Komisji Konkursowej oceniajgcej
oferty na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej w 2013 roku.

Os$wiadczam , ze zastatem/ tam poinformowany a , / iz z tytutu pracy w Komisji
Konkursowej nie otrzymam wynagrodzenia.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)



Wzor Nr 2 do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ OFERTY

(dot. Konkursu na wsparcie realizacji zadarn w obszarze pomocy spofecznej w 2013 roku )

N2 WA DO O B ] o O YO OB oy S R A A S O R av v

Rodzaj zadania Nr: 1, 2 Data ziodeniaoferty: o mnnasiannamim

I.  OCENA FORMALNA

[p - _ Kryterium formalne B ) T'_"-‘N‘i
1] Czy oferta jest odpowiedzia na ogtoszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupefnienia, oferta odrzucona/. _

2 | Czy oferta zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
(Jesli oferta zostata ztoZzona po terminie — oferta zostaje odrzucona )

3 | Czy oferta zostata zlozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
(Jesli oferta zostata ztozona na niewtfasciwym formularzu — oferta zostaje odrzuca)

4 | Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujacych. /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta
odrzucona/.

5 ICzy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? /Do uzupetnienia w terminie
3 dni od otrzymania informacji/.

PODSUMOWANIE OCENY FORMALNEJ :
Oferta odrzucona ze wzgledow formalnych. Nie podlega dalszej ocenie merytorycznej

Oferta spetnia wymogi formalne i podlega dalszej ocenie merytorycznej

Il. OCENA MERYTORYCZNA

.LD | Zakres oceny Punkty p:.zym__ane-przlef . Razem Srednia uzyskanych

p y [ punktow
| /skala punktéw/ Komisji [

i 1 2. 3 4 5

1] Merytoryczna warto$¢ oferty /0 — 25/ Corrrre 28 ) e
2 | Mozliwosci realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje /0-5/ (o 28 )% e
3 | Jakos¢ dziatania i kwalifikacje oséb / realizatoréw / /0-5/ e
4 |Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego (v 28 )
| zadania, /0-10/
5 | Deklarowana wielkos¢ $rodkéw wiasnych lub pozyskanych z innych zrodet (e 2502 s
na realizacje zadania (wysokos$¢ wnioskowanej dotacji z budzetu miasta nie
| moze by¢ wigksza niz 60 % catkowitych kosztow realizacji zadania). /0-10/
6 | Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajacemu sie o (e 28 )

|dotacje w latach ubieglych. Pod uwage bedzie brana: rzetelnos¢,
| terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkdw, a
takze informowanie odbiorcow i spotecznosci lokalnej o dofinansowaniu
zadania z budzetu miasta tomzy. /0-5/

OCENA KONCOWA ( Min. 30 punktéw ; Max. 60 punktow)

PODPISY KOMISJI KONKURSOWEJ :

tomza, dnia




