Zarzgdzenie Nro{{)} 45

Prezyde nt 'M!?Qa éomza

z dnia 7).

w sprawie. powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert zioZonych w ramach ,,Otwartego
konkursu oferi na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie btomiyrhskisge Programu
Profilaktyki | Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2013 rok”

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziafainosci pozytku publicznego | o
wolontariacie /Dz. U.z 2010 Nr 234,poz.1536 /, Uchwaly Nr 260/XXX/12 Rady Miejskiej tomzy z dnia 28
listopada 2012 roku w sprawie Rocznego Programu Wspotpracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami ¢ kidrych mowa w art 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie na 2013 rok, Zarzadzenia Nr 1/13 z dnia 03 stycznia
2013r., w sprawie ogioszenia ,Otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie
tomzynskiego Programu Profilakivki | Rozwigzywania Probleméw Alikcholowych oraz Patologii Spoteczne]
na 2013 rok” , zarzadzam co naslgpuje:

§1
Powoluje Komisje Konkursowa do zaopiniowania ofert zlozonych w ramach ,Otwartego konkursu ofert na

wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie Lomzynskiego Programu Profilaktyki | Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2013 rok™ | w nastepujacym skitadzie:

1. Mirostawa Kluczek - Przewodniczaca

2. Beata Jagielak - Dardzinska — Czionek

3. Annz Bigiej — Czlonek

4 Jozef Babiel — Czionek

5. Celina Siudakiewicz - Czlonek

8. Agrieszka Kuczynska — Czionek

7. Pawet Kolakowski — Ekspert z giosem doradczym
§2

Regulamin postgpowania Komisji Konkursowe] okresla Zalgcznik Nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




ZALACZNIK Nr1 A
do Zarzgdzenia Nr"% l 5

Gy o e

REGULAMIN

POSTEPOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO ZAOPINIOWANIA OFERT ZLOZONYCH W RAMACH

~OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA WSPARCIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W ZAKRESIE
LOMZYNSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
ORAZ PATOLOGIH SPOLECZNEJ NA 2013 ROK”

§1

Do rozpairzenia ofert konkursowych na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie ,Lomzyniskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2013 rok” powoluje sie Komisje
Konkursowa, zwang dalej ,, Komisjg".
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§2
Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.
Posiedzenia Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczgey, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
Przewodniczacego cztonek Komisiji.
Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecnosé co najmniej 50 % + 1 jej czionkow.
W posiedzeniach Komisji moga brac udzial osoby nienalezace do jej skiadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z
pracyg Komisji.
OCbsiuge administracyjno — organizacyjng Komisji zapewnia Wydziai Spraw Spotecznych | Zdrowia, Referat
Zdrowia | Rozwigzywania Problemow Patologii Spotecznej Urzedu Miejskiego w tomzy.
Czionkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, skiadaja oswiadczenie (Wzdr nr 1) lub powiadamiajg
Przewodniczacego o zachodzgcym konflikcie interesow.
Crlonkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie ofrzymujg wynagrodzenia,

§3

Czionkowie Komisji dokonujg oceny formalnej i merytorycznej poszczegolnych ofert.

Ocena wpisywana jest w Karte oceny formalnej i merytorycznej oferty” zlozonej w ramach otwartego konkursu
ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemodw Alkcholowych oraz Patologii Spotecznei na 2013 rok”, skladajgcej sie z dwdch czesci: oceny
formalnej i oceny merytorycznej {(Wzdrnr 2} .

W karte wpisywana jest : nazwa podmiotu skladajacego oferte; nazwa zadania ; Profilakiyka...stopnia; zadanie
numer...; data wplynigcia oferty.

W czesci . Ocena formalna” zaznaczane sg odpowiedzi czy zlozona oferta spefnia nastepujgce wymogi
formalne :

4.1. Czy oferta jest odpowiedzig na ogloszony konkurs? /Brak moziiwesci uzupelnienia, oferta odrzuconal.

4.2. Czy oferta zostala zlozona w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie? /Brak mozliwosci
uzupetnienia, oferta odrzucona/.

4.3. Czy oferta zostaia ziozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogloszeniu o konkursie? /Brak
mozliwosci vzupelnienia, oferta odrzucona/.

4.4 Czy oferta zawiera program profilaktyczny / zgodnie z kryteriami okreslonymi w Zataczniku Nr 3 do
Uchwaly Nr 271/XXXI/12 Rady Miejskiej tomzy z dnia 19 grudnia 2012 roku w sprawie tomzynskiego
Programu Profilaktvki | Rozwigzywania Problemow Alkcholowych oraz Patologii Spolecznej na 2613 rok. -
obowigzuje wszysikie podmicly biorgce udziat w konkursie. /Brak mozliwosci uzupeinienia, oferta odrzuconal.

4.5. Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednic wycigg z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie osdb go reprezentujacych. /Brak mozliwosci
uzupelnienia, oferta odrzuconal.

4.6.Czy zawarty w kosziorysie Oferty, wklad cscbowy, w tym koszt pracy wolontariatu przekracza 10 % jege
srodkow wiasnych w stosunku do calosdci realizacji zadania? /Jesli koszt pracy wolontariatu przekracza 10 %
iego srodkow wiasnych — oferia zostaje odrzucona, brak mozliwosci uzupelnienia /.

4.7. Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? /Brak
mozliwosci uzupelnienia, oferta odrzucona /.

Oferty nie spelniajgce wymogu formalnego sg odrzucane i nie podiegajg ocenie merytorycznej.
Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegoinych ofert stosuja nastepuigce kryteria i skalg ocen:

aj merytoryczna wariosc oferty, 0 - 25 punktow.



b) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o dotacje, 0 - 5 punktow.
c) jakos¢ dziatania i kwalifikacje osob / realizatoréw /, 0 -5 punkiow.
d) kalkulacia kosziow realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego zadania, 0 -10 punktow.

e) deklarowana wielkosc srodkdw wiasnych lub pozyskanych z innych Zrodel na realizacie zadania ( wysokosc
wnioskowanej dotacji z budzetu miasta nie moze by¢ wieksza niz 85 % catkowitych kosztdw realizacji zadania ),
0 - 10 punkiow,

f) analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajacemu sie o dotacje w latach ubieglych. Pod
uwage bedzie brana: rzetelnosc, terminowosc oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkdw,a takze
informowanie odbiorcéw i spofecznosci lokaine] o dofinansowaniu zadania z budzetu miasta tomzy w ramach
Jomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej” , 0
- 5 punktow.

7. W czesci ll. Ocena merytoryczna” wpisywane s3: punkty przyznane przez poszczegoélnych czionkdw Komisji,
tagczna suma przyznanych punktow oraz srednia uzyskanych punktow.

8. Ocena koncowa danej oferty jest srednig, obliczong z dokladnoscig do drugiego miejsca po przecinku
{(minimum - 30 punktow, maximum - 60 punktow).

9. Karta podpisywana jest przez czlonkéw Komisji Konkursowej.

10. Komisja konkursowa sporzgdza liste wynikow konkursu ofert porzadkujgc oferty wediug uzyskanych ocen
koricowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do przyznania dotacii.

11. Od wydanej przez Komisje opinii nie przystuguje odwotanie.

§5
Z prac Komisji sporzadza sie protokdl, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy czionkowie Komisji obecni na
posiedzeniu,

§6
Opinia Komisji Konkursowej przedkiadana jest Prezydentowi Miasta tomzy.

§7
Prezydent Miasta £omzy, po zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowej, podejmuje ostateczng decyzie o przyznaniu
badz odmowie przyznania dotacji




Wzoér Nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowe|

R R S R MBS R A A B PR RS A tomza, dnia ............ Ny
{imie i nazwiskoj}

Zarzgdzenie Nr 1/13 Prezydenta Miasta tomza z dnia 03 stycznia 2013 r., sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie . omzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2013 rok”

(Numer, data i tytul Zarzgdzenia w sprawie ogfoszenia Konkursu Ofert)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z
bioracymi udziat w procedurze konkursowej, kiéry moze budzi¢ uzasadniona watpliwosc
co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczeénie zobowigzuje sie do udziatu w pracy Komisji Konkursowej oceniajacej
oferty na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie ,tomzynskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2013
rok”

Oswiadczam , ze zastatem/ tam poinformowany a , / iz z tytulu pracy w Komisji
Konkursowej nie otrzymam wynagrodzenia.

~ (podpis skladajacego oswiadczenie)
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Wedr Nr 2 do Reguiaminu Komisfi Konkursowsj

KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ OFERTY
{ dot. Konkursu na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie £ PPIRPAoPS na 2013 rok”)

Nz e POOMHOU S A B g B0 O B . i oo et

Profilaktyka ... .. ... stapnia . zadanie nr...... .. Data ztozenia oferty: ..ol

I QCENA FORMALNA

Lp Kryterium formalne TakiNie

1 | Oferta jest odpowiedzig na ogloszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupei'mema ofeﬂa odrzucona/.

2% ]

Oferta zostata ziozona w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie?
| (Jesli oferta zostala ztoZona po terminie — oferta zostsje odrzucona )

3 | Oferta zostala ziozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogln-szenm o] kOﬂk.Jf‘iif’°
(Jesli oferta zostata zfoZzona na niewdasciwym formularzu — oferta zostaj: odrzw‘a,

4 | Oferta zawiera program profilaktyczny / zgodnie z kryteriami okresionymi w Za{qczmk.l Nr 3 do {jchwaly Nr 2741/XXXH12
| Rady Miejskiej tomzy z dnia 19 grudnia 2012 roku w sprawie tomzynskiego Programu Profilaktyki | Rozwiazywania
| Probiemow Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2013 rok. - obowigzuje wszystkie podmioty biorace udziat w
i konkursm /Brak mozliwoéci uzupetnienia, oferta odrzucona/. |

5 :_ Oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z BWIdeﬁle lub inne dokumenty potwierdzajace
- status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezeniujgcych. /Brak mozliwodei uzupeinienia, oferta odrzuconars.

[+2]

Zawarty w kosztorysie Oferty, wkiad osobowy, w tym koszt pracy wolontariatu nie przekracza 10 % jego
Srodkow wiasnych w stosunku do calosci realizacji zadania?
;{Jeé.'i koszt pracy wolontariatu przekracza 10 % jego Srodkdw wilasnych - oferta zostaje odrzucona

7 Oferta podpisana zostaia przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? /Brak mozliwoscl uzupelnienia,
‘oferta odrzucona /.

PODSUMOWANIE OCENY FORMALNEJ :
Oferta odrzucona ze wzgledow formalnych. Nie podiega dalszej ocenie merytoryczneaj

Oferta speinia wymogi formalne i podlega daiszej ocenie merytoryozne]

Il. OCENA MERYTORYCZNA

L{J - Zakr;s ov;:any . B . Punkty przyznane przez I.‘iaz.arn bredma uzyssca'iych
i /=kala punktow/ | peszczegolnych clonkdw Komisii punkidw
11 |2 {3 14 |5 |6
1 -Mer'uo’yczna wartos¢ oferty /0 - 25 P P e )
2 | Mozliwosci realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o i foenns B2
dotacig /0-5/ i | | f
Jakcéc dziatania i kwalifikacje osob f reailzatorow ! 10-5/ E 5 (Bl
4 Kalkuraqa kosztéw realizacii zadania W stosunku do zakresu | e
rzeczowego zadania, /0-10/ ’ : |
5 | Deklarowana wiglkosd $rodkow wiasnych iub pozyskanych z mnych b P B
Zrodet na realizacje zadania (wysokosé wnioskowane] dotacji z !
budzetu miasta nie moze byé wieksza niz 85 % catkowitych
kosztéw realizacji zadania).  /0.10/
& |Analiza i ocena realizaci =zadan zleconych podmiotowi Pl B

ublegajgcamu sie o dotacie w latach ubiegiych. Pod uwage bedzie

brana: rzetelno$¢, terminowosé oraz  sposdb  rozliczenia

otrzymanych na ten cel srodkéw, a takze informowanie odbicrcow

spotecznosci iokalnej o dofinansowaniu zadania z budzetu miasta
Lomty w ramach tPPIRPAOPS. /0-5/

OCENA KONCOWA .:’Mm 30 punktéw ; Max. 69 punktéw}

PODPISY KOMISJI KONKURSOWEJ 1. .o

LOMER, ANlE: s




