Zarzadzenie Nr 17/13
z dnia 25 stycznia 2013r.

Prezydenta Miasta tomza

W sprawie: ustalenia zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub na podejmowanie
dodatkowych zajec przez pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w tomzy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337, 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230 Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887
i Nr 217, poz. 1281, z 2012 poz. 567) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady udzielania zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub podejmowanie
dodatkowych zajeé¢ zarobkowych przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w tomzy, zwanym dalej Urzedem.

§2
Pracownik Urzedu przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia lub dodatkowych zaje¢ zarobkowych
zobowigzany jest uzyskac zgode na pismie Prezydenta Miasta tomza.

§3
Pracownik Urzedu zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ Ilub
interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

§4
1. Whniosek o wyrazenie zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub podejmowanie
dodatkowych zajeé¢ zarobkowych, zwany dalej wnioskiem, musi zosta¢ ztozony na pismie, w terminie
poprzedzajgcym podjecie tych czynnosci.
2. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Naczelnika Wydziatu/Kierownika Biura/Kierownika Referatu w
ktdrym zatrudniony jest pracownik.
3. Wniosek pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub na stanowiskach
samodzielnych podlega zaopiniowaniu przez sprawujgcego bezposredni nadzdr Zastepce Prezydenta lub
Sekretarza Miasta.
4. Opinia, o ktérej mowa w ust.2 i 3 w szczegdlnosci zawiera ocene, czy wykonywanie dodatkowego
zatrudnienia lub dodatkowych zajeé przez pracownika:
1) nie jest sprzeczne z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych,
2) nie podwaza zaufania do Urzedu,
3) nie budzi podejrzen o stronniczosc i interesownosé,
4) nie pozostaje w sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi pracownika,
5) nie pozostaje w zwigzku z obowigzkami wykonywanymi w urzedzie.
5. Osoby opiniujgce, o ktérych mowa w ust.2 i 3 przedkitadajg zaopiniowany przez siebie wniosek
Prezydentowi Miasta.
6. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.



§5
1. Stanowisko Kadr Wydziatu Organizacji i Obstugi zapoznaje pracownika z decyzjg Prezydenta Miasta.
Oryginat wniosku dotgcza sie do akt osobowych pracownika.
2. Stanowisko Kadr Wydziatu Organizacji i Obstugi prowadzi ewidencje ztozonych wnioskdw.

§6
1. Pracownicy Urzedu, ktérym udzielono zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub
podejmowanie dodatkowych zajeé¢ zarobkowych na czas nieokreslony lub na okres przekraczajacy jeden
kwartat zobowigzani sg dwa razy w roku — do dnia 10 lipca na pierwsze potrocze i do dnia 10 stycznia roku
nastepnego za drugie poétrocze roku kalendarzowego — do sktadania Sekretarzowi Miasta informacji
o wykonywanych zajeciach.
2. Pracownicy Urzedu zobowigzani s3 do informowania Prezydenta Miasta za posrednictwem Sekretarza
Miasta, w terminie jednego miesigca, o kazdej zmianie dotyczacej zakresu wydanej zgody na
wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych.
3. Wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§7
Zgoda Prezydenta Miasta, o ktérej mowa w § 2, moze byé w kazdej chwili cofnieta, a w szczegdlnosci
w przypadku:
1) naruszenia przepisu art. 30 Ustawy o pracownikach samorzadowych,
2) naruszenia zasad zawartych w Kodeksie Etyki Pracownikdw Samorzgdowych Urzedu Miejskiego
w tomzy,
3) naruszenia obowigzkéw pracownika okreslonych w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy.

§8
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcom Prezydenta, Naczelnikom i Kierownikom komorek
organizacyjnych Urzedu.

§9

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§10

Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.
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