Zarzadzenie Nr 285/12
z dnia 13 listopada 2012r.

Prezydenta Miasta tomza

w sprawie: ustalenia Regulaminu konkursu w sprawie wyboru kandydata na Prezesa
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig Miasta Lomza ,,Park Przemystowy tomza”
z siedzibg w Ltomzy

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106,
poz. 675, 22011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281,
z 2012 poz. 567) oraz Uchwaty NR 242/XXIX/12 Rady Miejskiej tomzy z dnia 30 pazdziernika 2012r.
w sprawie utworzenia spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig Miasta tomza ,Park Przemystowy tomza”
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin konkursu w sprawie wyboru kandydata na Prezesa spodtki z ograniczong
odpowiedzialnosciag Miasta tomza ,Park Przemystowy tomza” z siedzibg w tomzy w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania do zakoriczenia procedury naboru kandydata na Prezesa Spotki
o ktorej mowaw §1i 2.

PREZYDENT MIASTA

MIECZYStAW LEON CZERNIAWSKI



Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 285/12 z dnia 13 listopada 2012r.

Prezydenta Miasta tomza

w sprawie: ustalenia Regulaminu konkursu w sprawie wyboru kandydata na Prezesa spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig Miasta tomza
,Park Przemystowy tomza” z siedzibg w tomzy

Regulamin konkursu w sprawie wyboru kandydata
na Prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig Miasta tomza
,Park Przemystowy tomza” z siedzibg w tomzy

§1

1. Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad wyboru kandydata na stanowisko Prezesa spétki
z ograniczong odpowiedzialnoscig Miasta tomza ,Park Przemystowy tomza” z siedzibg w tomzy w trybie
konkursu publicznego, zwanego dalej “konkursem”.

2. Do konkursu moze przystgpié kazdy, kto spetnia formalne wymogi okreslone dla kandydatéw w ogtoszeniu
konkursu.

3. Zgtaszajacy sie do konkursu w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Prezesa zobowigzany jest do
ztozenia wszystkich dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu, w okreslony miejscu i czasie.

4. Kandydat poprzez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej,
ustalonej niniejszym Regulaminem.

§2

Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w tomzy http://www.lomza.pl/bip/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w tomzy,
ul. Stary Rynek 14.

§3

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Prezydenta Miasta tomza
odrebnym Zarzadzeniem.

2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

3. Obstuge protokolanckg Komisji zapewnia Sekretarz Miasta desygnujgc do sktadu Komisji Pracownika
Urzedu, zlecajgc mu obowigzki sekretarza Komisji bez prawa gtosu.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wtacznie, osoby, ktdrej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 zostang ujawnione w trakcie postepowania konkursowego,
Prezydent Miasta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji.

6. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

§4

Oferty kandydatow sg sktadane w Wydziale Organizacji i Obstugi p. 123 (I pietro budynku Urzedu
Miejskiego w tomzy, ul. Stary Rynek 14) w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

§5

1. Oferty kandydatéw przyjmowane sg wytacznie w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

2. Odrzucone zostang oferty kandydatéw, ktére wptynety do Urzedu po terminie i ktdre nie spetniaja
wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu.

§6

1. Otwarcie ofert odbedzie sie na posiedzeniu Komisji, o ktérej mowa w § 3 niniejszego regulaminu. Komisja
dokona sprawdzenia ofert pod wzgledem spetnienia przez kandydatéw wymogoéw formalnych.

2. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku Prezesa Spétki zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i beda
przechowywane w Wydziale Organizacji i Obstugi Urzedu Miejskiego w tomzy.

§7

Do czasu zakoriczenia postepowania konkursowego wszystkie informacje zawarte w ofertach kandydatéw
oraz przebieg postepowania konkursowego sg poufne.

§8

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang przez Pracownika Urzedu — sekretarza Komisji
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetniajg
wymagan formalnych, nie bedg informowane.



http://www.lomza.pl/bip/

Rozmowy kwalifikacyjne odbywajg sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w tomzy.
2. Nie zgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego
rezygnacje z udziatu w konkursie.
3. Kandydaci przestuchiwani sg wedtug kolejnosci alfabetycznej.
4. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji moze ustali¢ inng kolejno$é lub moze dopuscic
powtdrne przestuchanie kandydatéw.
§9
1. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegdlnosci:
1) znajomos¢ przepiséw kodeksu spdétek handlowych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy
o rachunkowosci;
2) doswiadczenie zawodowe kandydata, w tym dotyczgce zarzadzania firmg, pozyskiwania inwestora,
kierowania zespotem pracownikéw, pozyskiwania srodkéw finansowych z réznych Zzrédet;
3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania parkdw przemystowych, technologicznych, inkubatoréw
przedsiebiorczosci;
4) wiedza o zakresie dziatalnosci PPt;
5) koncepcja zarzadzania i rozwoju PPL.
2. Na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata ocenie podlegac bedg dodatkowe atuty (m.in.
kierunkowe doswiadczenie zawodowe zgodne z celami dziatania Spotki, dodatkowe kwalifikacje).
§10
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do 10 minutowej samodzielnej prezentacji
opracowanej przez siebie koncepcji zarzadzania i rozwoju PPL. Rozmowa kwalifikacyjna trwa do momentu
wyczerpania pytan do kandydata.
§11
1. Po wyczerpaniu procedury okreslonej w § § 9 i 10, kazdy cztonek Komisji dokonuje indywidualnie oceny
poszczegdlnych kandydatéw.
2. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje punktowej oceny kandydata, przyznajac mu punkty od ,,0” do ,,6".
3. Komisja ustala kolejno$¢ kandydatéow na stanowisko Prezesa Spoétki, biorgc pod uwage tagczng ocene
punktowg, o ktérej mowa w pkt 2, ich predyspozycje i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania
stanowiska Prezesa Spotki.
4. Komisja dokonuje wytonienia najlepszego kandydata i przedstawia wyniki przeprowadzonego
postepowania konkursowego do zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta tomza albo stwierdza, ze nie
dokonata zadnego wyboru podajac uzasadnienie.
§12
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powofanie na stanowisko Prezesa, Prezydent Miasta tomza
dokonuje wyboru kandydata, ktory otrzymat w postepowaniu konkursowym kolejno najwiecej punktéw albo
moze postepowanie konkursowe powtorzyc.
§13
1. Z przebiegu postepowania konkursowego Pracownik Urzedu — Sekretarz Komisji sporzadza protokét.
2. Protokdt z konkursu zawiera w szczegdlnosci:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
b) imiona i nazwiska cztonkdw Komisji Konkursowej,
c) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,
d) opis przeprowadzonych czynnosci,
e) tres¢ zadanych kandydatom pytan,
f) zestawienie dokonanych ocen, wyniki postepowania oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.
3. Protokét wraz z dokumentami naboru wszystkich kandydatéw Przewodniczgcy Komisji przekazuje
Prezydentowi Miasta do zatwierdzenia wynikéw naboru.
4. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru i zatrudnienia kandydata podejmuje Prezydent Miasta.
§ 14
Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane po opublikowaniu ogtoszenia
0 naborze i zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
oraz dodatkowo - kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 r. zobowigzany jest do ztozenia do Wojewody
Podlaskiego oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentdéw albo informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a
tej ustawy.



§15

1. Informacja o wynikach naboru zawierajgca imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo
uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakoniczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w tomzy przez okres co najmniej 3 miesiecy.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustanie w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 16

Prezydent Miasta tomza moze, w kazdym czasie, bez podania przyczyn odwotfa¢ konkurs albo zakonczyé
konkurs nie wyfaniajgc zadnego kandydata.

§17

Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomzy
http://www.lomza.pl/bip/ oraz w Wydziale Organizacji i Obstugi Urzedu Miejskiego w tomzy, ul. Stary Rynek
14 p. 123.



http://www.lomza.pl/bip/

