ZALACZNIK Nr 1 _
do Zarzadzenia Nr A4 ”} s
Prezydenta Miasta f.omza

REGULAMIN POSTEPOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

na wybor partnera, podmiotu niezaliczanego do sektora finanséw publicznych i nie
dziatajgcego w celu osiggniecia zysku, do projektu pt.
»Stop wykluczeniu cyfrowemu w mieécie Lomza — etap II”

§1

Do rozpatrzenia ofert, na wybér partnera, podmiotu niezaliczanego do sektora finansow
publicznych i nie dziatajgcego w celu osiggniecia zysku, do projektu pt. ,Stop wykluczeniu
cyfrowemu w mieécie tomza — etap II”, powoluje sie Komisje Konkursowg, zwang dalej ,,
Komisjq", w skfadzie:

—

N —

1. A. Kietczewski - Przewodniczacy
2. |. Konopko — Cztonek

3. A. Kadtubowska - Cztonek

4. B. Pliszewski — Cztonek

§2

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.

Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecnosé, co najmniej 50 % +1
jej cztonkoéw.

W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat osoby nienalezgce do jej sktadu,
wykonujgce czynnosci zwigzane z pracg Komisji.

Obstuge administracyjno — organizacyjng Komisji zapewnia Wydziat Rozwoju Miasta
Cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, sktadajg o$wiadczenie
(Wz6r nr 1) lub powiadamiajg Przewodniczacego o zachodzgacym konflikcie
interesow.

Cztonkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§3

Cztonkowie Komisji rozpatrujg oferty oddzielnie.

Cztonkowie Komisji w pierwszej kolejnosci sprawdzajg czy ziozone oferty spetniajg
wymogi formalne zgodnie z kartg oceny formalnej ( Wzér nr 2 )

3. Oferty nie spetniajgce wymagan formalnych okreslonych w pkt. 2. zostajg odrzucone.

1.

§4

Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegodlnych ofert stosujg nastepujgce kryteria i
skale ocen od 0-10 pkt. dla poszczegdlnych kryteridow.

1.1. Zgodnos¢ dziatan potencjalnego Partnera z celami Projektu
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1.2. Oferowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa,

1.3. Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze,

1.4. Wspodtpraca z beneficjentem w trakcie przygotowania Projektu,

1.5. Posiadanie zasobéw kadrowych potwierdzonych stosownymi dokumentami.

2. Cztonkowie Komisji wpisujg punktacje w karte oceny merytorycznej (Wzér nr 3)
zawierajgcej: nazwe podmiotu skiadajgcego oferte w wolne pola wpisujgc punkty
czgstkowe, wedtug kryteribw podanych w § 4 ust.1 Regulaminu postepowania Komisji,
oraz wolne pola na wpisanie punktacji tgcznej. Kazdy arkusz zostaje podpisany przez
osobe dokonujgcg oceny.

3. Ocena taczna danej oferty wystawiona przez czionka Komisji jest sumg wystawionych
punktéw czgstkowych, przy czym w kazdej z czesci oferta musi uzyska¢ min.50 %
punktéw.

4. Ocena koncowa danej oferty jest $rednig, obliczong z doktadnoscig do drugiego miejsca
po przecinku, z punktacji zbiorczej wystawnej przez poszczegdlne osoby oceniajgce
dang oferte.

5. Liste wynikéw, tworzy sie porzadkujgc oferty wedtug uzyskanych ocen koncowych — od
najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do wytonienia Partnera,
ktérego oferta zajeta pierwsze miejsce na liscie wynikéw i uzyskata ocene koncowg
powyzej 50 % punktow.

6. Wyniki konkursu sg zatwierdzane przez Prezydenta Miasta tomzy.

§5

Z prac komisji sporzadza sie protokoét, ktéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

§6

Wyniki konkursu wraz z informacjg zawierajgca: nazwe Partnera, zamieszcza sie
w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeniowej Urzedu Miejskiego w L.omzy.

§7
Od rozstrzygniecia Komisji nie przystuguje odwotanie.
§8

Warunki partnerstwa regulowaé¢ bedzie Umowa zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta
tomza a wytonionym Partnerem, podpisana w terminie 14 dni od dnia wylonienia oferty.

§9

Integralng czes¢ Regulaminu Stanowig Wzér 1,2 i 3 do Regulaminu Postepowania Komis;ji
Konkursowej
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Wzér Nr 1 do Regulaminu Postepowania Komisji

Konkursowej

tomza, dnia .....coooeveeeiiieia

(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udziat
w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé, co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert konkursowych na wybér partnera, podmiotu
niezaliczanego do sektora finanséw publicznych i nie dziatajgcego w celu osiggniecia zysku,

do projektu pt. ,Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie Lomza — etap II”
Jednoczesnie zobowigzuje sie do udziatu w pracy Komisji Konkursowej oceniajacej oferty

Oswiadczam , ze zastatem/ fam poinformowany a , / iz z tytutu pracy w Komisji Konkursowe;j

nie otrzymam wynagrodzenia.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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