
Załącznik nr 1 
do Zarządzenie Nr   4/2011
Prezydenta Miasta Łomża 

z dnia    stycznia 2011 r.

Zasady organizacji i funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA)

§ 1. Do jednostek organizacyjnych SWA na szczeblu miasta wchodzą:
1. jednostki organizacyjne zbierania i analizowania informacji oraz alarmowania;

1) miejski ośrodek analizy danych i alarmowania (MOADiA)
2) służby dyżurne jednostek organizacyjnych systemu wczesnego ostrzegania (SWO) 

utworzone według odrębnych przepisów.
2. jednostki organizacyjne wykrywania zagrożeń i alarmowania:

1) powiatowa drużyna pobierania próbek (pdpp) 

§ 2. Struktura jednostek organizacyjnych SWA

 

przepływ informacji

podległość służbowa

Wojewoda
 - Szef OC Województwa

Podlaskiego

WOADiA
(Wojewódzki Ośrodek Analizy 

Danych i Alarmowania)

Prezydent Miasta 
- Szef OC Miasta Łomża

MOADiA
(Miejski Ośrodek Analizy

Danych i Alarmowania w Łomży)

pdpp
(powiatowa drużyna
 pobierania próbek)

pa
(punkt alarmowania)

laboratoria 
zakładowe



Załącznik nr 2 
do Zarządzenie Nr  4/2011
Prezydenta Miasta Łomża 

z dnia    stycznia 2011 r.

Zadania jednostek organizacyjnych Systemu Wykrywania i Alarmowania

§ 1. Zakres zadań jednostek organizacyjnych zbierania i analizowania informacji oraz alarmowania:

1) rozpoznawanie  zagrożeń,  opracowywanie  danych  o  zagrożeniach  radiacyjnych, 
chemicznych  i  biologicznych,  uderzeniach  bronią  masowego  rażenia  i  innych 
nadzwyczajnych zagrożeniach ludności, występujących na obszarze miasta;

2) oznaczanie stref niebezpiecznych;
3) prowadzenie monitoringu skażeń i zakażeń;
4) opracowywanie wniosków i propozycji (w tym dotyczących ostrzegania ludności) dla szefa 

OC miasta;
5) wymiana informacji i  przekazywanie danych o zagrożeniach radiacyjnych, chemicznych, 

biologicznych,  uderzeniach  bronia  masowego  rażenia  i  innych  nadzwyczajnych 
zagrożeniach  ludnosci  do  miejskiego  ośrodka  analizy danych  i  alarmowania,  sąsiednich 
osrodków i jednostek współdziałających;

6) utrzymanie  sprawnej  łącznosci  z  posterunkami  SWA  w  terenie,  jednostkami 
współpracującymi, szefem OC miasta i szefem OC powiatu oraz wojewódzkim ośrodkiem 
analizy danych i alarmowania;

7) zbieranie informacji meteorologicznych i przekazywanie ich na potrzeby organów obrony 
cywilnej na terenie wojewóztwa podlaskiego;

8) przekazywanie  jednostkom  SWA  instrukcji  i  wytycznych  szefa  obrony  cywilnej 
województwa dotyczących wykrywania, rozpoznawania i alarmowania;

9) prowadzenie  rozpoznania  ogólnego  terenu  oraz  rejonów  nadzwyczajnych  zagrożeń 
i przekazywania danych (złożenie meldunku) dla określonej jednostki organizacyjnej SWA;

10) ostrzeganie  i  alarmowanie  zagrożonej  ludności  o  zbliżającym się  niebezpieczeństwie,  a 
także informowanie o zalecanych sposobach postępowania i zachowania się w zaistniałej 
sytuacji;

11) przekazywanie komunikatów i  sygnałó  alarmowych dla  ludności  zamieszkałej  w rejonie 
rozmieszczenia jednostek organizacyjnych;

12) organizacji i prowadzenie treningów, szkoleń (odbywa się wg odrębnych przepisów).

§ 2. Zakres zadań jednostek organizacyjnych wykrywania zagrożeń i alarmowania.

1) wykrywanie substancji promieniotwórczych i toksycznych środków chemicznych, a także 
uderzeń bronią masowego rażenia, skażeń i zakażeń;

2) określanie stopnia skażenia produktów żywnościowych, płodów rolnych, roślinności, pasz, 
wody pitnej i wód powierzchniowych oraz gleby i powietrza;

3) określanie orientacyjnego zasięgu skażenia promieniotwórczego lub chemicznego;
4) organizowanie pobierania próbek materiałó skażonych na terenie miasta;
5) przekazywanie informacji  o wynikach analiz i  rozkładzie skażeń,  zakażeń w mieście  do 

wyższych jednostek organizacyjnych systemu;
6) opracowywanie propozycji i wniosków dla szefów obrony cywilnej odpowiednich szczebli;
7) organizowanie szkolenia jednostek systemu;
8) korzystanie z wynikó badań dokonywanych przez laboratoria specjalistyczne na warunkach 

określonych w odrębnych porozumieniach;
9) przekazywanie komunikatów i  sygnałó  alarmowych dla  ludności  zamieszkałej  w rejonie 

rozmieszczenia jednostek organizacyjnych;
10) organizacja i prowadzenie treningów i szkoleń.



§ 3.1. Szef obrony cywilnej ustala szczegółowe zadania dla jednostek organizacyjnych SWA na 
swoim terenie.
2. Zadania o których mowa w ust. 1 ujmuje się w planach działania formacji lub porozumieniach 
z jednostkami organizacyjnymi.

§ 4. Kierownicy jednostek SWA są odpowiedzialni za przygotowanie i szkolenie elementów SWA.
 


