Zarzadzenie Nr 185/2010
PREZYDENTA MIASTA LOMZA
z dnia 15 pazdziernika 2010 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Lomzy

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity; Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 z poézniejszymi
Zmianami)

zarzgdzam:

§1

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory stanowi
tabela wskaznikéw dochodu i wysokosci doptat do wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,

~  sportowo-rekreacyjnej i innych $wiadczen socjalnych zastgpuje sie nowym Zatgcznikiem
dotgczonym do niniejszego Zarzgdzenia. '
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2011 roku.
&
_4-35 -
A NS
\ ‘(_}‘;{H ) "3.*‘
\ 12 R \%-_“'..“-‘
\ j :}._.’ l,‘ ‘_\;\
p {k‘ N R
‘,'{ R«B 5 WX



TABELA

Zatgcznik Nr 1de
Zarzadzenia Nr 495 /(¢
Prezydenta Miasta tomza
z dnia ﬂs‘wma.@m(;.r.

wskaznikéw dochodu i wysokosci doptat

do wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - oswiatowej,

sportowo - rekreacyjnej i innych swiadczen socjalnych

ochéd na czionka
rodziny w odniesieniu
do najnizszego
wynagrodzenia za
| pracg pracownikow w/g
stanu na dzien 1
stycznia danego roku

wypoczynku dla pracownika
Jzw. wczasy pod gruszg”

w odniesieniu do najnizszego
wynagrodzenia za prace
pracownikow w/g stanu na
dzien 1 stycznia danego roku
(§ 9 ust. 1 pkt.1 Regulaminu

Procentowe dofinansowanie do | Procentowe dofinansowanie

na dzieci i modziez uczacg
sie w wieku od 7 do 25 lat w/g
roku urodzenia

| korzystajacych z kolonii
letnich, warsztatow, biwakow,
obozdéw, zimowisk
w odniesieniu do najnizszego

Procentowe
dofinansowanie do
dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, turystycznej i
wycieczek liczone w

w odniesieniu do
poniesionego kosztu (§ 9

Procentowa wysokosc¢ innych
Sswiadczen socjalnych: jak
zapomaogi, bony, talony,
wyplaty pieniezne liczone w
w odniesieniu do najnizszego
wynagrodzenia za prace
pracownikéw w/g stanu na
dzien 1 stycznia danego rok

| ZFSS) wynagrodzenia za prace pkt.1, ppkt.2 Regulaminu) | (§ 9 pkt.1, ppkt.3 Regulaminu)
pracownikow w/g stanu na
dzien 1 stycznia danego roku
(§ 9 ust. 1 pkt.1 Regulaminu
|F58) o
1. . 2 | 3. A . 5.
0-100% 45% 40% 80% do 200%
101%-150% 40% 35% 70% do 150%
_ 151%-200% 35% 30% 60% do 100%
| |
Powyiej 200% 30% 25% 50% | do 50%
Tabela obowigzuje od dnia 01 stycznia 2011 roku.
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