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INFORMACJA
Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy

o realizacji zadan w roku 2022.

Centrum Pieczy Zastgpczej w Lomzy realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 /Dz. U z 2022r. poz. 2140/ oraz prowadzi prace z rodzing - wsparcie asystenta
rodziny.

Rodzinna piecza zastgpcza jest w Lomzy dominujacg forma opieki zastepczej
nad dzie¢mi do 10 roku zycia. To spowodowalo, Ze opieka instytucjonalna w Lomzy juz kilka
lat temu osiagneta standardy, o ktérych mowa w ww. ustawie. Zastepowanie opieki
instytucjonalnej rodzinng opieka zastepczg bylo wdrazane sukcesywnie i nie skutkowato
przemieszczaniem podopiecznych z jednej formy opieki do drugiej. Rodzinna piecza
zastgpcza jest priorytetowg formga opieki zastepczej réwniez w polityce panstwa. Zapisy ustawy
obligujg samorzady do umieszczania dzieci w wieku do lat 10 w rodzinnej pieczy zastepczej,
starsze dzieci o ile jest niemozliwe umieszczenie w rodzinnej formie opieki, umieszczane w
opiece instytucjonalnej. Dzieci w rodzinach zastgpczych zostaly uwzglednione w programie
$wiadczenie wychowawcze ,,500 plus” oraz §wiadczenie ,,Dobry start” (wyprawka szkolna).

Co pozytywnie wplywa na zabezpieczanie potrzeb maloletnich.

I. ORGANIZACJA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJW LOMZY

1. Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej.
- Promocja rodzicielstwa zastgpczego poprzez organizacje integracyjnych spotkan rodzin
zastepczych oraz medialna promocj¢ w RTV radio, prasie, Internecie.
- Folder informacyjny.
- Baner promujacy rodzinna piecze zastepczg umieszczony na budynku CPZ przy
ul. M. Sklodowskiej - Curie 5.

2. Diagnoza psychologiczna oséb - kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadezen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu

warunkoéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej zgodnie z art. 42



Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

CPZ jako organizator pieczy zastgpczej w Lomzy ma za zadanie przygotowaé rodziny
do petnienia roli opiekunéw zastgpczych. Nalezy zweryfikowaé czy kandydaci na rodzine
zastgpcza spetniaja wymagania okreslone w w/w ustawie tj.:

1) dajg r¢kojmie nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej;

2) nie sg i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wiadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

3) wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie s3 ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r.
o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2017), oraz

b) opiniag o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze] wystawiong przez psychologa.

6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcow
ich pobyt jest legalny;

7) zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego,

b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowat,

¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

2. Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze byé powierzone osobom, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.
3. W przypadku rodziny zastgpczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca
te rodzing musi posiada¢ stale Zrédlo dochoddéw.
W/w wymagania ustala CPZ na podstawie przeprowadzone] analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej 1 majatkowej.

Opini¢ o posiadaniu predyspozycji oraz o motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze] sporzadza psycholog zatrudniony w CPZ w Lomzy. Wywiady w miejscu

zamieszkania sporzadzajg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej.



Pozytywna wstgpna ocena kandydatéw jest podstawa do udzialu w szkoleniu dla kandydatow
na rodziny zastepcze.

3. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze.

Szkolenie kandydatow na rodzing zastgpcza prowadzone jest licencjonowanym
programem ,,PRIDE — rodzinna piecza zastepcza ,, zatwierdzonym decyzjg Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej.

Sesje szkoleniowe odbywaja si¢ w grupach w liczbie godzin wynikajgcych z zalozen
programowych i s3 prowadzone metoda warsztatowg. CPZ jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe oraz zapewnia kandydatom
mozliwoé¢ odbycia 10 godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zastepezych na terenie
Lomzy. Kandydaci s zobowigzani do prowadzenia karty praktyki wg wzoru. Karta praktyk po
zakonczeniu praktyki dostarczona jest do tremerow programu. Po zakoficzeniu szkolenia
uczestnicy otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkolenia niezbedne do otrzymania kwalifikacji

do peienia funkcji rodziny zastepcze;j.

Zakres tematyczny szkolenia:

Temat sesji szkoleniowej Liczba

godzin
1. Zapoznanie z programem PRIDE. 4
2 Wspdlpraca na rzecz dziecka. 4
3. | Wiez. 4
4, Znaczenie rodziny w zyciu dziecka. 4
5. Strata, trauma, proces zdrowienia. 4
6. Poczucie wlasne] wartosci. 4
F Porozumiewanie sie. 4
8. Wychowanie. 4
9. Planowanie statych, stabilnych rozwigzan. 4
10. Zmiany. 4
11. Rodzina zastepcza po przyjeciu dziecka. 4
12, Przygotowanie do decyzji. 4
13. Indywidualne spotkanie decyzyjne. 1

Szkolenie prowadzg certyfikowani trenerzy programu PRIDE - koordvnatorzy rodzinnef pieczy zastgpezej CPZ,



W 2022r. przeprowadzono jeden cykl szkoleniowy Programem ,,PRIDE Rodzinna piecza
zastgpcza” dla kandydatow na rodziny zastgpeze w terminie od 05.04.2022r. do 21.06.2022r.
spotkania szkoleniowe odbywaly sie raz w tygodniu.

Szkolenie obejmuje 65 godzin w tym 10 godzin praktyk odbywanych w rodzinach zastepczych
zawodowych, rozmowy indywidualne, dodatkowo wywiad w miejscu zamieszkania rodziny.

Pacznie szkolito si¢ 7 os6b/ 5 rodzin, wszystkie spotkania odbywaty sie w lokalu CPZ
w Lomzy. Trwajace sprawy opiekuncze w Sadach rodzinnych wymagaly przedlozenia zaswiadczen
kwalifikacyjnych ) kandydatach, do tego  niezbedne  jest  zadwiadczenie
o ukonczeniu szkolenia. Rodziny zastepcze spokrewnione nie maja obowigzku szkolenia
ale mogg uczestniczyc w szkoleniu prowadzonym programem PRIDE dla rodzin zastepczych.
Wigkszos¢ kandydatéw na rodziny zastgpcze  spokrewnione/ dziadkowie i rodzenstwo/

jest przygotowanych do petnienia roli rodziny zastgpezej w trybie indywidualnym.

4. Proces przygotowania kandydatéw do pelnienia opieki w formie rodziny
zastepcezej.

Osoby ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej zglaszaja sie
osobiscie lub telefonicznie do CPZ w celu uzyskania ogélnych informacji na temat pieczy
zastgpcze]. Skladajg wniosek o rozpoczecie procedury kwalifikacji na rodzing zastgpcza. Zostajg
zobowigzane do zlozenia oswiadczen i dokumentéw, co jest warunkiem do przystgpienia
do kolejnych etapdw kwalifikacji. Podstawa prawna: art. 42 oraz w zwigzku z art. 43, 44 i 45
ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] z dnia 9 czerwea 2011 r. (Dz.U z 2022
poz. 2140 ze zm.).

Po zlozeniu ww. dokumentéw, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzajg
wywiad w miejscu zamieszkania kandydatow w celu blizszego poznania kandydatéw, ustalenia
ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych, oraz sytuacji rodzinnej. Diagnoza psychologiczno-
pedagogiczna, ukonczenie szkolenia i zgromadzenie wymaganej dokumentacji kandydatow na
opiekundéw zastgpczych jest podstawa do wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego

uprawniajacego do ubiegania si¢ o status rodziny zastg¢pcze).

Zaswiadczenia kwalifikacyjne rodzinom zawodowym i niezawodowym z terenu Miasta
F.omzy i Powiatu lomzynskiego wydaje Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy.

/ na mocy podpisanego porozumienia/



3. Organizowanie szkolen doksztalcajacych dla rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, CPZ przeprowadza w ciagu roku kilka szkoleii doksztalcajacych rodzin
zastgpczych niezawodowych i zawodowych oraz spokrewnionych majgc na celu podnoszenie
kwalifikacji opiekunczo-wychowawezych opiekunéw zastepezych.

W 2022 roku odbylo si¢ 7 szkolen dla rodzin zastepczych:

L. ,Jak rozmawiac z nastolatkiem™ — 08.03.2022r. - prowadzacy Ewa Zaniewska — pedagog,
szkolenie odbylo si¢ w Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy, w szkoleniu uczestniczylo
14 rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych, w tym 5 rodzin z Powiatu

Lomzynskiego.

II. ,Budowanie odpowiedniej samooceny i motywowanie do zmian™ - 23.05.2022r. -
prowadzacy Alicja Nowocinska - psycholog. Szkolenie odbylo sie w Centrum Pieczy
Zastgpczej w Lomzy. Obecnych bylo 25 oséb z rodzin zastepczych niezawodowych
i spokrewnionych w Lomzy, w tym 6 0s6b z rodzin zastepezych spokrewnionych z Powiatu

Lomzynskiego.

III ,,Budowanie odpowiedniej samooceny 1 motywowanie do zmian” - 13.06.2022r. —
prowadzacy Izabela Zakrzewska — pedagog. Szkolenie odbylo sie na wyjazdowych warsztaty
szkoleniowo — terapeutycznych w Osrodku wypoczynkowym Paleo we Wiadystawowie,
W szkoleniu wzigto udzial 12 rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych,

w tym 4 rodziny zastepcze z Powiatu Lomzynskiego.

IV. ,Mozliwosci kompensacji zaburzen rozwojowych w $rodowisku zastepczym” —
17.06.2022r. prowadzgcy Ewa Zaniewska — pedagog. Szkolenie odbylo sie na wyjazdowych
warsztaty szkoleniowo - terapeutycznych w Ogérodku wypoczynkowym Paleo
we Wiladystawowie. W szkoleniu wziglo udzial 12 rodzin zastepczych zawodowych

i niezawodowych, w tym 4 rodziny zastepcze z Powiatu Lomzynskiego.

V. ,Uzaleznienia dzieci i mlodziezy” — 24.08.2022r. — prowadzacy Monika Szymarska —
pedagog, terapeuta. Szkolenie . Szkolenie odbylo sie w Kompleksie Agroturystycznym
.Dgbowy Las” w Elzbiecinie. W szkoleniu wziglo udziat 21 opiekunéw z rodzin zastepczych

zawodowych i niezawodowych, w tym 9 opiekunéw z Powiatu Lomzynskiego.
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VI ,Zaburzenia emocjonalne wieku dorastania” — 17.11.2022r. — prowadzacy Izabela
Zakrzewska pedagog. Szkolenie odbylo si¢ w Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy.
W szkolenin wziglo udzial 21 opiekundéw z rodzin zastgpezych niezawodowych

i spokrewnionych w tym 6 0sob z Powiatu Lomzynskiego.

VII ,,Elementy pozytywnej dyscypliny” — 13.12.2022r. — prowadzgce: Izabela Zakrzewska —
pedagog, Ewa Zaniewska — pedagog. Szkolenie odbylo si¢ w Centrum Pieczy Zastepczej
w Lomzy. W szkolenin wziglo udziatl 6 rodzin zastgpczych zawodowych z tereny miasta
Lomza.

Udziat w szkoleniach wynika z obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych rodzin
zastepczych, zgodnie z art.51 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu i systemie pieczy

zastepczej.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna oraz wsparcie rodzin zastepczych.
Rodziny zastgpcze korzystaja z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
1 prawnego w CPZ. Nastoletni wychowankowie sprawiajg problemy wychowawcze, pomocg
rodzinie shuzy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej oraz psycholog CPZ. Wsparcie
psychologiczne dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych
jest niezbedne, szczegdlnie w pierwszym okresie po traumatycznym przezyciu jakim jest
zabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki zastepczej. Pomoc psychologiczng miaty
zapewnione rodziny z trudnosciami wychowawczymi, ktére zglaszaly taks potrzebe, lub
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na podstawie wizyt i obserwacji ocenit, ze rodzina
zastgpcza powinna by¢ wzmocniona poradnictwem pedagogicznym lub psychologicznym.
W Lomzy nie ma rodzin pomocowych, nie ma chetnych do takich pomocowych dzialan,
dlatego w budzecie miasta nie planowano srodkow finansowych na ten cel. Rodzinie
pomocowej nalezaloby wyplacaé wynagrodzenie za swiadczong pomoc. W Lomzy érodowisko
rodzin zastgpczych jest silnie zintegrowane poprzez szkolenia, spotkania okazjonalne,
organizowane przez CPZ i Edukacyjno-Pomocowe , EMPATIA™ w Lomzy. Przyczynia to sie
do budowania pozytywnych relacji miedzy rodzinami zastgpczymi i dzieé¢mi przebywajacymi
w tych rodzinach. Dlatego rodziny zastgpcze pomagajg sobie wzajemnie w zakresie opieki nad
dzieémi i spelniaja role rodzin pomocowych. Takie rozwiazanie nie obcigza dodatkowo
budzetu Miasta .
W sytuacjach interwencyjnego zabezpieczania dzieci w pieczy zastgpczej jest koordynacja

telefoniczna pomigdzy Sadem, Policjg, CPZ i MOPS.
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7. Wspélpraca z innymi powiatami

CPZ wspolpracuje z Powiatem fomzynskim na mocy podpisanego porozumienia od 2012r .
Porozumienie dotyczy pozyskiwania, szkolenia, kwalifikacji kandydatow na rodziny zastepcze,
wsparcie psychologiczno — pedagogiczne oraz wzajemne udostepnianie wolnych miejsc w
rodzinach zastepczych oraz w rodzinie zastepczej pelnigcej funkcje Rodzinnego Pogotowia
Opiekunczego. Z powiatami tj. zambrowskim, wysokomazowieckim, kolneriskim, grajewskim

i piskim wspolpraca dotyczy wolnych miejsc dla dzieci w rodzinach zastepczych.

8. Udzielanie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze .
Pomoc prawna: poradnictwo prawne, pisanie wnioskéw do sgdu, odpowiedzi
na zapytania sadu. Sgdzia w stanie spoczynku od wielu lat udziela porad prawnych w CPZ.
Wspolne uczestnictwo rodziny zastgpezej i pracownika CPZ w rozprawach sagdowych, daja
rodzinom zast¢pczym wigksze poczucie bezpieczenstwa.
We wszystkich sprawach opiekuriczych dotyczacych zaniedban ze strony rodzicow

i ewentualnej opieki zastgpczej uczestniczy pracownik CPZ w Lomzy.

9. Okresowa ocena sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepezej zgodnie
z art. 131 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku zycia odbywa sig¢ co 3 miesigce.
Co 6 miesigcy spotyka sie zespdl analizujacy sytuacje 2zyciowag wszystkich dzieci
przebywajacych w rodzinnej opiece zastgpczej na terenie Miasta Lomzy i Powiatu
Lomzynskiego tj. przebywajacych w rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych
i spokrewnionych oraz z Powiatu fomzynskiego dzieci z rodzin zawodowych
1 niezawodowych /obeych/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacj¢ na temat kazdej
rodziny zastgpczej 1 przebywajacych w niej dzieci wlasciwemu sadowi rodzinnemu. Kopia
sprawozdania znajduje sie w teczce rodziny zastgpcze), ktora prowadzi koordynator rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje
wspolnie z:

1) rodzing zastepcza;

2) pedagogiem/ wychowawcag

3) psychologiem;

4) asystentem rodziny;



5) przedstawicielem osrodka adopcyjnego;
6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpezej /miejsca pochodzenia/

7) rodzicami dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wladzy rodzicielskiej

W roku 2022 odbyly si¢ 4 zespoly oceniajace sytuacje dziecka, w terminach:
1. Zespol oceniajacy sytuacje dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych do lat 3
—4 dzieci (24.03.2022r.)
2. Zespol oceniajacy sytuacje dzieci wszystkich przebywajgcych w rodzinach zastepczych
- 81 dzieci (01.06.2022r., 02.06.2022r., 03.06.2022r., 06.06.2022r., 07.06.2022r.,
08.06.2022r., 09.06.2022r, ).
3. Zespot oceniajgey sytuacje dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych do lat 3
— 3 dzieci (12.09.2021r).
4. Zespol oceniajgcy sytuacje dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach zastgpczych
— 73 dzieci (28.11.2022r., 29.11.2022r., 30.11.2022r.,, 01.12.2022r., 05.12.2022r.,
06.12.2022r., 07.12.2022r.)
Sprawozdania zespolu oceniajacego sytuacje dziecka w rodzinie zastepczej sa
przesylane do Sadu Rodzinnego / zgodnie z ustawa/ oraz wpinane do teczki dziecka w CPZ.
Jezeli dziecko pochodzi z innego powiatu, egzemplarz przesyla sie¢ do wiasciwego
PCER,
Lacznie w 2022r. sporzadzono 161 pisemnych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w

rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych w Lomzy.

10. Regulowanie sytuacji prawnej

Brak kontaktu z rodzicami dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub braku
pozytywnych efektéw pracy asystenta rodziny, ktére nie dajg zadnych rokowan powrotu
dziecka do domu rodzinnego, CPZ informuje Sad Rodzinny o zasadnosci wszczecia z urzedu
postgpowania sgdowego o pozbawienie wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem pozostajacym
w pieczy zastgpczej.

W 2022 skierowano do Sadu Rodzinnego 9 wnioskow o pozbawienie wiadzy rodzicielskiej.
Dzieci z uregulowana sytuacja prawng umozliwiajgca przysposobienie sg zglaszane
do Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w Biatlymstoku Osrodka Adopeyjnego Filii
w Lomzy. W 2022 r. Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy zglosilo 5 dzieci, 1 dziecko zostato
przysposobione.

Karta zgloszenia dziecka do przysposobienia zawiera wyczerpujacg informacje
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0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej dziecka, diagnoze psychologiczng dziecka, oraz

opini¢ sporzadzong zgodnie z art.139a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

tabelal. Regulowanie sytuacji prawnej **

ROK 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [2021 (2022
liczha

Wnioski: 15 17 11 7 6 8 2 4 7 3 9

pozbawienie

wiadzy rodzic.

Noworodki 4 8 7/1 3 1 1 0 0 0 0 1

pozostawione okno

po urodzeniu. 2ycia

Dzieci zgloszone | 16 | 29* 22 9 9 6 10 5 9 4 5

do adopgji

Dzieci 6 20 19 6 9 2 4 5 3 4 1

przysposobione

*Zgloszenia do adopcji w roku 2013 dotyczyly wszystkich wychowankéw rodzin zastepczych z
uregulowangq sytuacjg prawng w tym nastolatki, ktére nie wyrazily zgody na adopcje.

**Dane dotyczq dzieci z rodzin zastepczych w tomiy.

11. Opieka psychologiczno - pedagogiczna

Wszystkie dzieci przebywajace w  rodzinach  zastgpczych zawodowych
i niezawodowych sa objgte opiekg psychologa CPZ. Oceniany jest rozwdj i stan zdrowia
dziecka po umieszczeniu w rodzinie zastgpczej oraz po kilku miesigcach. Sporzadzana jest
diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dziecka, dzigki temu mozna oceni¢ tempo rozwoju
i stymulacje rozwoju w rodzinie zastgpczej.

W zwigzku z art. 42 ust. 1 pkt 5b i 46 ust. 3 Ustawy z dnia 25.07.2014 r. 0 zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wymagane jest uaktualnienie opinii
psychologicznej wszystkich rodzin zastepczych w odstepie czasu co 2 lata.

W 2022 roku sporzadzono 43 opinii psychologicznych rodzin zastepczych, oraz
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17 opinii psychologicznych - kandydatéw na rodzine zastepcza.
Psycholog CPZ wspieral rodziny zastgpcze zawodowe, niezawodowe i spokrewnione
w zwigzku z trudnosciami wychowawczymi. Opiniuje rozwéj dzieci starszych w CPZ, male

dzieci sq badane w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej. W 2022r. psycholog diagnozowat

10 dzieci z rodzin zastepczych.
Psycholog CPZ udzielit 115 porad, w tym 57 konsultacji dla 11 dzieci. Dzieci

wymagajace terapii psychologicznej zostaly skierowane do Ogrodka Srodowiskowej Opieki

Psychologicznej i Psychoterapeutycznej w Lomzy, gdzie uczestnicg w terapii.

Tabela2. Rodzinna piecza zastepcza w liczbach.*
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Rodziny
/Rok
Lp. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Liczba rodzin 36 38 37 38 37 37 37 42 47 47 46
zastepczych (13)* (13)*
stan na 31
grudnia
J/ogotem/
spokrewnionych 15 18 19 22 22 21 20 24 29 30 29
o* | (0)*
niezawodowych | 17 15 13 11 10 9 11 12 12 11 11
7™ | (7)*
zawodowych 4 5 5 5 5 7 6 6 6 6 6
(6)* | (&)
Liczba - 15 14 15 7 25 23 8 10 11 7
kandydatow na 5. He
rodzing
zaw. zaw.,
zastepczg — RS
’ rodz.
przeszkolonych
Rodziny 23 8 9 3 1 12 5 1 3 5 5
zakwalifikowane 1- 1-
zaw. zaw.
rodz. rodz.
Liczba dzieci 68 72 41 70 62 62 65 68 77 82 73
przebywajacych (33)* | (32)*
w rodzinach
zastep.
[ogdtem/ stan
na 31 grudnia
spokrewnianych | 25 28 28 30 28 28 26 34 38 43 37
(@* | (o)
niezawodowych
30 26 24 22 19 15 16 15 16 13 14
(12)* | (10)*
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zawodowych
13 18 11 18 i5 19 23 19 23 26 22
{21)* [ (22)*
4 Liczba dzieci 40 28 21 19 18 19 24 29 27 41 16
umieszczonych (12)* | (3)*
w ciggu roku
kalend.
spokrewnionych 3 7 4 4 4 5 3 13 12 14 5
(0)* | (0)*
niezawodowych | 15 5 3 7 3 3 5 3(4)% | 2(0)* | 4 3
zawodowych 22 16 14 8 11 11 16 13 13 23 8
(8)* | (3)*
5 Liczba dzieci, 18 9 22 14 15 13 21 25 20 36 24
ktére opuscity 3 | (a)°
rodzine
zastepczy
powrdt do 8 3 7 3 8 6 8 5 6 15 7
rodziny ©o* | (o)
naturalnej
zostatly 6 5 15 6 1 2 3 1 3 2 1
przysposobione )= | 0*
umieszczonew | 4 0 0 4 2 1/POW | 7 1 5 15 8
innej rodzinie/ (e | (@)*
instytucjonalnej
pieczy
zastepczej
usamodzielnity | 0 1 0 1 4 4 3 6 6 4 8
= * | (@

Dane dotyczq rodzin w LomzZy. (...)* podang liczbe rodzin i dzieci z lerenu powiatu

lomzynskiego. Wspdlpraca na mocy podpisanego porozumienia
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Liczba dzieci ogolem przebywajgeyeh w rodzinach zastepezyeh w Lomzy

w latach 2012 — 2022

Liczba rodzin zastepezych w Lomzy w latach 2012 — 2022

13



12. Wsparcie rodzin zastepczych

Wszystkie rodziny zastgpcze /zawodowe, niezawodowe i spokrewnione/ w Lomzy sa
objete wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Rodziny uczestnicza w szkoleniu
organizowanym przez CPZ, a zawodowe uczestnicza w spotkaniach grup wsparcia. W zwigzku
z pandemig byly trudnoéci z zorganizowaniem systematycznych spotkarn, rodziny utrzymuja
ze soba staty kontakt telefoniczny.

Koordynator odwiedza rodziny w miejscu zamieszkania. Czestotliwoéé odwiedzin
wynika z potrzeb rodziny i sytuacji dziecka. Koordynator gromadzi i prowadzi dokumentacje
dzieci umieszczanych w rodzinach zastgpczych, na biezaco monitoruje przebieg sprawowanej
opieki. Wspélnie z rodzing wspdlpracuje w zakresie specjalistycznej pomocy, szpital, PZP,
MOW, MOS. Razem z rodzing uczestniczy w sprawach sadowych i wspiera we wszystkich
trudnosciach wynikajacych z opieki i wychowania dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

Koordynator jest w kontakcie ze szkotami, przedszkolami.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2. przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

3. pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

5. zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6. udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
nadzor pedagogiczny nad wychowankami mieszkajagcymi w  mieszkaniu
usamodzielnienia /ktore nalezy wylgczy¢ z puli mieszkan chronionych/.

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej.

Koordynator monitoruje spotkania rodzicow naturalnych z dzieémi w rodzinach

zastgpczych. Trudne konflikiowe rodziny naturalne spotykajg sie z swoimi dzieémi
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w Centrum Pieczy Zastgpczej w wyznaczonym terminie, czgsto okreslonym sadownie.
W 2022r. w Centrum Pieczy Zastgpczej odbywaly si¢ spotkania dzieci z rodzicami

biologicznymi z 16 rodzin.

13. Socjoterapia dzieci przebywajacych w rodzinach zastepezych.

Centrum Pieczy Zastgpczej wspdlnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Pomocowym
»Empatia” w Lomzy w ramach pozyskanych §rodkéw z Eomzynskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych Uzaleznien, nazwa projektu ,.,Trudne
Dorastanie”, od kilku lat organizuje zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mlodziezy
w pieczy zastgpcze] oraz warsztaty szkoleniowe dla opiekunéw zastepczych w celu
podniesienia ich kompetencji.

W 2022 roku zorganizowano zajecia edukacyjno-kulturalne i sportowe
1. Spotkanie z kultura:

- wyjécie do Kina na film pt. ,,Zemsta Gru — Minionki” — 09.08.20212r.

- wyjscie do muzeum motyli we Wiladystawowie — 13.06.2022r.

- wyjazd na Hel, zwiedzanie Fokarium — 15.06.2022r.

- rejs statkiem Wikingow po morzu we Wiadystawowie — 17.06.2022r.

2. Sprawni, silni i zdrowi:

- wyjscie do Parku Trampolin - 26.06.2022r..

- wyjscie do Parku Wodnego —22.07.2022r.

- gry i zabawy zespolowe na placu zabaw w Oérodku Paleo we Wiadyslawowie - 11.06

—19.06.2022r.

- Zajecia sportowe podczas Pikniku szkoleniowo — integracyjny - 24.08.2022r.

~Debowy Las” Elzbiecin.

W dniach 11.06.2022r. — 19.06.2022r. zostal zrealizowany wyjazd dzieci
z opickunami  zastgpczymi na warsztaty szkoleniowo — terapeutyczne do Osrodka
Wypocezynkowego Paleo we Wiadyslawowie. Podczas wyjazdu dzieci wraz z opiekunami w
dniu 14.06.2022r. mialy mozliwosé zwiedzania Muzeum motyli we Wladystawowie. Dzieci
chetnie ogladaty wystawe 1 stuchaly historii o réznorodnych odmianach motyl, ich srodowisku.
W dniu 15.06.2022r. rodziny zastepcze wraz z dzie¢mi udaly sie pociggiem na Hel. W dniu
17.06.2022r. matoletni wraz z opiekunami uczestniczyli w rejsie statkiem Wikingdw po morzu.

Podczas pobytu nad morzem rodziny zastgpcze wraz z dzie¢mi mogly uczestniczyé
w warsztatach szkoleniowo — edukacyjnych. Odbyly sie dwa szkolenia dla rodzin zastepczych

(13.06.2022r.1 17.06.2022r.), warsztaty z nastolatkami na temat komunikacji interpersonalne;,
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oraz zajgcia sportowo — edukacyjne dla dzieci, ktére odbywaly sie codziennie.

14. Integracja rodzin zastepczych.

W 2022r. rodziny zastepcze wraz z dzieémi mogly uczestniczyé w wyjezdzie
szkoleniowo — terapeutycznym dla rodzin zastgpczych we Wiadystawowie. W wyjezdzie
wzielo udzial 12 rodzin zastepezych z 32 dzieci.

W dniu 24.08.2022r. w kompleksie ,,Dgbowy Las” Elzbiecin odbyl si¢ piknik
szkoleniowo — integracyjny dla rodzin zastgpczych wraz z dzie¢mi. Rodziny zastepcze mogty
poszerzy¢ swoja wiedz¢ na szkoleniu dotyczacym uzaleznien dzieci i mlodziezy. Dzieci
natomiast korzystaly ze zorganizowanych zajg¢ sportowo — edukacyjnych.

W 2022r. zorganizowano siedem szkolefi doksztalcajgcych rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych oraz spokrewnionych majgc na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekunczo-wychowawczych opiekunow zastepczych. Podczas spotkan szkoleniowych
rodziny zastgpcze mialy réwniez mozliwosé wymiany doswiadczen i swojej wiedzy, co

pozytywnie wplywa na integracje rodzin zastepczych.

15. Czynnosci dodatkowe wynikajace z organizacji pieczy zastepczej.

Centrum Pieczy Zastepczej prowadzi Bank Danych o maloletnich pochodzgcych
z Miasta Lomzy przebywajacych w réznych formach opieki zastgpczej. MOPS przekazuje do
wiadomosci CPZ skierowania wychowankow umieszczonych w placowce opiekunczo -
wychowawczej .

Centrum prowadzi rejestr danych o rodzinach zastgpezych, uaktualnia go raz do roku i
przekazuje do Sadu Rejonowego.

Centrum opiniuje wnioski kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, przedkladane
do MOPS oraz wnioski skladane przez rodziny zastepcze w sprawie $wiadczent wynikajacych
z ustawy /np. o jednorazowe $wiadczenie, o dofinansowanie zdarzen losowych, o rodzing
pomocowa/.

Centrum Pieczy Zastepczej opiniuje wnioski rodzicéw biologicznych ztozone do Sadu
Rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastepcze] wspiera rodziny w organizacji spotkan rodzin biologicznych
z dzieémi. W trudnych sytuacjach spotkania sg organizowane w lokalu CPZ,
dostosowanym do spotkan grupy.

Centrum Pieczy Zastgpcze] pozostaje w stalej wspolpracy z MOPS w Lomzy
i nadzoruje aktualizacje dokumentdw rodziny zastepczej stanowigcych postawe wyplacania
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$wiadczen przyslugujacych opiekunom zastgpczymi i usamodzielnionym wychowankom

rodzin zastepczych.
Centrum przygotowuje opinie na prosbe Sadu Okregowego w sprawach rozwodowych

oraz w sprawach o ubezwlasnowolnienie, gdy zachodzi konieczno$é zapewnienia opieki

zastepczej nad maloletnimi.
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II. WSPARCIEC RODZIN Z PROBLEMAMI - ASYSTENT RODZINY

Centrum Pieczy Zastgpczej w Lomzy realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing
naturalng wynikajgce z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Nowe
zadania i nowe stanowiska pracy — asystent rodziny, od 2015 1. jest obligatoryjnym zadaniem
gminy.

Usytuowanie asystenta rodziny poza Osrodkiem Pomocy Spolecznej jest rozwigzaniem
innowacyjnym. Pozytywem takiej organizacji jest to, ze asystent rodziny pracuje w innym
wymiarze 1 innymi metodami, pracuje z rodzinami niewydolnymi wychowawczo, w kryzysie,
zgloszonymi przez MOPS, Sad rodzinny lub kuratora sadowego, w ktérych dominuja problemy

opiekuniczo — wychowawcze. Rodziny te czesto nie korzystajg z pomocy socjalnej.

Mnogos¢ nakladajacych sig¢ w niektérych rodzinach niekorzystnych zjawisk m. in. bezrobocia,
ubostwa, biedy, bezradnosci w opiece nad dzieémi, uzaleznien i przemocy powoduje, ze nie sa
one w stanie samodzielnie przezwyciezy¢é trudnoscei i wymagaja zwiekszonego wsparcia stuzb
spolecznych, zwlaszcza gdy majg trudnosci w realizacji rél rodzicielskich, a dzieci zagrozone
sa umieszczeniem poza rodzing.

Asystent rodziny pracuje rowniez z rodzinami, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastgpczej,
aby przez proces naprawczy rodziny umozliwi¢ ich powr6t do domu rodzinnego. Prace z
rodzing kontynuuje réwniez po powrocie dzieci do domu rodzinnego.

Asystent rodziny jest w Scislej wspélpracy z pracownikiem socjalnym MOPS, koordynatorem

pieczy zastgpczej, kuratorem sadowym oraz placéwkami o§wiatowymi.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii 1 mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placowek;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuriczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”,

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodlpracy z czionkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym;
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2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

0) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psycho -
edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczace]j pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493,z 2009 . Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Asystentura rodziny funkcjonuje w Lomzy od 2012 roku, Realizowana jest poprzez wsparcie,
prace dydaktyczna z rodzinami, pomocniczos¢ asystentéw w codziennym funkcjonowaniu
rodziny. Szczegélnie wazne sg dzialania wzmacniajagce  predyspozycje opiekunczo-
wychowawcze rodzicéw, czesto nieprzygotowanych do rodzicielstwa i doroslego zycia.
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Aktywne i dlugoterminowe wsparcie rodzin niewydolnych wychowawczo przyczynia sie do
ograniczenia naptywu dzieci do pieczy zastepczej.

Charakterystyczne cechy pracy asystenta rodziny to intensywne oddzialywania
krotkoterminowe, praca glownie w Srodowisku zamieszkania rodziny, praca metoda
towarzyszenia, zadaniowy czas pracy dostosowany do potrzeb rodziny, oddzielenie od

przyznawania $wiadczen materialnych.

Efektywnod¢ pracy asystenta rodziny uwarunkowana jest przygotowaniem zawodowym, jak
rowniez predyspozycjami osobowosciowymi osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta.
Asystent rodziny - to pomocnik, doradca, pracujacy dla rodziny i z rodzing, pozostajacy w
codziennym kontakcie z rodzicami, dzie¢mi i ich spolecznym otoczeniem, dlatego musi byé
akceptowany przez rodzing, ktora wspiera. Wspdlpraca oparta na dobrowolnosci rodziny jest
mozliwa tylko przy pozytywnych wzajemnych relacjach asystent rodziny — czlonkowie

rodziny.

Zatrudnienie asystentow w Lomzy w latach 2012 r. - 2022 r.

ROK LICZBA Ilosé rodzin Liczba dzieci objetych
asystentéw/etat objetych opiekg opieks asystenta
asystentow

2012 r. (11 pélrocze) 4 i 76

2013 . 4, 5etatu 66 121
2014 r. 5 67 135
2015 r. 4 63 119
2016 r. 5 76 148
2017 5 76 142
2018 . 5 67 128
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2019 r. 5 80 149
2020 r. 4 80 154
2021 r 3 77 130
2022 r. 3 60 54

Najwazniejszymi cechami asystentury sa indywidualizacja pracy wynikajaca z malej liczby
odbiorcéw i poglebionej diagnozy ich deficytéw i zasobéw oraz mozliwosdci kierowania
dedykowanego wsparcia , opartego najczgsciej o instrumenty aktywnej integracii.

Praca z rodzing w kryzysie jest priorytetowym zadaniem stuzb spolecznych. Miejscem
wychowywania dziecka jest jego rodzina biologiczna. W sytuacji, gdy praca z rodzing nie
przynosi pozytywnych efektéw, a dobro dziecka jest zagrozone zachodzi konieczno$é
izolowania dziecka od rodziny. Sad rodzinny orzeka o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastgpczej. Praca z rodzing jest nadal prowadzona, aby powrét dziecka do domu rodzinnego
byt mozliwy i bezpieczny.

Zgodnie z ustawg asystent rodziny wspiera nie wigcej niz 15 rodzin. Asystent pracuje zrodzina,
tj. rodzicami i dzie¢mi. Wsparcie rodziny §wiadczone przez asystenta rodziny jest okreslone w
czasie, indywidualnie od sytuacji rodziny, od kilku miesiecy do 3 lat. W wyjatkowych
sytuacjach asystent wspiera rodzing diuzej, aby osiggnaé¢ wieksza samodzielno$é matoletnich
dzieci odcigzajac funkcje opiekuncze rodzicéw. Obecnie w CPZ sg 3 etaty asystenta rodziny,
natomiast liczba rodzin potrzebujacych wsparcia jest zdecydowanie wigksza. Asystenci rodziny
wypracowuja pozytywne relacje z czlonkami rodziny, co przeklada si¢ na efektywnos¢ pracy.
Rodziny nawet po zakonczonej wspdlpracy wracaja z pytaniami dot. zycia codziennego,
utrzymujg kontakt z asystentami rodziny.

Asystent rodziny prowadzi indywidualng dokumentacje pracy z rodzing, kazde dzialanie
odnotowuje w karcie pracy z rodzing. Dwa razy w roku (czerwiec 1 grudzien) sporzadza
okresowa oceng sytuacji rodziny. Jest to zespolowe podsumowanie pracy z rodzing, aby podjaé
decyzje o zakonczeniu lub kontynuowaniu pracy. Po zakonczeniu wspétpracy asystenta rodziny
zawsze prowadzony jest monitoring rodziny (monitorowanie funkcjonowania rodziny,

spotkania 1 x miesigcu, konsultacje z pracownikami socjalnymi, kuratorami sadowymi,
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pedagogami szkol, prowadzona karta monitoringu rodziny).

Okres pandemii wymusit korzystanie z innych metod pracy. Asystenci rodziny maja utworzony
profil na portalu spolecznosciowym, poprzez ktdry kontaktujg si¢ z rodzinami oraz informuja
o waznych wydarzeniach czy podsylaja ciekawe artykuly wzmacniajace ich wiedze i

kompetencie.

Dobra praktyka, ktdrg realizujg asystenci rodziny sg spotkania samopomocowej grupy wsparcia
dla rodzin objetych wparciem asystenta rodziny.

Podczas uczestnictwa w spotkaniach rodzice maja mozliwosé poznaé potrzeby swoich dzieci,
nawiaza¢ pozytywne relacje spoleczne oraz blizsze z dzieckiem, natomiast asystenci rodzin
moga zaobserwowac czy obecne relacje rodzinne funkcjonujg na odpowiednim poziomie. Sg
to systematyczne spotkania majgce na celu wsparcie rodziny w kryzysie i kreowanie oraz
promowanie dzialan wspierajacych prawidtowe funkcjonowanie rodzin. Czesto wzbogacone sa
w poczestunek, organizowane w ciekawych miejscach m.in. sala zabaw, pizzeria, kino.
Spotkania majg charakter terapeutyczny i profilaktyczny. Majg na celu nauczanie praktycznych
umiejetnodci niezbgdnych do prawidiowego funkcjonowania domu rodzinnego, ale takze

wzmocnienie wigzi 1 nauke celebrowania $wigt,

Samopomocowa grupa wsparcia prowadzona przez asystentow rodziny w 2022 r.:

26.05.2022 r. - spotkanie z okazji Dnia Matki, temat warsztatow: ,,Szczesliwa matka —
szczgsliwe dzieci” — jak dbac o siebie?”, spotkanie w Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy,

liczba uczestnikdw — 9

01.07.2022 r. - Festyn rodzinny ,Bawmy si¢ razem”, teren zielony przy CPZ, liczba

uczestnikow — 33

10.11.2022 r. - warsztaty wzmacniajgce kompetencje wychowawcze ,,Dobry rodzic — dobry

start”, lokal CPZ, liczba uczestnikéw — 8
05.12.2022 r. - spotkanie mikotajkowe, sala zabaw ,,Magiczny Swiat”, liczba uczestnikow - 53

Wszystkie dzieci z rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny otrzymaly paczki

Swigteczne.
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III. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej i asystenci rodziny w celu profesjonalnego
wsparcia rodzin, podniesienia jakosci i efektywnosci pracy zrealizowali indywidualnie nizej

wymienione formy doksztalcenia.

» Wychowanie w swiecie wirtualny™ - konferencja w Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy
»» Widzimy, reagujemy, przeciwdzialamy — razem przeciwko przemocy” -konferencja w PCPR
»Psychoterapia, psychologia kliniczna i psychiatria” - ogdlnopolska interdyscyplinarna
konferencja w Instytucie Psychiatrii i Neurologii

,-Ku trzezwosci narodu — wezwani do dzialania”

»~Organizacja Pomocy Spolecznej” - szkolenie specjalistyczne ANS w Lomzy

»Sposoby pracy z dzieckiem agresywnym w wieku przedszkolnym i szkolnym”

»Praca z dzie¢mi przejawiajagcymi zaburzenia emocjonalne, zachowania, osobowosci i
rozwoju — trudnosci wychowawcze”

»Edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu™ - studia podyplomowe

Opracowanie :
Bozena Jabloniska
Dyrektor Centrum Pieczy Zastgpczej w Lomzy
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